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Rabobank

Colofon

We weten nog wel een
bank waar sporters veel
plezier van hebben.

Uitgave in opdracht van RZG/Donar

Uitgever
ETT Uitgevers

Vormgeving

De Rabobank is een bank met een idee. Het Noud van Spaandonk (Peer), Tjuchem

idee heet ‘samenwerken’. Met wortels in de plaatse- Opiaak aivértentichaghie’

lijke samenleving heeft de Rabobank als geen Lutigk Grsop Eroningel

ander een traditie van samenwerken en bouwen Druk

aan relaties. Van Gorcum & Comp. by

Ook vandaag staat de Rabobank nog steeds Oplage

midden in de samenleving. Dat uit zich naast goede 2000

en betaalbare diensten en produkten ook in de Bladiiae et o Aterieatic scqiisie

ETT Uitgevers
Posthus 70112
9704 AC Groningen
tel. 050-3137600
fax 050-3136670

samenwerking op het gebied van welzijn.

Waarbinnen sport een belangrijke plaats inneemt.
Geen wonder dat we daar graag een steentje

aan bijdragen.

Eindredactie
ETT Uitgevers
Voorwoord
Met dank aan

Jos Hofman weet wat hij wil

Adriaan van de Brink

Geert Koerts

Spelersselectie seizoen ‘97-'98

Astrid Nieman

Wllﬁ:é Bouw

WONEN EN WERKEN = "5l

Mensen wonen, werken, winkelen, studeren en recreéren. ! ]]3 ‘ r
Wilma Bouw levert daar de juiste accommodatie voor >
en beheerst het totale bouwproces van begin tot eind.
Nieuwbouw, groot onderhoud of renovatie met altijd

praktische en economische oplossingen.

Kuwaliteit als kracht.

Zo bouwt Wilma Bouw
op alle terreinen aan

ons leefmilieu.

Veelzijdig en vakkundig:

voor mensen!

Auto poster beschikbaar gesteld door: De personen achter de namen
Wim Fruijt
0596-591781 Glenn Pinas gaat dit jaar voor de kampioenstitel
Fotografie Hein Gerd Triemstra heeft zijn top nog niet bereikt
S.A.B. J. van Gelder

Arnold Meijer RZG kiest opnieuw voor Donar

Patrick Lodewijks nodigt RZG/Donar uit

Zaken doen in een sportieve omgeving

De Basketball Business Club Groningen
Win een seizoenkaart voor RZG/Donar!!!

RZG/Celeritas/Groningen: De vele kanten van een vereniging

Wilma Bouw B.. De wereld achter de mokken en de shirtjes

Kantoor Woningbouw Groningen

- . o
Ubbo Emmiussingel 79 Wedstrijdschema seizoen ‘97-'98

Postbus 209

9700 AE Groningen
RZG/Donar wordt gesponsord door:

Hoofdsponsor RZG
Stersponsor Forenzenkrant
Kledingsponsor Nike

Auto-Lease Groningen

Nieuwsblad van het Noorden
Drukkerij Riemersma

Basketball Business Club Groningen

Telefoon 050-3182323
Fax 3138650

Subsponsor
Fontana Nieuweschans

Autobedrijf BM
Data B Mailservice
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. Groningen: Sportief aan de Top!

‘, 3 N

A Sportfaciliteiten

e sporthallen
e sportvelden
e zwembaden
e sportcentrum Kardinge

Subsidiemogelijkheden voor
. ¢ clubgebouwen

* jeugdsport
* doelgroepen sport
* sportevenementen

H K Ondersteuning sportverenigingen
] * door sportconsulenten
/ s
/" ONDERWIJS SPORT

% 0» WELZIJN

voor meer informatie:
telefoon: (050) 367 61 11

HEIDA uw LEVERANCIER VOOR AL
UW AUTOMATISERINGSBENODIGDHEDEN
EN KANTOORARTIKELEN

WIJ WENSEN DONAR HET
KOMENDE JAAR VEEL SUCCES

* het grootste assortiment van noord-nederland,
* meer dan 12.000 artikelen uit voorraad

* 24 - uurs levering

* persoonlijk advies

* service

heida systemen
vechtstraat 56-60
9725 cw groningen

telefoon 050-5259965
fax 5271685

The cool Koeman!
~

Sun Spring levert koel, helder en zuiver water.

Erwin Koeman weet hoe belangrijk water is om topprestaties te
kunnen leveren. Nodig hem uit en hij vertelt u hoe eenvoudig u de
bron daarvoor in huis kunt halen, Investeer in uw gezondheid,
de kern van uw zakelijke prestaties.

Sun Spring Watercoolers
Osloweg 29 9723 BG Groningen Telefoon (050) 3141516 Telefax (050) 314 60 60

De grootste keus in
Hifi en Video bij Eringa...

De Beeldafdeling van Eringa Geluid:
anders dan anderen

én van de luisterhuiskamers .

Eringa Geluid is als Hifi-Video specialist anders dan een
gewone radio & tv zaak. Meer keus, betere apparatuur,
uitgebreidere demonstratiefaciliteiten, meer technische
kennis en service. Eringa, voor luister- en kijkgenoegen,
tot in lengte van jaren.

Vragen, problemen, prijsopgaves? Bel of kom langs.

U zult verrast zijn door alle mogelijkheden.

Eri‘ngaGeIuid

HiFl EN VIDEO APPARATUUR

Westerkade 7, Groningen. Tel. 050-3121548

Naast Eringa Geluid is er Eringa Mediatechniek voor verkoop, verhuur en
dienstverlening aan bedrijven en instellingen (bif openingen, evenementen, con-
gressen en exposities) van grootbeeld video/data, videoregistratie, video-
kopieerfaciliteiten en geluidsapparatuur. (In Groningen aan de Energieweg 7).

oorwoord

Terugkijkend op het afgelopen jaar hebben we alle reden om
tevreden te zijn over de prestaties en de ontwikkelingen. Dit
ondanks enige teleurstelling die er misschien nog is over het niet
behalen van een finaleplaats. Maar voor een team in opbouw,

dat bovendien te kampen heeft gehad met een aantal langdurige blessuregevallen, is een
tweede plaats in de competitie en een halve-finaleplaats in de play-offs, absoluut positief.
Minstens zo positief is de enorme publieke belangstelling die er is geweest bij de
thuiswedstrijden. Bij de laatste wedstrijden zat de Evenementenhal tot de nok gevuld. En daar
is het niet bij gebleven. Het enthousiasme bij het publiek heeft zelfs geresulteerd in het
oprichten van een fanclub. Ook de aandacht van de media is duidelijk toegenomen in
vergelijking tot voorgaande jaren.

Verder is er een belangrijke stap gezet tot professionalisering van de organisatie. Het
managementbureau is versterkt door de benoeming van directeur Jos Hofman. Zijn commerciéle
inspanningen hebben in de korte tijd dat hij bij ons is, hun vruchten al afgeworpen. Zeer verheugend
is, dat met twee heel grote, nieuwe sponsors, een contract voor de komende drie jaar is afgesloten.
Een andere goede ontwikkeling is de toename van het aantal leden van de businessclub, ook een heel

belangrijke sponsor.

Welgemeende dank is verschuldigd aan de vrijwilligers. Dat de sfeer binnen
RZG/Donar uitstekend is, wordt gestaafd door het feit dat iedereen zich het
komend seizoen weer zal inzetten.Continuiteit is op alle niveau’s aanwezig. Het
bestuur blijft ongewijzigd, evenals de technische commissie, en ook de beide
coaches Glenn Pinas en Dick de Boer zullen er het komende seizoen bij zijn.
Het team heeft nagenoeg dezelfde samenstelling als vorig jaar. Door het ruimer
worden van de begroting, hebben we zelfs versterking kunnen aanbrengen.

Wat het afgelopen jaar wel eens lastig is geweest, is dat wij niet altijd de beschikking hadden over de
Evenementenhal. Daar zal het komende jaar weinig aan veranderen, want er komt vooralsnog geen nieuwe
sporthal. Hoewel de samenwerking met de Martinihal uitstekend verloopt, zal dit toch beperkingen opleveren
wat betreft het organiseren van randactiviteiten, nodig om het aantal sponsors uit te breiden. Positief is, dat
we het komende jaar, wat de wedstrijden in het weekend betreft, meer naar de zaterdag toegaan. Het is

Namens het bestuur,

Jan Ottens, voorzitter

gebleken dat die dag de voorkeur heeft boven de zondag. Tevens zal de entourage rond de wedstrijden
verbeterd worden. Hier zijn een aantal goede ideeén voor op tafel gekomen.

Veel aandacht zal er ook weer zijn voor het scouten van jong talent, om zodoende de stijgende lijn vanaf de
basis te waarborgen. Een basis die verder wordt verstevigd door een vergaande samenwerking met het
Heren II-team en de Al-junioren van Celeritas Donar.

Het product topbasketbal in Groningen is dankzij de prestaties van RZG/Donar weer volledig tot bloei
gekomen. RZG/Donar is een team in snelle ontwikkeling. Het streven voor het komende jaar is er
volledig op gericht, dat we de finale in ieder geval bereiken. Het mooiste zou zijn, als we die ook nog
zouden winnen. Wij wensen iedereen een sportief en succesvol seizoen toe!



DIJKKHUIZEN ] NIELSEN

notarissen

Minervaflat

Ubbo Emmiussingel 38

Postbus 336
9700 AH Groningen
telefoon: (050) 318 42 48

9711 BJ Groningen telefax: ~ (050) 312 75 71

BOSSERS & CNOSSEN

Specialisten in Hardware

e Personal Computers @ printers e componenten

® netwerkoplossingen ® supplies

Official Reseller van:

Gothenburgweg 23 Telefoon (050) 541 31 49
9723 TK Groningen Fax (050) 541 97 35
E-mail:  bnc@ bnc.nl

NNZ wenst
RZG Donar

veel succes'

”wo
V / 4

NNZ industriéle verpakkingen bv
Postbus 104 9700 AC Groningen
Leonard Springerlaan 13 9727 KB Groningen
tel.(050) 52 07 800 fax(050) 52 07 801

Slrrassendeen ﬁrﬁ'issende
dienstverlening met ole |

standaard extra’s!

Assen
Groningen
Winschoten

Administraties

AaaBee Accountancy Economie

Postbus 41081 9701 CB Groningen, Westerkade 15-4 Groningen
telefoon (050) 312 00 88 / 312 04 88, fax (050) 312 48 81

Accoyntancy

Advisering

Belastingen.

Jos Hofman barst van de ideeén

‘Een
basketbalwedstrijd
moet

een S
worden’

Toen Jos Hofman, sinds 1 januari directeur van
RZG/Donar, er een paar maanden op had zitten
bij de basketbalclub, was hij zo enthousiast
geworden, dat hij tot 2000 heeft bijgetekend.
Hij heeft grootse plannen, in die periode wil hij
heel wat van de grond krijgen.

Aan zijn enthousiasme zal het niet liggen.

En aan zijn kennis van basketbal ook niet.

‘Het maakt niets uit of je nou bier of basketbal
promoot. Als je maar in het product gelooft.’

Groningen is voor de geboren en getogen Stadjer be-
kend terrein. Dat geldt in mindere mate voor basketbal.
Maar dat is voor hem geen probleem. Sterker nog: hij
ziet het als een voordeel. Na achttien jaar Heineken en
een paar jaar Emmen kent hij de kneepjes van het com-
merciéle vak en heeft hij de wereld van de topsport
leren kennen. Als commercieel manager behandelt hij
basketbal als een product. En in zijn optiek moet een
goed manager niet teveel van zijn product weten. ‘Ei-
genlijk behandel ik elk product gelijk. Ik moet er en-
thousiast voor zijn, en er
iets over weten, maar niet
teveel. Bij Heineken wist
ik ook niet precies hoe
het brouwproces in zijn
werk ging. Dat zie je ook
in het bedrijfsleven. De
ene keer is iemand directeur van een koffiebranderij, de
andere keer van een bierbrouwerij. Je moet er in gelo-
ven, er van overtuigd zijn dat het kwaliteit heeft en je
moet de organisatie kennen. Daar moet je je op richten.
Wat Donar betreft heb ik het volste vertrouwen in onze

‘basketbal is een
fantastisch product
om te promoten’

huidige coach. Uitspraken over basketbal
laat ik dus liever aan hem over. Ieder zijn
terrein. En basketbal is een fantastisch pro-
duct om te promoten.’

Topsport

Het aanstellen van een directeur moest er
onder meer voor zorgen dat het budget van
RZG/Donar opgekrikt werd. Daar heeft Jos
zich allereerst op gericht, met de nodige po-
sitieve resultaten. Daarnaast heeft hij ook
zo zijn eigen verlanglijstje: RZG/Donar
continu aan de top laten meedraaien de ko-
mende vijf jaar, want verder kun je volgens
hem niet kijken, staat bovenaan. Maar on-
losmakelijk daarmee verbonden is nummer
twee op het lijstje: een eigen sporthal. ‘Pas
dan kun je serieus topsport bedrijven. Voor
topsport moet je ruimte en middelen heb-
ben om te kunnen doen wat je wilt.” Hier
komt duidelijk zijn betrokkenheid naar
voren, want over dit onderwerp raakt hij
niet uitgepraat. ‘Meedraaien in de top ver-
eist een professionele organisatie. Bij top-
sport wordt vaak alleen maar aan sporten
op hoog niveau gedacht. Dat is natuurlijk
ook zo, maar topsport houdt bij goed pres-
teren op de vloer of het veld niet op. Zeker de helft wordt be-
paald door hoe de organisatie in elkaar steekt. Dat is een heel
belangrijke les die ik van mijn tijd in Emmen heb geleerd.
Griever (Trainer van Emmen, red.) heeft mij daar een kijkje
gegeven in de keuken van de topsport. Daar hebben we heel
wat over gepraat’.

Hazes

Over wat er voor nodig is om dat te bereiken, heeft hij ideeén
genoeg. ‘Je praat over een kwaliteitsproduct. Alles moet goed
in elkaar zitten. De spelers presteren alleen maar als de rest
ook goed loopt. Men vergeet wel eens dat bij een club als Ajax
ook alles valt en staat met een goede organisatie. Daar komt
geld mee binnen, en daar kun je weer goede spelers mee
binnenhalen. Alles en iedereen is daarbij belangrijk. De
horecavoorzieningen, vrijwilligers, alles. Op het moment dat
je voor topsport kiest, moeten al die elementen perfect




WIJNBERG

ADVOCATEN

Mr. A.-H. Wijnberg
Mr. M.A.M. Wolters
Mr. G.J.W. Otten
Mr. J.B. Rijpkema
Mur. L.H. de Boer

Zuiderpark 13, Postbus 263, 9700 AG Groningen
Tel. (050) 312 18 20, Fax (050) 312 21 41

fashion for men
Ook extra lange maten.
Stoeldraaierstraat 50 - 9712 BX Groningen

-~
-~

RGN

<

BRUGSTRAAT 2-4, 9711 HX GRONINGEN, TEL: (050) 3120757

/¢
westeor  SHOP
SHOP
A-KERKHOF 39, GRONINGEN HERESTRAAT 42, GRONINGEN
TEL: (050) 3136933 TEL: (050) 3132996

geregeld zijn. Voor het publiek, maar zeker ook voor de
businessmensen. Die mensen moet je iets te bieden hebben.
Topsport draait voor een groot gedeelte om businessmensen
die komen kijken.” Dit is waar de sporthal in beeld komt. ‘Op
de huidige horecavoorzieningen heb ik niets aan te merken.
Maar het draait om een eigen identiteit, die moet je kwijt
kunnen. In de Evenementenhal moet er rekening gehouden
worden met iedereen. Van een kunstmarkt tot een software-
beurs. Dan krijg je een
gelijksoortigheid die voor een

&
Ik moet mensen eigen identiteit niet goed
in matrozenpakjes werkt. Bovendien moet je op
situaties in kunnen spelen,
achter de bar

daar de ruimte voor hebben.
kunnen zetten’ Als Den Helder bijvoorbeeld

zou komen spelen, moet ik

mensen in matrozenpakjes
achter de bar kunnen zetten. En als de mensen André Hazes
willen horen, dan krijgen ze André Hazes te horen. Geven wat
de mensen willen, daar gaat het om.’

Feest ‘
Om te weten wat ze willen, is hij zelf op onderzoek uitge-
gaan. ‘Ik ben gaan rondlopen en kijken. Naar hoe het publiek
reageert, naar de entourage. Ik wilde weten: waarom komen
jullie, wat missen jullie, wat willen jullie zien. Wat daar in
ieder geval al uit is gebleken, is dat velen wel van de wed-
strijden genieten, maar dat de entourage veel beter zou kun-
nen. Daar gaan we ons dus het komende jaar op richten. Dat
is heel belangrijk, je kunt wel een goed biertje tappen, maar
als de omgeving niks is, zal dat biertje ook niet zo goed sma-
ken. We hebben dus een entertainment commissie opgericht,
er komt een fanclub, we zijn met cheerleaders bezig, de mas-
cotte heeft een vast contract aangeboden gekregen. Er zijn
dus allerlei mogelijk heden om alles om zo’n wedstrijd heen
aantrekkelijker te maken. De mensen zijn een avondje uit.
Dus dan moet je, naast de wedstrijd, ook wat te bieden heb-
ben.” Jos weet precies hoe hij het hebben wil:
‘Het moet een feest worden!”’




nstelling ~ Mogen wij u even

4 Michel van Houten 1.96 Guard 22
5 Patrick Faydherbe 1.86 Guard 24 voo rs e e n
6 Evert Jan Siderius 2.06 Center 25
Michel van Patrick
7 Donnell Thomas 1.95 Forward 28 Houtor Faydherbe
8 Mike Vreeswijk 1.99 Forward 29 Geboren op 1 juni Geboren op 25
9 Koen Rouwhorst 2.06 Center 23 1975 te mei 1973 te
Maassluis. Erg Amsterdam.
11 Jake Nealy 1.84 Guard 29 fanatieke shooting Snelle en
12 Nitzan Hadash 1.97 Forward 20 ‘ guard. Groot WFIFEHS: FSIHE
. . talent en nu ook guard met
13 Hein Gerd Triemstra 1.96 Forward 25 geselecteerd voor goede drive en
E. 14 Scott Snider 2.06 Center 24 ~ het Nederlands driepunter.
team. Mag graag Neemt vaak
BS Anne Renkema 2.00 Center 23 provogersn en kan geoh blad voor
BS Niels Vorenhout 2.03 Forward 17 de ploeg op de mond, maar
¥ » . heeft klei
BS Nils Erik van Oort 1.84 Guard 20 SISOt Remar oeft een kielin

Heeft een goed hartje. Is soms

schot van afstand wat opvliegend
Coach Glenn Pinas en is sterk in de van aard, maar
= . break. Gaat heeft een goed
Assistent Coach  Dick de Boer verdedigend altijd spelinzicht.
Teammanager Lex Rozenberg SPAl‘DlNG voor de International.
Verzorgster Marjon de Vries ‘ . interceptie. De beste
cheerleader
Teamarts Bart Dikkeboer voor
Fysiotherapeut Bert Corbiére, Chris Volkers REG/Damar o
het veld. 3de
Scouts Alex van Ooyen, Esther Janssen, Froukje de Vries, Martijn Folkers, Jeroen Hamminga seizoen bij
RZG/Donar.
Randstad brengt
de mensen en p Evert-Jan Donnell
" Siderius Thomas
de ba nen b Ij e I ka a I'. Geboren op 10 Geboren op 21
O o k i n G ron i n g e n oktober 1971. december
- Vals trage center 1968. Power
T E X T ’ E L D n u K met uitstekend

forward met
soepele score.
Allrounder, een
van de betere
spelers van
Nederland op
vrijwel elk
gebied. Sterke
rebounder.
Werd afgelopen
seizoen bijna
MVP (2de bij
de verkiezing.)
Praat veel in

schot van halve
afstand. Is bijna

het hele vorige

seizoen

geblesseerd

J O O p geweest. 4de

seizoen bij

1 RZG/Donar (met

. tussendoor een

Oude Boteringestraat 1 a iltstaple naar

9712 GA Groningen - Groene Uilen en
telefoon (050) 318 08 50 PROMOGIFTS Meppel).

het veld en
speelt met veel
plezier. 3de
OSLOWEGS5A | seizoen voor
GRONINGEN RZG/Donar.

050-3138288

-~ randstad uitzendbureau




Mike
Vreeswijk
Snelle forward.
Amerikaan met
Nederlandse
naam. Speelde
afgelopen 2
seizoenen voor
Libertel/EBBC
en was daar
topscorer van
zijn ploeg. Een
der beste
driepunt-
schutters van
Nederland met
een zeer
sterke drive.
Erg fanatiek en
daardoor niet
altijd even
geliefd bij de
tegenstander.

Hein Gerd
Triemstra
Geboren op 8
november
1971 te
Pijnacker.
Small forward
met groot
spelinzicht;
heeft altijd oog
voor zijn
medespelers.
Zeer sterke
verdediger met
een goede fast
break. Is
international
en behalve
speler ook
coordinator A-
lijn voor de
vereniging
RZG/Celeritas
/Donar.

aL2.

Koen
Rouwhorst
Geboren op 9 april
1973.
Nederlander die
bij Bowling Green
Ohio gespeeld
heeft en naam
maakte op de
HBW. Snelle
center die
gemakkelijk
scoort.
Geselecteerd voor
het Nederlands
team. 1ste
seizoen voor
RZG/Donar.

Scott Snider
Geboren op 10
oktober 1972.
Sympathieke
center van de
ploeg. Scoort
gemakkelijk; als
de bal er door
kan, kan, Scott er
ook door. Goede
rebounder. Stille
kracht, bijna
onzichtbaar
aanwezig maar
erg belangrijk
voor het team.
2de seizoen voor
RZG/Donar.

Jake Nealy
Geboren 22 juli
1968 te Allen-

town, PA. (USA).

Rustige point

guard; treedt niet
graag op de voor-

grond. Zeer be-
trouwbaar: veel
assists, weinig
balverlies. Is als

schutter zeer se-

lectief en haalt
daardoor hoge
schot-
percentages.

Coach
Glenn Pinas

%\

>
R~

Bankspelers

Bs. Anne Renkema
Bs. Niels Vorenhout
Bs. Nils Erik van Oort

Nitzan
Hadash
Geboren op 14
februari 1977.
Speelt forward
en komt van
de Groene
Uilen; speelde
daarvoor wel
voor Celeritas/
Donar. Zal
voorlopig 10de
man zijn.

Assistent-
coach

Dick de
Boer

L8
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Schreuder Groep

INGENIEURS/ADVISEURS

ER IS EEN

Glenn Pinas is zeer tevreden met de selectie

De coazcln
heeft wat hij wenst

BANK WAARVAN

U HET

Het onafhankelijke adviesbureau voor onder andere:

Voordat de trainingen van RZG/Donar zijn begonnen, ziet coach

beheer en onderhoud
grootkeukentechniek

De Schreuder Groep heeft vestigingen in
% Apeldoorn, Breda, Groningen, Leeuwarden
en Maarssen. Mocht u meer informatie willen,

- dan kunt u contact opnemen met onze vestiging
Om in Groningen, telefoon (050) 525 57 77.

Loop eens binnen of bel de accountmanager voor meer informatie

over de vele voordelen van de doorlopende reisverzekering.

Uw ING Bank: Hereplein 51, Groningen
telefoon (050) 366 59 11

nnement.

| Daarna wil ik O wel/Q geen vast abo!

Qpdm* )
| Tk betaal []E){wartaal a.utoma'falsih*
Q0 kwartaal acceptgiro

‘ i at u wenst.
*) 8.V.p. aankruisen W .
Automatisch betalen 1levert een voordeel opv I b

Het Nieuwsblad. Tekst en uitleg.

Draaijer @

DE WINNENDE
COACH VOOR
OPTIMALE
HUISVESTING

Huisvesting is een van de meest
strategische middelen. Omdat uw
organisatie op geen enkele andere lijkt,
stelt u al even unieke eisen aan een
gebouw. Voldoet uw pand niet, dan is
een ander makkelijk gevonden. Jammer
genoeg is een kant-en-klaar gebouw
bijna nooit precies wat u nodig hebt.
Dan blijft alleen de moeilijke weg over.
Verbouwen. Of nieuwbouw op maat.

Maar u hebt een huisvestingsvraag,
geen bouwprobleem. Wij combineren
projectmanagementervaring met
vastgoedexpertise. Biedt bouwen u de
enige uitweg, dan is het juiste pand in
onze handen verzekerd. Maar bovenal
hebben we kennis van mensen in hun
bebouwde omgeving. Daarom komen
wij met de oplossing die voor u het
makkelijkst is. Hoe moeilijk die ook is
VOOr ons.

Partners

PROJECTMANAGERS

Draaijer & Partners
Noord-Nederland bv
Leonard Springerlaan 9
Postbus 436

9700 AK Groningen
Telefoon 050 - 524 46 66
Fax 050 - 5258982

Draaijer & Partners
Midden-Nederland bv
Kosterijland 46 E

3981 AJ Bunnik
Telefoon 030 - 659 23 33
Fax 030 - 659 23 45

adviseurs en managers in
bedrijfshuisvesting
locatie-ontwikkeling
bijzondere gebouwen
huisvesting gezondheidszorg
huisvesting overheden

woningen

Weer helemaal fris en opgeladen is hij er klaar voor om
samen met Dick de Boer de schouders er weer onder te zet-
ten. Met hooggespannen verwachtingen, maar hij blijft, zoals
altijd, nuanceren. ‘Ik ben zonder meer tevreden over de selec-
tie zoals die er nu uitgekomen is. Het is een ploeg zoals
menig coach zich zou wensen. Op alle plaatsen goed en dub-
bel bezet, veel talent, veel kracht. In eerste instantie zeg ik:
met dit team moet er dit jaar een kampioenstitel inzitten. Dat
moet iedere topsporter willen, daar ga je voor trainen, wer-
ken. Maar, ik weet als geen ander dat je dat niet zomaar
wordt. Het is wel een doel waar je naar streeft, maar dat be-
reik je niet alleen door het uiten ervan. Het betekent dat je

met dit team

moet er dit jaar
een kampioenstitel
inzitten

ook Den Helder is druk bezig om
sterk terug te komen.Blijven we dit jaar gevrijwaard van bles-
sures, en de belangrijkste spelers gaan beseffen wat er nodig
is om kampioen te worden dan denk ik dat we een buitenge-
woon goede kans maken om het dit jaar wel te worden.’

® warmtetechniek H E L E J A A R ‘
® clektrotechniek Glenn Pinas de eerste wedstrijd al voor zich. En die ziet er goed uit,
® geluid en akoestiek want hij heeft hoge verwachtingen van de ploeg. Deze moet
s ; . . . een aantal concurrenten meer dan se-

® luchtbehandelingstechniek VERZEKERD RZG/Donar het komend seizoen naar de kampioenstitel kunnen - % o o
® ins eCtieS van installaties rieus moet nemen in de race op weg
& bofwfysica leiden. Want dat en niets minder is het doel. ‘Winnen, dat is waar naar het kampioenschap. Want er

: . , . . . . zijn er nogal wat het komend sei-
® cnergicbeheersing BENT. wij voor gaan.” En dat is niet iets wat hij snel zal zeggen. soeti. Dien Bosch, Amsterdan maar
°
®

Winnen

Hij kijkt met gemengde gevoelens terug op het afgelopen sei-
zoen. ‘Laat ik beginnen met een stuk teleurstelling. In de
halve finales uitgeschakeld worden door een ploeg die je in
het reguliere seizoen vier keer verslagen hebt, komt hard aan.
Toch, als je maanden na die eerste wedstrijd terugkijkt vind ik
dat we een heel goed jaar hebben gehad. We waren in vorm,
speelden goed. Niet alleen afgezet tegen de blessure-ellende
die we gehad hebben, maar ook gezien de ontwikkeling van
de spelers. We hebben bovendien leuk, attractief basketbal ge-
bracht. Waar het kon speelden we snel, agressief. Mensen
vonden het prachtig
om te zien.’

Maar ook hier weer
een nuancerend: ‘Hoe-
zeer ik ook van mooi,
attractief basketbal kan
genieten, uiteindelijk
is er maar één ding be-
langrijk en dat is winnen. Laat daar geen misverstanden over
bestaan. Als het kan met mooi, spectaculair basketbal, dan
zullen we dat niet laten. Maar soms zul je moeten kiezen voor
gortdroge tactiek. Als die maar tot winst leidt. Er moet dom-
weg gepresteerd worden.’

Rimboepremies

Opvallend groot was vorig jaar het leeftijdsverschil tussen de
Groninger ploeg en de andere teams. ‘De gemiddelde leeftijd
lag zowel bij Den Bosch als bij Amsterdam boven de dertig.
Bij Donar was deze 23.6. Als je daar naar kijkt zijn wij heel
ver gekomen met dat jonge spul.” Ook het komend seizoen zal
de gemiddelde leeftijd van de RZG/Donar-spelers onder het
landelijk gemiddelde liggen. Maar in de ogen van Glenn zal
dit, mits goed begeleid, juist tot succes leiden. ‘In de analyse
van het afgelopen jaar kwamen we erachter dat dat leeftijds-
verschil een rol speelde. Dan kun je twee dingen doen. Je

kunt er voor zorgen dat je de ervaring die je

mist aantrekt. Maar daar schuilt een gevaar



Winterdijk & van der Laan

notarissen
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in. Een speler van 33 is heel simpel snel over zijn
hoogtepunt heen. Bovendien kost het je veel geld om
spelers naar het noorden te halen. Groningen is voor
velen nog steeds het einde van de wereld. Dan moet je
met allerlei rimboepremies aankomen om ze hier toch
nog te krijgen. Wat je ook kunt doen, is het gemis aan
ervaring in gaan halen. Door veel te gaan trainen en
door een talentvolle groep langer aan je proberen te
binden. Dat is dan ook wat we gaan doen. Met deze
combinatie verwachten we qua ervaring snel in te
lopen op Den Bosch en Amsterdam.’

Plaatje

In vergelijking met vorig jaar, zal er meer getraind
worden. Drie tot vier keer per week zijn er twee trai-
ningen per dag. ‘Dat is
iets nieuws en dat zal
best even wennen zijn

grotendeels al kennen. Zo verschijnen de eerste trainin-
gen op papier en bekijken we hoe we moeten aanvallen
en hoe verdedigen.’

Emoties

Het is duidelijk dat basketbal zijn aantrekkingskracht nog
lang niet heeft verloren voor Glenn. ‘Het kan mij naar de
toppen van mijn emoties brengen. De snelheid, de agres-
siviteit, het atletisch vermogen, de continue momentwis-
selingen. Het verloop van een wedstrijd kan zo grillig
zijn. Zo staat een ploeg 25 punten voor, en denkt dat ze
niets meer kan gebeuren. Maar dan begint de tegenpartij
aan een geweldige inhaalrace, en zien ze die voorsprong
uit hun vingers glippen. Je ziet de vertwijfeling en angst
en er ontstaat een geweldige strijd. Kortom, het zal nooit
vervelend zijn, tenzij het klasseverschil dusdanig groot is,
dat het niet meer onderhoudend is. En als coach moet je
daar op inspelen. Dat blijft boeiend.’

‘Basketbal brengt
mij tot de toppen
van mijn emoties’

voor de jongens. Vooral
het veel bij elkaar zijn. Je
zult de gekke buien van

Lieberom Makelaars

{3 Verkoop en verhuur van huizen,
boerderijen en zakenpanden

® Taxaties, hypotheken en beheer

1) Alle verzekeringen NVM

Vraag vrijblijvend advies MAKELAAR
en bezoek ons informatiecentrum.
Foto's van vele te koop staande objecten beschikbaar.
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iemand anders meema-
ken. De ene keer vrolijk,
de andere keer chagrijnig.
Wat er ook aan de hand is, je zult veel van elkaar moe-
ten kunnen hebben. Voor het opbouwen van een hecht
team is dat alleen maar positief’ Je begint met namen
en posities in te vullen, en die zet je af tegen je concur-
renten. Dan begint er langzaam iets te komen want op
papier maak je een team. Je ziet de contouren verschij-
nen en in je hoofd zit je al wedstrijden te spelen. Dat
proces leidt ertoe dat Dick en ik al een technisch plaat-
je in elkaar kunnen zetten, vooral omdat we de ploeg




Hein Gerd Triemstra wil

Na een seizoen vol blessureleed is hij weer helemaal terug. A A
Hij traint dagelijks voor het Nederlandse team en hij gaat W )

zijn vijfde seizoen in bij RZG/Donar. Hij heeft zich hierbij

twee doelen gesteld. De belangrijkste daarvan is heel
blijven. Maar dat betekent niet dat hij al te voorzichtig gaat
spelen. Want winnen is zijn andere doel. Daarbij zal hij, voor
zover de regels dat toelaten, niets en niemand ontzien.

Hein Gerd Triemstra: tegenstanders tergt hij tot het uiterste, en wat daarvoor nodie is en is toegestaan
t=} b= )

‘maar verder ben ik best wel een aardige jongen.’ zal ik niet laten.” Idolen heeft hij niet,
‘Daar doe ik niet aan’, maar bewondering
heeft hij voor Michael Jordan. Deze speel-
de in de finale van de NBA wankelend

van de koorts de wedstrijd uit. Zelf zou hij dat ook gedaan hebben,
antwoordt hij desgevraagd. ‘Maar’, voegt hij hier, met de blessure
nog vers in het geheugen, snel aan toe ‘alleen als het geen blijvende

Op grootse uitspraken is Hein Gerd niet snel te betrap- schade zou opleveren.” Vijf maanden heeft hij pas op de plaats moe-
pen. Bedachtzaam formuleert hij zijn zinnen. Geeft ten doen, vanwege een blessure in zijn bovenbeen. ‘Ik ben er nu al
basketballen hem een kick? ‘Nou, een kick, ik wil het weer aardig bovenop gekrabbeld. Fysiek heb ik geen problemen
gewoon goed doen en winnen.” Eén moment dan, waar meer, maar ik merk dat met name mijn automatismen een achterstand
hij kippenvel van krijgt als hij eraan terugdenkt? ‘Ach, hebben opgelopen.” Hoewel hij zich niet verveelde, kon zijn herstel
als ik een mooie bal geef, dan is dat gewoon zo. Dat hem niet snel genoeg gaan. ‘Ik ben iemand die in beweging moet

hoort erbij.” Hij moet dan ook niets hebben van show-
spelers zoals die vooral in de NBA te zien zijn. ‘Tk
vind die Dennis Rodman maar een raar mannetje. Veel
te extreem. Je tegenstander een beetje uittesten vind ik
prima, maar hij doet zulke rare dingen en uitspraken.
Ik zie dat extreme trouwens in de hele NBA, soms ver-
minken ze elkaar bijna, zo nietsontziend kunnen ze te
werk gaan. Maar in Amerika is basketbal vooral een
produkt dat aan de
man gebracht moet

‘k vind die worden. Dus heb je
Dennis Rodman maar  ¢¢! show nodig,
dat doet het goed
een raar mannetje’ als publiekstrekker.
Hun spel is ook an-
ders, meer ‘man-to-
man’, dat oogt spectaculairder. Voor mij hoeft die show
er omheen in eerste instantie niet, het gaat om de pres-
tatie, die komt voor mij op de eerste plaats.’

Over de rooie

Niet dat hij zich zo gemakkelijk gewonnen geeft. Hij
kan zelf ook voor het nodige vuurwerk zorgen, maar er
zijn grenzen. ‘Ik zal niet zo gauw over de rooie gaan.
Maar ik schijn dat effect wel regelmatig op andere spe-
lers te hebben.” Dit vraagt enige toelichting. Het woord
sarren wil hij niet in de mond nemen, ‘Maar ik wil ze

toch even laten weten dat ze niet makkelijk

} langs me heen kunnen komen. Ik wil winnen,

Het eerste deel van de competitie ziet er als volgt uit:

zat. 6 sept. 20.00 uur BV Cees Lubbers - RZGIDonar
zat. 13 sept. 19.30 uur RZGIDonar - Kroon Renault/Prisma
zon. 21 sept. 18.00 uur RZGIDonar - Dunckers
zat. 27 sept. 19.30 uur RZGIDonar - Finish Profiles
wo. 1 okt. 20.30 uur ***Drenthe - RZGIDonar
ma. 6 okt. 19.30 uur RZGIDonar - Idétrading
don. 9 okt. 19.30 uur Hans Verkerk Keukens - RZGIDonar
zon. 12 okt. 18.00 uur RZGIDonar - Libertel/EBBC
zat. 18 okt. 19.30 uur BS Weert - RZGIDonar
zat. 25 okt. 20.00 uur Dunckers - RZGIDonar
wo. 29 okt. 19.30 uur RZGIDonar - ***Drenthe
zat. 1 nov. 19.30 uur RZGIDonar - Image Center
zat. 8 nov. 20.00 uur BV Voorburg - RZGIDonar
zon. 16 nov. 18.00 uur RZGIDonar - BV Cees Lubbers
don. 20 nov. 21.00 uur Kroon Renault/Prisma - RZGIDonar
zat. 6 dec. 16.00 uur Finish Profiles - RZGIDonar
don. 18 dec. 19.30 uur Idétrading - RZGIDonar
wo. 7 jan. 19.30 uur RZGIDonar - Hans Verkerk Keukens
zat. 10 jan. 20.00 uur Libertel /EBBC - RZGIDonar

.17 jan.  19.30 uur RZGIDonar - BS Weert

. 24 jan. 19.30 uur Image Center - RZGIDonar

. 1 febr. 18.00 uur RZGIDonar - BV Voorburg

waarna opnieuw een volledige competitie wordt gespeeld.
De data voor de thuiswedstrijden zijn (de tegenstander is nog niet bekend):

zon. 22 mrt. 18.00 uur.
De voorlopige data voor de uitwedstrijden zijn:
don. 12 febr. / zon. 15 febr. / don. 5 mrt. / zon. 8 mrt. / don. 19 mrt.

Kwartfinale (nr 1-8, 2-7, 3-6, 4-5):

din. 24 mrt, don. 26 mrt, indien nodig zat. 28 mrt.

Halve finale (1/8-4/5, 2/7-3/6):

din. 31 mrt, don. 2 april, zat. 4 april, indien nodig din. 7 april, don. 9 april.
Finale (winnaars halve finale):

De data en regels komen in €én van de eerste programmaboekjes.

Andere data:
Haarlemse Basketball Week (incl. Ned. Team) - zat. 27 dec. t/m don. 1 jan.
All*Star Gala in Rotterdam - zat. 21 febr.

zat. 11, din. 14, don. 16, zat. 18 april, indien nodig din. 21, don. 23, zat. 25 april.

Zwolle
Groningen
Groningen
Groningen
Assen
Groningen
Den Helder
Groningen
Weert
Hilversum
Groningen
Groningen
Voorburg
Groningen
Utrecht
Amsterdam
Rotterdam
Groningen
Den Bosch
Groningen
Werkendam
Groningen

Na deze ronde worden de teams ingedeeld in de Elite A (nrs. 1 t/m 6) en Elite B (nrs. 7 t/m 12),

zat. 7 febr. 19.30 uur, don. 19 febr. 19.30 uur, don. 12 mrt. 19.30 uur, zon. 15 mrt. 18.00 uur,

Alle teams uit de Elite A en de beste twee uit de Elite B spelen vervolgens in de play offs.

Daarnaast speelt RZGIDonar mee in de bekercompetitie, waarin volgens het afvalsysteem wordt gespeeld.
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Van links naar rechts staand: 13 Hein Gerd Triemstra, 4 Michel van Houten,
5 PRatrick Faydherbe, 7 Donnell Thomas, Glenn Pinas, 9 Koen Rouwhorst,

. A

6 Evert Jan Siderius, 14 Scott Snider, 8 Mike Vreeswyk
Zittend: | 2 Nitzan Hadash, || Jake Nealy, Dick de Boer . .

.




zijn. Ik kijk wel eens een filmpje of serie (Jiskefet, Frasier) of
luister muziek (‘alles van Salt ‘n Peppa tot Nirvana’) maar het
liefst doe ik iets actiefs, waarin enige uitdaging zit.’

Veeleisend

Het zit in zijn karakter, om, wat hij ook doet, er uit te halen

wat er in zit. Daarbij is hij zelf zijn grootste criticus. ‘Ik ben

niet zo snel tevreden. Als iemand zegt, dat ik goed gespeeld

heb, weet ik zelf altijd wel een paar minpuntjes op te noemen.
Dat moet ook wel. Als je
verder wilt komen moet je

L veeleisend zijn voor jezelf.’

Y d I “ ge n Positief ingesteld en eigen-
wijs is hij ook. Maar dat laat-
ste weet hij volgens eigen
zeggen goed te verbergen.

Zijn nuchterheid komt wat dat betreft duidelijker naar

voren.Voor hem geen rituelen voor een wedstrijd. ‘Ik hoef

niet beslist een bepaalde onderbroek aan te hebben, of mijn
veters op een bepaalde manier

4 - gestrikt. Ik ben dan wel wat
Ik ben niet meer in mezelf gekeerd, en be-

zo shel tevreden’ reid me zo voor op de wed-

strijd.” Afgezien van een avondje

poolbiljarten, zal Hein Gerd niet
snel in een kroeg te vinden zijn. Lachend: ‘Tk ben waarschijn-
lijk de enige speler die door de coach wordt geadviseerd
vaker te gaan stappen.’

Top

Met een druk bezet leven als het zijne, zal er voor stappen
ook weinig tijd overblijven. Naast een druk trainings- en wed-
strijdschema is hij nog aan het afstuderen aan de ALO én is
hij jeugdcodrdinator bij Donar. Samen met vriendin Esther
traint hij de jeugd A-lijn, de kweekvijver van toekomstig
Donar-talent. Hij heeft basketbal zodoende van een heel ande-
re kant leren kennen. Een kant die hem wel bevalt. ‘Ik leer er
zelf veel van. Op het moment dat je iemand anders iets leert,
weet je waarom dat op een bepaalde manier moet. Waarom
bepaalde saaie oefeningen nodig zijn. Als je dat soort oefenin-
gen dan zelf moet doen, zie je sneller de uitdaging.” Hij heeft
erg veel plezier in het coachen, en een toekomst daarin ziet
hij wel zitten. Maar vooralsnog komt zijn eigen carriere op de
eerste plaats. Over het komende seizoen is hij optimistisch.
Ook wat betreft de selectie. ‘Veel spelers van het afgelopen
seizoen zijn er weer bij. Dan kun je een stap voorwaarts
maken, want je hoeft elkaar niet eerst te leren kennen. Je weet
al wat je aan elkaar hebt. Er zit sowieso een stijgende lijn in.
Donar wordt ieder jaar beter. We kunnen met dit team daarin
doorgroeien.’ Die stijgende lijn ziet hij ook bij zichzelf. ‘Mijn
eigen spel wordt ook steeds beter. Ik heb nog genoeg ambities
en ik heb mijn top nog niet bereikt.’
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RZG kiest opnieuw
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Makelaardij Tj. van der Veen

Onroerende goederen en assurantien

voor
Protonstraat 24, 9743 AL Groningen, tel: (050) 3139333 - LN
Postbus 70024, 9704 AA Groningen, Fax: (050) 3189314 Waarom kiest een zorgverzekeraar VOOE»e&n 1
basketbalploeg? G0 T

Dat is een vraag die mij vaak gesteld word .
In de eerste plaats geeft Donar ons natu‘ i '.
naamsbekendheid.

De basketbaltrots van Groningen tre

waarop ik ook een pasklaar antwoord |

S—

publiciteit en daar vaart RZG wel bij.

Uw adviseur bij:

Maar waarom speciaal Donar, zult u zeggen.

Er zijn toch wel meer zaken te bedenken die
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naamsbekendheid geven?

Meerweg 7 te Haren, Telefoon: 050 - 534 49 11

DeQ@rns

RAADGEVENDE INGENIEURS BV

Advies en ontwerp gebouwinstallaties

Werfstraat 5
9712 VN Groningen
Telefoon 050 312 45 41

Dat is waar. De relatie tussen Donar en RZG gaat dan ook
dieper dan alleen naamsbekendheid. Bij RZG denkt u aan
zorgverzekeringen, bij Donar aan sport. Verschillende ge-
ledingen weliswaar, maar met een verbindende factor:
gezondheid. Sporten en gezondheid hangen nauw samen
en zorgverzekeren en gezondheid ook. Vandaar onze voor-
keur voor een sportploeg. Maar ook daar zijn er meer van,
dus waarom Donar?

TECHNISCH ADVIESBURO
buro voor ingenieurswerken
€.R.W. AALDRIKS ing. /

Donar wil een topprestatie neerzetten. Dat zit RZG ook in
‘t bloed. RZG wil het beste zorgen voor de mensen in het
Noorden. Bijvoorbeeld door ze de kortste, de snelste weg
en de beste weg te bieden naar uitstekende specialisten en
zorgverleners. Door ze een uitgebreid productenpakket te
bieden, zodat mensen zelf kunnen bepalen hoe uitgebreid
ze zich willen verzekeren. Door mensen te bevrijden van
administratieve rompslomp. Door werkgevers samen met
Arbo Noord adequate producten te bieden bij de aanpak
van het ziekteverzuim en alles wat daarmee samenhangt.
Maar, zult u zeggen, er zijn meer topsportploegen. Wat

adviseurs op het gebied van
energiebesparing, warmte-, stook-,
lucht-, sanitaire-, regel- en elektrotechniek

Korreweg 90 - 9715AG Groningen - Tel. (050) 573 15 57 - Fax (050) 573 49 84

maakt Donar dan zo speciaal?

Dat heeft alles te maken met afkomst en speelterrein. Donar
is geboren en getogen in Groningen. Ook RZG is stevig ge-

worteld in het Noorden. En net als Donar speelt RZG uit en

thuis. Het hoofdkantoor aan de Schweitzerlaan is de thuisha-
ven. Daarbuiten kunnen de klanten RZG vinden in de regio-
kantoren, in het mobiel kantoor en in de balies in Groninger
en Drentse bibliotheken.

En dan is daar nog de overeenkomst in bezetting. ledere wed-
strijd weer probeert een tiental bezielde spelers voor Donar de
eindzege binnen te halen. Voor het komende seizoen zijn
veelbelovende nieuwe namen aangetrokken, zoals Mike
Vreeswijk, Koen Rouwhorst, Nitzan Hadash. Gecombineerd
met het reeds aanwezige talent, staat er een team waarvoor
het landskampioenschap geen luchtkasteel is! Ook RZG fo-
cust bij de instroom van nieuw personeel op getalenteerde
medewerkers. Bij RZG zijn er weliswaar meer spelers, zo’n
450 om precies te zijn, maar de bezieling is er niet minder
om. Stuk voor stuk stellen ze persoonlijke aandacht, service
en kwaliteit voorop en gaan ze voor de eindzege: tevreden
klanten.

Naamsbekendheid, gezondheid, topprestaties leveren,
nauwe banden met het Noorden, enthousiaste
teamspelers: daarom kiest een zorgverzekeraar voor een
basketbalploeg!

Henk Schildkamp
Algemeen directeur RZG
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Health Supplies

Branderij 4

9351 NX Leek

Postadres:

Postbus 114

9350 AC Leek

Telefoonnr. (0594) 5143 00

Faxnr. (0594) 51 60 47

SPANDAUW

U.T. Delfiaweg 2 9745 EN Groningen
Postbus 70089 9704 AB Groningen
Tel. (050) 556 74 44 Fax (050) 556 79 85

® Sloop-/Grondwerk
® De- en montagewerkzaamheden
® Asbestsanering volgens BRL 5050

KOMO en VCA gecertificeerd

letu;”d . V-oo-rnjev.eld

architectuur

retaildesign
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postbus 80 -
tel.:050
fax: 050

mobiel: 06

535 05 585
535 05 50
53487211

Bouwbedrijf BAKKER

J

- verbouw - onderhoud
- renovatie - restauratie

tel.: (050) 526 14 98

psychologen team groningen

H.W. Mesdagstraat 64
9718 HN Groningen
Telefoon (050) 318 00 27
Fax (050) 313 98 97

ptg

LuyTink

L

Tel.nr. (050) 312 50 80
Violenstraat 39, Groningen

Permanente tweewielershow!

Satéhuis

Herestraat 111 /9711 LG Groningen
Telefoon / Fax (050) 311 28 65

VOOR EEN
VERZORGD
KAPSEL

rics

Nw. ééh’ngestmat 153, (jvoningen
Ook volgens afspraak tel. (050) 573 12 61

Patrick Lodewijks:

‘Voetbal en basketbal zijn

Tussen het publiek dat de wedstrijden van
RZG/Donar toejuicht, is regelmatig iemand van die
andere Groninger club te vinden. Sinds twee jaar is
de doelman van FC Groningen een trouwe
aanhanger. Genieten kan hij van de wedstrijden.
Deels als supporter, die zich soms nauwelijks kan
beheersen. Deels als sportman, die weet hoe het is
om in het veld te staan. Patrick Lodewijks over
spanning, oplaaiende emoties in het veld en de
vriendschappelijke band tussen beide topclubs.

In het spelershonk van FC Groningen wordt de lunchtafel ont-
ruimd en een paar spelers kaarten nog wat na. De trainingen
zijn alweer volop aan de gang. Extra vroeg dit jaar, in ver-
band met de Intertoto-competitie. Dat betekende een korte va-
kantie, maar Patrick zul je daar niet over horen. Met ‘het
mooiste beroep van de wereld’ is hij een meer dan tevreden
mens. Maar als sportliefhebber gaat zijn belangstelling niet
uitsluitend naar voetbal uit. Sinds een paar jaar is hij regelma-
tig bij de thuiswedstrijden van RZG/Donar te vinden. ‘Ik ben
nu acht jaar bij Groningen, en dan wordt je toch een beetje
een Groninger. Ik het leuk om naar sportwedstrijden te gaan,
in Eindhoven ging ik regelmatig naar ijshockeywedstrijden,
en nu heb ik dan het basketbal ontdekt.’

Spanning

Een kennis nam hem een keer mee naar een wedstrijd, en
sindsdien is hij een fervent aanhanger. Naarmate hij de spelre-
gels beter onder de knie kreeg, steeg zijn enthousiasme bij de
wedstrijden. Als hij nu een wedstrijd mist, kijkt hij op tele-
tekst hoe RZG/Donar gespeeld heeft. Hij kan ontzettend mee-
leven tijdens een wedstrijd, vertelt hij. ‘Soms is het zo onge-
lofelijk spannend, en dat blijft het meestal ook tot de laatste
seconde. Als bij een voetbalwedstrijd de stand in de tachtigste
minuut 3-0 is, weet je ei-
genlijk wel dat de wedstrijd
beslist is. Maar met basket-
bal kan een achterstand zo
snel ingelopen worden, dat
is een heel ander soort
wedstrijd.” Als supporter
kan hij zich zelf soms ook
maar nauwelijks in de hand
houden. Geflankeerd door
niet minder enthousiaste
fans gaat het er dan rumoe-
rig aan toe op de tribune.
‘Soms kan ik het niet laten
om iets tegen de scheids-
rechter te roepen als die
een in mijn ogen verkeerde

‘We zijn toch allemaal
topsporters’

tojtaal
verschillend’

beslissing neemt.” Dit zijn de woorden van de supporter.
De topsporter leeft met de spelers op het veld mee. Hij
weet als geen ander hoe hoog de spanning soms kan op-
lopen.‘Donar moest een keer in de play-offs tegen Am-
sterdam spelen. Die week daarvoor hadden wij een wed-
strijd gespeeld tegen NAC, die een beetje uit de hand
was gelopen. Er waren een paar rode kaarten uitgedeeld,
en daarna sprak iedereen erover, dat dat toch eigenlijk
niet kon. Dat leidde tot een discussie, waarin wij duide-
lijk gesteld hebben dat het pure emoties waren. We ston-
den er slecht voor, dan gebeurt er iets, het loopt een beet-
je uit de hand en dan krijgen de emoties de overhand. Bij
die bewuste wedstrijd zag ik dat ook gebeuren. Ik zie dat
er af en toe echt wel wat tikjes worden uitgedeeld. En als je
een tik krijgt, ga je zitten wachten tot jij er een terug kan uit-
delen. Vooral onder de ring ontstaan er soms puur fysieke ge-
vechten. Dat zag ik tijdens die wedstrijd tegen Amsterdam
ook gebeuren. Er viel een fikse elleboogstoot, maar dat had
met de spanning te maken. De belangen worden groter, er
staat meer op het spel. Als er dan zoiets gebeurt, dan slaat de
vlam in de pan. Dat is nu eenmaal zo, we willen allemaal
graag winnen.’

Uitnodiging

Die drang om te winnen hebben beide clubs gemeen. Maar
met de constatering dat voetbal en basketbal beide balsporten
zijn, houden de vergelijkingen dan ook wel op. ‘Ik blijf me
erover verbazen hoe ze die bal in zo’n klein ringetje kunnen
krijgen. Ik heb het wel eens geprobeerd, ik denk dat ik wel
een redelijk balgevoel heb, maar ik kom niet eens in de buurt.
Die ballen zijn echt heel zwaar. Maar aan de andere kant zit-
ten zij misschien raar te kijken als Erwin Koeman een bal
over veertig meter bij iemand op de schoen legt.” Een weder-
zijdse waardering dus. En dat is ook belangrijk, vindt Patrick.
Naar zijn mening is het goed dat de twee clubs in de stad die
landelijk op het hoogste niveau spelen contact met elkaar heb-
ben.’” Hij ziet het al helemaal voor zich: een nieuw stadion
waar FC Groningen plannen voor heeft, en vlak daarnaast een
eigen sporthal voor RZG/Donar. ‘Dat zou toch geweldig zijn.
In de winter zouden wij daar kunnen trainen, en bovendien is
het goed voor het aantrekken van spelers. Ik filosofeer maar
wat hoor, maar zoiets zou fantastisch zijn. Kijk, zij zijn Gro-
ningen en wij zijn Groningen, waarom zou je dat niet mooi
bij elkaar neerzetten?

Een mening die hij zelf kracht bijzet. Twee jaar geleden zijn
de spelers bij elkaar naar een wedstrijd gaan kijken. ‘Dat was
ontzettend leuk. Je gaat er met z’n allen heen, even wat drin-
ken, praten. Je bent toch allemaal topsporter. Toen ze bij ons
kwamen, was het zo’n mooi gezicht om al die jongens bij el-
kaar in ons spelershonk te zien. Het plafond is daar niet zo
hoog, en dan valt wel heel goed op hoe lang die jongens zijn.

Wat mij betreft doen we dat het komende @ @

jaar weer. De uitnodiging staat bij deze.’
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Accountantskantoor
De Jager & Co

Oude Boteringestraat 29
Postbus 406
9700 AK Groningen
Telefoon (050) 318 32 32
Telefax (050) 313 07 78

Belastingadviezen en
administratieve dienstverlening

AVB Accountants

accountancy
support

G RO N I N G E N tel. osoP-ra3e1d§22J7ss7i? aexl 55-041 21721;861(1:

vestigingen door geheel Nederland, ook in Assen en Emmen

Burghgraef’s

Vieeshedrijf b.v.
Ter Apel

VOOR VLEES, VLEESWAREN, KAAS,
SNACKS, GROENTEN EN AANVERWANTE
ARTIKELEN.

HACCP goedgekeurd EEG 3091 TEL. (0599) 58 14 85 FAX: (0599) 58 37 68
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YRUNNER

hardloopcentrum bv

Oosterstraat 36
Groningen Tel. (050) 314 33 65

* Advies met behulp van loopband en
voetanalysecomputer

* Meest uitgebreide schoenenkollektie van
Noord-Nederland (600 modellen)

ACCOUNTANTSKANTOOR DIJKSTERHUIS EN UIL B.V.
EN
D&U REGISTERACCOUNTANTS B.V.
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Werken samen in de:

Wij beschikken over de diensten van:
@ Registeraccountants RA ® Accountants AA
® Belastingadviseurs FB ® Fiscaal juristen

Wij bieden een persoonlijke begeleiding

Sylviuslaan 8, 9728 NS Groningen, Tel. (050) 525 89 55 - Fax (050) 525 89 71

Het begon allemaal zo'n jaar of 6 geleden met 20
mensen met een hart voor basketbal. Zij wilden het
basketball ook binnen de zakenwereld enige bekend-
heid geven, waarmee ze dan tegelijkertijd Donar fi-
nancieel een klein steuntje in de rug konden geven.
Er werd wat gelobbied, een bevriende notaris ram-
melde op een oude typemachine een akte in elkaar en
de Basketball Business Club was geboren.

Nu, anno 1997, ziet de situatie er heel anders uit. De
spelers van Donar hebben de afgelopen jaren goede
tot zeer goede prestaties neergezet en de BBC telt in-
middels een kleine 100 leden komend uit zowel grote
ondernemingen als het midden- en klein bedrijf.
Maar het einde is nog lang niet in zicht. “De Basket-
ball Business Club gedachte begint langzaam gestalte
te krijgen”, zegt bestuurslid Robert Vorenhout. “Het
basketball is sterk in opkomst in Nederland en in die
sportieve omgeving die zowel
door het publiek als door de spon-
sors hoog wordt gewaardeerd,
willen we een bloeiende business
club nog verder uitbouwen”.

Vergeleken met andere business
clubs in het Nederlandse basket-
ball heeft Donar al een ruime
voorsprong opgebouwd. Er staat
een professionele organisatie, het
gebruik van de Martinihal zorgt
voor de nodige uitstraling en ge-
durende de komende weken gaat
er begonnen worden met de bouw van een nieuwe
businessruimte, het zogenaamde ‘sportcafe’.

Waarom wordt iemand lid van de Basketball Busi-
ness Club Groningen?

Deze vraag stelden we aan Bernard Délle, eigenaar
van o0.a. herenmodezaak Style Rinket, basketball-lief-
hebber en de man die de heren van Donar afgelopen
seizoen in het pak heeft gehesen. Hij zit al zo’n 20
jaar bij Donar op de tribune en is BBC-lid van het
eerste uur. “Waarom? De sport is voor mij het uit-
gangspunt. Basketball is een dynamische sport. Tk
ben ook lid van de ORG, zeg maar de business club
van FC Groningen, en als ik de beide sporten met el-
kaar vergelijk is basketball aantrekkelijker om naar te

- BASKETBALL
BUSINESS CLUB =S
GRONINGEN

sportieve
omgeving

kijken dan voetbal. Na 2 of 3 keer ken je de regels en zit je
regelmatig op het puntje van je stoel”.

En het zakelijke aspect? Het contact met andere bedrij-
ven?

Bernard: “Natuurlijk. Het is de combinatie van gezellig een
middag of een avond naar een leuke wedstrijd kijken, na af-
loop van de wedstrijd in de business ruimte even een hapje en
een drankje, en tussendoor nog wat contacten leggen of zaken
doen. En je neemt makkelijk iemand mee. Bij min 10C ga je
niet met een zakenrelatie op de voetbaltribune zitten. De
keuze basketball of voetball is voor mij makkelijk: als Ajax,
PSV of Feyenoord naar Groningen komt, zit ik in het Ooster-
park; anders ben ik zeker bij Donar te vinden”.

Wat houdt het BBC-lidmaatschap in?

Uiteraard is het een manier om voor een geringe bijdrage in
een prettige, sportieve omgeving in contact te komen met an-
dere bedrijven. Daarnaast krijgen leden een vermelding van
de bedrijfsnaam op de lichtkrant en in het programmaboekje,
een parkeerkaart, 2 plaatsen op de businesstribune en toegang
tot de business ruimte.

Robert: “We kunnen er natuurlijk veel over zeggen en schrij-
ven, maar ik zou tegen belangstellenden willen zeggen: ‘Kom
eens een keer gratis langs’. Donar heeft voor het seizoen
1997-1998 weer een zeer goed team op de been gebracht, dus
alleen daarom is het al de moeite waard”.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Annet Pot,
telefoon: 050-3650136.
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Gasunie Zngineering

wenst
RZG/DONAR

veel succes In de competitie

KOM EENS KIJKEN HOE WIJ
HET BALLETJE RONDSPELEN.

In Holland Casino Groningen, één van de tien legale krijgt u zin om zelf een rondje mee te spelen, dan valt

casino’s in ons land, kunt u met eigen ogen aanschouwen met een beetje geluk de bal precies in het vak waarop u

wat een intensieve training, doorzettingsvermogen en heeft ingezet. Vergeet niet dat een minimumleeftijd van
talent opleveren. Een prachtig spel met de bal. Uitgevoerd door 18 jaar, correcte kleding en een geldig legitimatiebewijs entreevoor-

onze croupiers aan de Franse en Amerikaanse Roulettetafels. En waarden zijn. U bent iedere dag vanaf 13.30 uur van harte welkom.

| |
QOLLAND
TICASINO

GRONINGEN

Een mooie gelegenheid om uit te gaan.

GEDEMPTE KATTENDIEP 150, TEL.: 050 - 312 3400.

Leden
Sasketball
Susiness

- Club

AaaBee Accountancy

ABN AMRO

Academie Lichamelijke Opvoeding
All Round Design

Apotheek Lewenborg
Autobedrijf BM b.v.

B&L Tentoonstellingsarchitectuur b.v
Bloemen Mozaiek

Bouwbedrijf Bakker

Bulthuis Assurantie- en adviesbureau
Centraalstaal BV

Claessens Groep

Coopers & Lybrand

Data B Mailservice BV

De Cateraars

Deloitte & Touche

Dienst OSW

Van Dijk’s Grafkistenfabriek BV
Dijkhuizen & Nielsen

Draaijer & Partners BV
Drukkerij Riemersma

Eggens Autobedrijf

Eimers b.v.

Dijk & Wijk Installatiegroep
Eringa Media b.v.

ETT Uitgevers BV

Faber Reclame

Fontana Nieuweschans
Forenzenkrant

Gado Touring

Gasunie Engineering b.v.
Gemeente Groningen (bestuur)
Gemeente Groningen (econ. Zaken)
GTI Roden b.v.

Health Supplies

Heida Systemen

Holland Casino

Hotel Weeva b.v.

ING Bank

Inter Promotion Nederland b.v.
Jeka Autoschade

Kiosk Grote Markt

E

Koop Holding b.v.

Kostwinder Schilders b.v.
Kwadrant b.v.

LaCompagnie

Lieberom Makelaars
Lodewijk Geveke Bouw BV
Lommerts KSM b.v.

M.A.G. Heerenveen
Makelaardij Tebbens Torringa
Makelaardij Tj. v.d. Veen
Moret Ernst & Young

Nacap Nederland b.v.
Nieuwsblad van het Noorden
Nike Benelux BV

Nijburg Luchttechniek b.v.
Oving Architecten

P&P Projects

Psychologen Team Groningen
Provinciale Bibliotheekcentrale
Provincie Groningen
RABOBANK

RCG

Red Bull

RZG

Scapino BV

Scharlakenhof Haren
Schoonmaakbedrijf de Wit
Schreuder Groep Ingenieurs/Adviseurs
Sigarenhandel Homan

Sips Schildersbedrijf b.v.
Spalding

Sport Managementbureau Peter Velthuis

Sportmedische Begeleiding Noord
Spring’s Total Body Care

Stijkel Bouw b.v.

Style Rinket b.v.

Top Sports Marketing

Tris van der Wal Public Relations
Ubbens Bouwstoffen

VB Accountants

Verkeersschool Oosterpoort

Vos Modulair /zakelijke interieurs
Vos&B | DamBra BV

Wijnberg Advocaten

Winterdijk en Van der Laan Notarissen
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inventieve print/mailservice
financiéle communicatie
intelligent berichtenverkeer
inventieve direct mail

Data B.
Mailservice BV

Neutronstraat 2, 9743 AM Groningen e Tel. (050) 366 38 00
Postbus 30007, 9700 RJ Groningen < Fax (050) 318 83 55

GéTéWie?
gti

Installatietechniek  GTI Roden bv (050) 502 34 56; GTI Delfzijl (0596) 61 00 36; GTI Groningen (050) 575 75 75; GTI
Hoogezand (0598) 39 22 83; GTI Schoonebeek (0524) 53 23 56; GT| Leeuwarden bv (058) 2848500 Industréle Service GTI
Industriéle Service Noord bv Delfzijl (0596) 61 50 10 Industriéle automatisering GTI Kramer Automatisering bv Heerenveen
(0513) 6366 40 Koudetechniek GTINavep Koudetechniek bv Groningen (050) 318 3066 Telematica GTI Vitel Noord en
Oostbv Leek (0594) 5165 11 Technisch beheer GTI Klimaatkontraktbv Arnhem (026) 36929 11

Win een SEIZOGEMNLEEIFL
voor RZG/DONAR!!

Beantwoord de volgende vragen, raad wie deze geheimzinnige RZG/Donar-speler is en maak kans
op één van de acht gratis seizoenkaarten voor het komende zinderende seizoen!

1. Hoeveel jaar bestaat de Nederlandse Basketbalbond?

2. Wie was de eerste Nederlander die in de NBA speelde?

3. Waarom speelt er bij RZG/Donar niemand met rugnummer 10?

4. Hoe vaak is Glenn Pinas bij RZG/Donar coach van het jaar geweest?

Stuur uw oplossing naar:
Managementbureau RZG/Donar
Postbus 8159

9702 KD

Groningen

0.v.v. Prijsvraag

Een kijkje achter de schermen

Bij een basketbalwedstrijd speelt zich op het veld heel wat af.

Maar dat is langs de zijlijn niet anders. ‘De bank’ beleeft zijn

eigen wedstrijd. Altijd is daar een scout aanwezig, die het

verloop van de wedstrijd minutieus bijhoudt. Esther Janssen is

paar jaar voor de club inzet, komt omdat
het haar daar goed bevalt. Ze ziet veel ta-

zo’n scout. Daarnaast assisteert ze bij de training van de jeugd. lent bij haar leerlingen, en enthousiast zijn

Ze vertelt wat haar drijfveer is.

‘Ik werd vroeger door een van mijn ooms meegesleept
naar basketbal, want ik deed nooit wat aan sport. Uit-
eindelijk ben ik op de ALO terecht gekomen én bas-
ketballiefhebber geworden’, verklaart Esther haar be-
langstelling voor de sport. Door die studie is ze in het
bezit van een trainersdiploma. Die komt goed van pas,
want samen met vriend Hein Gerd Triemstra, traint ze
de jeugd tot 15 jaar. Hein Gerd, die ze op de ALO ont-
moette, is één van de redenen waarom ze juist voor
RZG/Donar gekozen heeft. Maar dat ze zich al een

ze ook. Het is daardoor heel prettig om

met ze te werken. Met een goede begelei-
ding kan RZG/Donar op veel ‘eigen’ talent terugvallen. Voor-
lopig gaat ze nog even door bij de basketbalclub. ‘Het is best
druk, de trainingen, en daarbij het scouten. Maar ik heb nu
toch wel een band opgebouwd met Donar. Helemaal omdat ik
scout ben, dan ga je veel mee naar wedstrijden.” Als scout no-
teert zij ze zo’n beetje alles wat er op het veld gebeurt. In de
rust gaan de coach en de assistent-coach die informatie door-
nemen om de verdere tactiek te bepalen. En na afloop wordt
de informatie gebruikt om de wedstrijd te analyseren.

Ik kan dus heel moelijk een stapje terug

doen. Daar is het te verslavend voor.’



henderico |groningen

loofhout
naaldhout
plaatmaterialen

Bijzondere artikelen verwacht De n i euwe

SPRING'S
The meeing plece

arkt...
SPRING’S aan def.:?:ne RI!L-DONAR

uitgaanscent
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Importeur grossier
Toelevering aan de vakman
Tel. : 050-542 11 11
Fax : 050-542 41 83

DE

WOONIDEEEN IN HOUT
Beckerweg 5,

Postbus 9410, 9703 LP Groningen
Telefoon (050) 542 09 00

Voor de vakman en doe-het-zelver

Zwalle - Th mpisstraat 3

beeld # geluid & foto = 050-5418899

Rouaanstraat 7
Postcode 9723 CA
Groningen

Tel. (050) 318 52 66
Fax (050) 314 27 12

Tentoonstellingsarchitectuur

Advies / ontwerp / realisatie
Internationale tentoonstellingsbouw
Beursstands en draagbare expowanden
Showrooms en info-centra
Eye-catchers en displays

Signing en Lettering

Lid van:  Exhibition

Services
Association
Holland

ESAH
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RZG/Donar-lijn ;o
duceren vrijwel geheel

De sportwereld is een snelle wereld die voortdurend in
beweging is. Minstens zo snel moet de merchandising zijn,
die het imago van een sportclub promoot. Sinds vorig jaar
verzorgt P&P de merchandising voor RZG/Donar. De door
hen ontworpen en geproduceerde producten bleken gretig
aftrek te vinden bij de Donar-fans. Vooral de fluorescerende
shirts, die met name tot hun recht komen vlak voor de
wedstrijd wanneer het licht uit gaat, waren erg populair.

in eigen beheer doen.

Hiervoor staat een team
van zo’n 30 medewerkers klaar. Merchandi-
sing is overigens niet het enige waarin P&Pge-
specialiseerd is. Promotionele artikelen, rela-
tiegeschenken en luxe bedrijfskleding (zgn.
corporate-wear) worden ook door hen ontwor-
pen en geproduceerd. In het bedrijfspand aan
de Osloweg bevinden zich achter de
showroom, een ontwerpstudio en een produk-
tie-unit met allerlei mogelijke machines om
producten te bedrukken, te borduren enz.
Geen artikel zo gek, of er kan hier wel een
logo op aangebracht worden. Dat blijkt ook uit

Reden genoeg om de samenwerking dit jaar voort te zetten. de collectie zoals die uitgestald staat. Voor

De Donar-fans kunnen daarbij op een aantal verrassingen

rekenen.

Koffie uit een Donar-

mok, bescherming tegen

de zon door een Donar-
& cap, een geboorte-cadeau-
tje in de vorm van een
Donar-babyshirtje. Wat is
er leuker dan het verza-
melen van alles wat met
je favoriete club te maken
heeft? Om dat mogelijk te
maken, zijn er bedrijven
die zich specifiek met
deze tak van zaken bezig-
houden: merchandising.
Merchandising is het
overbrengen van het
imago van een vereniging of een bedrijf op producten
die verkocht worden aan fans. Een sportclub ligt daarbij
voor de hand, maar het kan ook gaan om bedrijven of
bijvoorbeeld een mediastation. Eigenlijk komt alles wat
maar een uitstraling of een imago kan dragen, én ver-
kocht kan worden in aanmerking.

Flitsend

Met de uitstraling van RZG/Donar zit het wel goed.
‘Flitsend, populair’, zo typeren Marc Boersma en Joop
Gall, de beide directeuren van P&P, de basketbalploeg.
Toen vorig seizoen het samenwerkingsverband aange-
gaan werd, werd in één week een complete RZG/Donar-
lijn uit de grond gestampt. Dat was mogelijk, omdat ze

RZG/Donar zijn er momenteel zo’n twaalf arti-
kelen op de markt. Dit zijn onder andere caps,
mokken en shirts. Dit assortiment zal het ko-
mend seizoen echter uitgebreid worden met
een aantal spectaculaire artikelen, waarover op
dit moment nog niet veel meer gezegd kan
worden dan dat ze ‘geluiddragend zijn’. Een
tipje van de sluier: ze kunnen gebruikt worden om de
RZG/Donar-ploeg op een actieve manier aan te moedigen.
Om inspiratie voor het ontwerpen van zo’n lijn op te doen,
wordt allereerst de desbetreffende club bezocht. Er wordt
gelet op hoe de mensen de wedstrijd beleven en hoe het pu-
bliek is samengesteld.

Stijgende lijn

Tevens wordt de NBA in Amerika, de bakermat van de bas-
ketbalsport, nauwlettend gevolgd. Dat is weliswaar een bron
van inspiratie, maar wat daar te zien is, kan niet klakkeloos
worden overgenomen. Het Groningse publiek is het Ameri-
kaanse niet. Maar Amerikaanse invloeden kunnen bij een
sport als basketbal niet ontbreken, en bovendien valt er veel
van te leren.

Er komen, zoals al eerder gezegd, dan ook steeds meer en
steeds uitzonderlijker producten bij.

Niet alleen in Amerika , maar ook in landen als Spanje en Ita-
lié is de merchandising ver gevorderd. De gekte rond sport-
clubs is daar traditioneel groter. Kinderen van wie de ouders
een fan zijn van een voetbalclub, zijn daar een dag na hun ge-
boorte al lid van. In Nederland is dat vooralsnog niet zo, maar
er zijn wel aanwijzingen die in die richting wijzen. Bij de
stand van P&P zit een duidelijk stijgende lijn in de verkoop
van baby-shirtjes met het logo van de club er op afgedrukt.
De stand is te vinden bij alle thuiswedstrijden van
RZG/Donar.
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Alle merken personen-
en bedrijfswagens

[ B

leasing en wagenparkbeheer

Paterswoldseweg 139 L

9727 BE Groningen E
Tel. (050) 525 58 09 '
Fax (050) 527 13 44
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Onze Hoofdklasse.

VAN DE MINSTE WEERSTAND

TIVANKRANT

IBM Aptiva S: Met 166 of 200 MHz Pentium MMX processor met harde schijven tot max 4,2 GB. Geintegreerde
hoog kwalitatieve stereoluidsprekers. TheatreSound HiFi-geluid en fullscreen video met 3D graphics.
Ingebouwde 3D processor voor de allernieuwste spelletjes en web sites. Zowel CD-Rom als diskettestation binnen
handbereik in de Mediaconsole. Systeemkast kan op =2 meter van Mediaconsole geplaatst worden. De IBM -

Aptiva Split System. Een klasse apart. Wilt u meer informatie over verkoopadressen, bel dan: 06 - 022 24. 22. Solutions for a small planet
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