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Investeren in een basketbalteam is, net
als investeren in beleggingsfondsen, een

kwestie van een heldere visie en de juiste
strategie. Dat leidt tot hoge rendementen.
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Inhoudsopgave

VOORWOORD

oor u ligt de presentatiegids
i ; 2006/2007. In de (top)sport

is het altijd moeilijk vooraf

te zeggen wat de resultaten zullen
worden maar ambities uitspreken is
natuurlijk wel mogelijk. Onze ambities
zijn niet veranderd en we gaan dan
ook dit seizoen weer meedoen om de
landstitel. Helaas is door internationale
regelgeving ons geen mogelijkheid
geboden mee te doen aan een Europese
competitie maar we zijn in samen-
werking met de NBB druk doende om
ervoor te zorgen dat deze dwaze regels
voor de toekomst worden veranderd.

De verwachtingen voor dit seizoen zijn
weer hoog. In Groningen, basketbal-
stad van Nederland, hoort dat ook zo te
zijn. Wat ons als bestuur betreft staan
de lichten voor een goed resultaat op
groen. Het team is vrijwel geheel ver-
nieuwd en uit de oefenwedstrijden
blijkt dat deze groep tot veel in staat
mag worden geacht. Scorend zit het
wel goed en insiders weten dat ver-
dedigen bij onze coach veel aandacht
krijgt. Als het team straks compleet is
na interlands en blessures staat er wel
wat op het veld.

Het aantal verkochte seizoenkaarten
is inmiddels de 1000 gepasseerd. Ook
de verkoop van de tribuneplaatsen op
de BBC tribune loopt goed zodat naar
verwachting zon 2000 plaatsen bezet
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zullen worden door vaste bezoekers.
Ook het ledenaantal van de fanclub de
Vikings groeit spectaculair dus wat de
publieke belangstelling betreft zit het
wel goed.

Ten tijde van het schrijven van dit
voorwoord wordt er nog druk getim-
merd in de sporthal van Martiniplaza.
Deze accommodatie biedt ons de mo-
gelijkheid om de komende jaren ver-
der te groeien.

Wat de organisatie van de club betreft
zijn we als bestuur bezig met de lange
termijn en proberen steeds meer za-
ken te professionaliseren. Hierbij dient
uiteraard wel vermeld te worden dat
we het zonder onze groep geweldige
vrijwilligers nooit zullen redden. Za-
ken die veel aandacht behoeven zijn
o.a. commercie en de website en uiter-
aard de financién op lange termijn. Er
is nog veel te verbeteren maar we ver-
anderen steeds beter.

Kortom alles overziende zijn we opti-
mistisch. We zijn er nog lang niet, we
mogen niet tevreden achterover leunen
maar we zijn op de goede weg. Namens
Hanzevast Capitals wens ik u allen een
sportief en succesvol seizoen.

Namens het bestuur,

Wim van de Weijer. E
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Klanten van Noord Lease leggen samen jaarlijks 1000 keer de afstand naar de Maan af.

Met jonge, goed onderhouden auto's die aan de strengste milieueisen voldoen. Als hun gemiddelde snelheid 60 kilometer per uur bedraagt,
zitten zij met elkaar 430 jaren per jaar achter het stuur. Uitgaande van een 8-urige werkdag, is dat bijna een half miljioen werkdagen.
Hebben zij daar tijd voor?

Ja, want voor realtime wagenparkbeheer maken zij bijvoorbeeld gebruik van oNLine, de Internetapplicatie van Noord Lease waar astronomisch
veel tid mee te besparen valt. Ook de efficiénte bedrijfsprocessen, de korte lijnen en het logisch denkvermogen van de medewerkers van
Noord Lease nemen voor klanten een hoop rompslomp weg. Al jaren hanteren we met succes het systeem van Klantafgeleide Kwaliteitszorg.
Groot voordeel daarvan is dat we onze klanten nooit lastigvallen met onzin. We luisteren gewoon goed naar hun wensen en handelen daar
naar. Zo hebben we met elkaar aan 8000 werkdagen per jaar voldoende om onze klanten een half miljoen werkdagen per jaar het gevoel te

geven dat we er voor ze zijn. Zeven dagen per week. Van het eerste tot het laatste kwartier. Waar de reis van onze klanten ook naar toe gaat.

@
o N LI n e oNLine® is exclusief Noord Lease

NOORDLEASE
noordlease.nl

Autolease zoals U ‘t graag ziet...

Almelo
tel. (0546) 660077

Groningen
tel. (050) 5470200

TEAMINFORMATIE

NIELS MEIJER DARNELL HINSON CHRIS WOODS ALAIN LAROCHE RAOUL HEINEN GARY BUCHANAN

JOSHUA HELM

Lengte:

1,90

Positie:

Guard

Geboortedatum:

30 juni 1980

Vorig seizoen:

Allianz Swans Gmunden (A)

Lengte:

1.95

Positie:

Guard

Geboortedatum:

2 oktober 1980

Vorig seizoen:
Schroeno Paderborn (D)

Lengte:

1.96

Positie:

Forward
Geboortedatum:
4 februari 1983
Vorig seizoen:
N. Florida (USA)

Lengte:

1.92

Positie:
Shooting Guard/
Small Forward
Geboortedatum:
25 april 1980
Vorig seizoen:
Upstairs Weert

Lengte:

1.82

Positie:

Guard
Geboortedatum:

28 mei 1980

Vorig seizoen:
Landstede Basketbal

Lengte:

2.05

Positie:

Forward
Geboortedatum:
24 november 1980
Vorig seizoen:
Demon Astronauts

Lengte:

1.98

Positie:

Forward
Geboortedatum:

3 april 1982

Vorig seizoen:
Rotterdam Basketbal
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Coach
Teammanager/
Verzorger

Medische staf/
Teamarts

Medische staf/
Fysiotherapeut

Scout
Scout
Scout
Scout
Scout

Cameraman
Cameraman

Lengte:

2.04

Positie:

Forward
Geboortedatum:
7 january 1984
Vorig seizoen:
Valparaiso (USA)

Lengte:

1.92

Positie:

Guard
Geboortedatum:
4 september 1983
Vorig seizoen:
MPC Capitals

Lengte:

2.06

Positie:

Power forward/Center
Geboortedatum:

19 februari 1983
Vorig seizoen:
Omniworld Basketball

Lengte:

2.12

Positie:

Center
Geboortedatum:
13 july 1986
Vorig seizoen:

MPC Capitals

Ton Boot

Astrid Woudstra

Bart Dikkeboer

Edwin Keijzer

Alfons Mulder
Jantine Hoekstra
Marije Bijstra
Maaike Dotinga
Chantal Bosman

Joop van der Weerd
Henk Pijp




nterview

door Adriaan van den Brink

TON BOOT, DE COACH VAN HET
TOTAAL VERNIEUWDE HANZE-
VAST CAPITALS, STAAT VOOR DE
TAAK OM CAPITALS KAMPIOEN
TE MAKEN, WANT DAT IS DE
DOELSTELLING VOOR HET KO-
MENDE SEIZOEN. WE SPREKEN
HEM IN SPORTHAL VINKHUIZEN,
WAAR HIJ ZOJUIST VOL EMOTIE
EEN TRAINING BEEINDIGD HEEFT
OMDAT DE INSTELLING VAN ZIJN
SPELERS HEM NIET ZINT. HIJ VER-
TELT OVER ZICHZELF, LEGT HET
VERBAND TUSSEN HET WK EN
CAPITALS EN VERKLAART WAAR-
OM HET KAMPIOENSCHAP EEN
ZWARE KLUIF WORDT.

Als je ooit wél gaat pensio-
neren, emigreer je dan naar
Italie?

Nee, Nederland is een mooi
land. Kijk, als ik zelf het gevoel
heb, dat ik mijn tijd zinvol in-
vul, dan is het goed. Nou, dat
kan perfect in Schoorl ook, na-
tuurlijk. Daar hoort vakantie
bij, maar bijvoorbeeld ook co-
lumns schrijven, studeren en
misschien komt daar nog een
andere hobby bij. Je weet het
niet, he? Wie weet komt er na
Groningen nog een andere club,
je weet het nooit. Mijn gezond-
heid moet goed zijn, dan sta ik
overal voor open. Maar Italié is
een heerlijk land. Ik ga daar zes
weken heen en ik voel me hele-
maal op m'n gemak.

Wat is er zo leuk aan?

Nou, ik vind de mensen erg aardig.
Ik vind ze allemaal stijl hebben,

TonBoot

elk dorp en elke stad ademt cul-
tuur uit, ademt de Romeinse tijd
uit. Het is er gewoon mooi en
voor mij komt daar bij: ik kom
weer op krachten. Ik loop elke
dag, ik zwem elke dag, de tem-
peratuur is goed.

En na die zes weken kriebelt
het weer.

Het kriebelt nooit. Maar dan is
hetvorige seizoen eruiten ik heb

weer conditie. Je kunt het ook
vaak zien aan mijn gezicht. Aan
het eind van het seizoen heb ik
kringen onder mijn ogen.

Maar waarom doe je het dan,
als het niet kriebelt?

Ik vind het leuk werk. En waarom
werk ik: omdat ik geld moet ver-
dienen. Als ik heel erg veel geld
had gehad, zou ik misschien niet
coachen. Maar het coachen is wel
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“"Een probleem is pas
erg als je het niet oplost”

zo leuk, dat ik me heel erg be-
voorrecht voel. Het is mijn hobby,
ik kan mijn eigen tijd indelen.
Toch zijn er naast mijn werk veel
andere leukere dingen: boeken
schrijven, schilderen, reizen, ik
noem maar wat.

Heb je wel creatieve aspiraties?

Nee, maar schilderen lijkt me
erg leuk, want dat kun je alleen
doen. En alles wat je maakt kun
je zelf beoordelen. Dus als de hele
wereld het beoordeelt als slecht
en jijzelf als goed, dan heb je een
goed gevoel, natuurlijk, hé? Dat is
niet zo met pianospelen, bijvoor-
beeld.

Als topcoach moet je aan de
ene kant steeds weer die uitda-
ging aangaan en toch lijk je me
ook wel een familieman.

Nou, dat weet ik niet. Kijk, als
coach op dit niveau moet je steeds
je doelstellingen halen. Dus dat is
die uitdaging en dat zit elke dagin
mijn hoofd. Maar ik ben heel erg
op mezelf. Als ik bij mijn familie
ben vind ik het heel leuk, maar ik
vind het nog prettiger om alleen
te zijn. En het is ook beter voor
hen, want als ik met basketballen
bezig ben, neem ik die emoties
mee naar huis en dat zijn ook wel
eens negatieve emoties, dus dat is
niet fijn voor een gezin.

Hoe lang zie je ze dan niet?

Dat kan wel eens een paar maan-
den achtereen zijn.

Ik hoor uit betrouwbare bron
dat je opa geworden bent...

Ja, mijn dochter is bevallen van
een zoon. Het is heel leuk. Het
is nog zo klein, dat je heel voor-
zichtig bent. Hetis...nu nog voor
vrouwen, gewoon. Mijn dochter
is er blij mee, mijn vrouw is er
blij mee en ik ben er ook blij
mee, maar op een andere ma-
nier. Afstandelijker.

Is je opgevallen dat Europese
teams het zo goed deden op
het WK basketbal?

Je kunt het goed afzetten tegen
Amerika, dat qua talent de bes-
te ploeg heeft, maar toch geen
kampioen wordt. Het team USA
is nu wel goed bezig. Ze heb-
ben de beste basketballers en ze
spelen nu iets slimmer dan de
vorige keer. Dus in 2008 in Pe-
king worden ze absoluut eerste.
Daar is geen twijfel over moge-
lijk.

Ik zie nu ook in mijn team, ook
allemaal Amerikanen, dat ze
absoluut geen idee hebben hoe
een wedstrijd verloopt. Dat je
op sommige momenten anders
moet spelen dan op andere
momenten. Dat je na 1 minuut
weet wat de persoonlijke kwali-
teiten van je tegenstander zijn
en hoe je daartegen kan optre-
den. Een fantastisch gebrek aan
betrokkenheid bij het spel, aan
slimheid in het spel en mis-
schien kun je jezelf afvragen: is
er werkelijk interesse.

En waarom hebben we dan
zoveel Amerikanen?

Simpelweg omdat hun prijs/kwa-
liteit verhouding zoveel beter is
dan die van andere buitenlandse
spelers.

Verdriet je dat of maakt het je
niet uit?

Ik begrijp er geen bal van, waarom
er plotseling een ongelimiteerd
aantal Amerikanen in de compe-
titie mag spelen. Dat verdriet me.
Want vroeger hadden we maxi-
maal twee buitenlanders en die
competitie was perféct. Waarom
de FEB die beslissing heeft geno-
men, heeft nog niemand me kun-
nen uitleggen.

Ik ben er helemaal voor dat een
bestuur beslist, maar ik neem
het hen kwalijk dat ze serieus
van plan waren te gaan spelen in
Europa. Het is nogal naief om te
denken dat een brief aan de FIBA
dan wat uithaalt. En de coach is
daarin niet gehoord en dat had
wel gemoeten. Ik ben er een
beetje zat van om de zwarte Piet
toegespeeld te krijgen.

Dan hoor je “Boot wil niet Europa
in”. Nataurlijk wel! De Europa-
cup was fan-tas-tisch! Drie jaar
hebben we tegen ploegen opge-
speeld, goed gepresteerd en ook
gewonnen.

>>
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Dus niet Boot is tegen; het bestuur
is tegen omdat zij zonder enige
terughoudendheid voor dat on-
gelimiteerde aantal Amerikanen
hebben gekozen. Hoe had het
bestuur zich dat voorgesteld?
Dan moet ik vier Amerikanen
thuislaten! En ik ga niet voor
Jan-met-de-korte-achternaam
Europa in. Dat is een afgang.
Het bestuur heeft dus willens
en wetens de businessleden en
het publiek de Europacup ont-
houden.

Er komt nog iets bij. Alle teams
spelen nu met vijf, zes, zeven
Amerikanen. En het wordt een
puinhoop. Maar het kan ook ge-
beuren dat het bij een of twee
teams toevallig klikt en die wor-
den dan meteen kampioen van
Nederland. De geest is gewoon
uit de fles met deze beslissing.

Twee jaar geleden, na het ver-
lies in de eerste ronde playoffs,
heb je gezegd:"misschien moet
ik anders gaan coachen”. Ik heb
niet de indruk, dat er iets veran-
derd is.

Ik heb daarover nagedacht en
ik heb besloten dat de ideeén
die ik over coaching had, goed
waren. Volgens principes spelen
is veel beter dan systematisch
spelen omdat je dan vrij kan
spelen. Mijn opleiding is tech-

onBoot

nisch, omdat we niet kunnen
basketballen. Daar moet ik niet
vanaf stappen om een of ander
incident.

De basis is de fysieke en menta-
le training. Daarna de techniek
en daarna de tactiek. Zo is die
fasering ook. Ik ben ze nu aan
het leren om iedere seconde
hun hart te geven. Vluchten kan
niet meer. Als dat goed is, dan
ga ik met het volgende bezig. Tk
lig dus nu in oefenwedstrijden
achteropanderen quabasketbal,
maar als die fysiek en mentali-
teit goed is, haal ik ze twee of
drie keer zo snel weer in. Je hoort
wel eens “de coach als motiva-
tor”. Nee, het is de coach niét als
motivator. Dat ben ik ze aan het
leren. Die fasering is niet vast-
staand omdat het niet kwan-
tificeerbaar is en je rekening
moet houden met individuen. Je
moet wel een bepaalde onder-
grens qua fysieke en mentale
instelling gepasseerd zijn om
verder te kunnen gaan.

Dat is ook het criterium
waarop je spelers wegstuurt?

Ja, zelden op grond van hun
basketbalkwaliteiten. Tk moet
zeggen, het ergert me toch wel
erg hoor, dat mensen zeggen
“hij stuurt weer iemand weg”.
Ik geef een voorbeeld: je hebt

een eigen zaak en je verkoper
gooit er met de pet naar. Je hebt
geen omzet en elke klant loopt
weg. Wat doe je dan? Daar hoeft
niemand een seconde over na te
denken. Nou, zo is het in al die
gevallen geweest. Dat je blij mag
zijn dat ze de ene stap voor de
andere zetten. Dan verbaast het
me zo mateloos dat mensen het
voor die eikels opnemen.

Zie je perspectief in de groep?

Op sommige aspecten twijfel
ik. Maar aan werklust ontbreekt
het niet. Niet de kantjes ervan
af lopen. Dat is al heel wat.
Hoe men reageert op extreem
moeilijke omstandigheden zal
nog moeten blijken. Slimheid
is een zwak punt, zoals gezegd.
Maar een probleem is pas erg
als je het niet oplost. Er zijn
voldoende oplosmogelijkheden
voorhanden. Ontslag is ook een
oplossing. Je weet natuurlijk wel
van tevoren dat je met deze spe-
lers wedstrijden gaat winnen
en niet onderaan eindigt. Maar
onze doelstelling is kampioen
worden. En als je verliest, ligt dat
meestal niet aan de tegenstander,
maar aan je eigen zwakheden.
Dus het is heel eenvoudig: werk
aan je zwakheden.
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Spelersprofiel

_Raoul Heinen

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

_Gary Buchanan (Big daddy G)

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Alain Laroche
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Spelersprofiel

Chris Woods

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Darnell A. Hinson Sr.

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Las Vegas

Niels Meijer

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

~ Ik ben blij dat ikhlerben

Het leek me hier wel leuk

Alles wat mijn moeder kookt
Modder
Volgens mij doe ik niets raars
1k zet mijn tv nooit uit

Ik ben een engel
www.eurobasket.com

Mijn moeder en vader
Thuis, Oost Chicago, Indiana
1k hou van jullie allemaal

Ambiance (het publiek)

Lasagne
Spruitjes
Nagel bijten
Mijn vriendin

Liegen
www.hanzevastcapitals.nl
Mijn ouders

Bali, Indonesié

Jullie zijn fantastisch

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?
Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?
Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?

Wat is je favoriete eten?
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Gatis Melderis

Dan Oppland

Waarom heb je ervoor gekozen

om in Groningen te spelen?
Wat is je favoriete eten?

Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt?
~ Wat is de raarste gewoonte die je hebt?

Waar zet je de televisie voor uit?

Wat is de grootste zonde uit je leven?

Wat is je favoriete website?
Wie is je grote voorbeeld?

Wat is je favoriete vakantieplek?
Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

De stad leek me een leuke plaats om te

gaan spelen
Gefrituurde kip
Rauwe shrimp
Nagels bijten
Sport

Liegen tegen mijn ouders
WWw.espn.com

Familie, God

Thuis in Saint Louis
Bedankt voor jullie steun




pelersprofiel

_}ohn Turek

Waarom heb je ervoor gekozen = ©/ ol
om in Groningen te spelen? ' :
Wat is je favoriete eten? izza
Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt? mjnnagels
Wat is de raarste gewoonte die je hebt? =~
Waar zet je de televisie voor uit? = |1
Wat is de grootste zonde uit je leven? nep,mdei'sem wndeworaud,dus

Wat is je favoriete website?

Wie is je grote voorbeeld? |

Wat is je favoriete vakantieplek? -

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans?

Sjors Poe

RN R N R et e 1 Y M [k zag het als een uitdaging om voor Ton
LR GO RTRT L LR Boot te trainen en te spelen en dat is het nu
nog steeds ] . /
Wat is je favoriete eten? = - '
Wat is het meest smerige wat je ooit gegeten hebt? (] : .
Wat is de raarste gewoonte die je hebt?  [lo o a1l soms naar hardstyle | —

om wakker te worden
Waar zet je de televisie voor uit? i ion m v
Wat is de grootste zonde uit je leven? =i L b (ben nooit -
echt gaan roken) V. A
Wat is je favoriete website? www.nba.com ;55 -
Wie is je grote voorbeeld? Tim Duncan ‘ o, ] < snzevast
Wat is je favoriete vakantieplek? 1l SR e capital

Is er iets wat je wilt zeggen tegen de fans? |- hﬁop op een goed seizoen en dat muet
: lukken met jullxe suppon
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door Eric le Gras

JanHoekstra

HANZEVAST CAPITAL ISIDE
HOOFDSPONSOR VAN DE}

‘Kantoren en schepen
bieden volop
rendementskansen voor
ambitieuze beleggers’

HANZEVAST CAPITALS MAGAZINE

DE NAAM VAN DE HOOFDSPONSOR VAN DE CAPITALS IS GEWIJZIGD.
‘HANZEVAST CAPITAL STAAT VOORTAAN PROMINENT OP DE SHIRTS
VAN DE SPELERS. COMMERCIEEL DIRECTEUR JAN HOEKSTRA VAN
HET EMISSIEHUIS HANZEVAST CAPITAL GEEFT EEN KIJKJE ACHTER

DE SCHERMEN VAN HET BEDRIJF.

De thuisbasis van Hoekstra is
een fraai pand aan de Utrecht-
seweg in Hilversum. “Hanzevast
capital,” vertelt hij, “ontwik-
kelt vastgoed- en scheepsfond-
sen voor beleggers die op zoek
zijn naar een hoog rendement.
We zijn onderdeel van Hanze-
vast holding, dat is gevestigd
aan de Verlengde Hereweg in
Groningen. Jaap Wolters, geen
onbekende in Groninger bas-
ketbalkringen, is directeur van
de holding.”

Hoekstra: “Hanzevast voelt zich
sterkverbonden metde Capitals.
Dat heeft niet alleen te maken
met de gezamenlijke Groningse
roots, maar ook met het karak-
ter van het basketbalspelletje.
Basketbal is een dynamische
sport en de Capitals zijn ambi-
tieus. Dat zijn wij ook, dus dat
past bij ons bedrijf.” Ambitieus
moet je namelijk ook zijn om bij
Hanzevast capital te beleggen.
Hoekstra noemt rendementen
van rond de tien procent.

Hanzevast capital, vertelt Hoekstra,
is het bedrijf dat beleggings-
fondsen voor beleggers samen-
stelt. Daarnaast verzorgt de

Kantoren en schepen

Hanzevast groep in Groningen
ook de inkoop, het beheer en
uiteindelijk de verkoop van de
panden die zijn ondergebracht
in de Hanzevast capital kan-
torenfondsen. MPC Steamship
speelt eenzelfde rol voor de
Hanzevast scheepsfondsen.
“We kiezen er bewust voor, om
de hele keten rondom het be-
leggingsproduct zelf in de hand
te houden. Op die manier kun
je direct zelf invloed uitoefenen
op de kwaliteit van je product.
Het is een aanpak die leidt tot
een grote mate van betrokken-
heid en dat is in het voordeel
van de beleggers.”

Die beleggers steken hun geld
in vastgoed of schepen. Waar-
om zouden ze daarvoor kiezen?
Hoekstra: “Allereerst vanwege
de hoge rendementen. Bo-
vendien bieden vastgoed- en
scheepsfondsen stabiliteit, ook
als de economie stagneert. Dat
heeft niet alleen te maken met
de onderliggende waarde van
kantoren en schepen, maar
ook met het vastleggen van de
inkomstenstroom van de fond-
sen in meerjarige contracten
met kwalitatief goede huurders

Sponsoring is ‘zinvol’

AR Minzevast .
ol capital %

»
oy

Darnelf Hinson in het nie

en charteraars. Daarnaast ben
je nagenoeg niet afhankelijk
van de soms nogal heftige
schommelingen op de aandelen-
beurzen.”

En dan is er wat Hoekstra de
‘X-factor’ noemt: “Ons product
biedt beleving. Veel beleggers
rijden op zondag naar hun eigen
kantoorpand om dat te laten
zien aan vrienden en bekenden.
Bij schepen is dat natuurlijk
wat lastiger, maar als zo’'n schip
in de buurt is, dan nodigen wij
onze beleggers uit om een kijkje
aan boord te nemen. De kapi-
tein heeft dan meestal wel een
paar stoere zeemansverhalen

in petto.”
G

Hanzevast en MPC

uittenue
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DAGBLAD=
NOORDEN

NOORDLEASE

i Sportstudies

BOS
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RTVANOORD
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Businessle

Q A.J. Wielens Aandrijftechniek
AaaBee Accountants BV
ABN AMRO
ABN AMRO Private Banking

Accon AVM Accountants & Adviseurs

AKSOS Accountants

Amulet BV

Arbo Unie BV

Arcos Travel

Autobedrijf BM/Driebond
Autobusbedrijf Doornbos
Auto-Lease Groningen BV
Automat, maakt meer van uw auto
Autosport Tepper BV

AVEBE Veendam UA

© 5 &L Exhibits
BDO CampsObers Accountants &
Adviseurs
Beljon + Westerterp
Bizz Travel B.V.
Bloemen-Mozaiek
Boelens Jorritsma
Bos Incasso Groep
Bouwbedrijf Plas
Bouwonderneming Gebr. Benus
Brisk-ICT bv
Broekema Nielsen

Buisman Stukadoors- en Afwerkings-

bedrijf
BuyWays b.v.

Canon Center Noord
Century Auto Groep
Chris Russell B.V.
Concept?

Q Dagblad van het Noorden
Deloitte Belastingadviseurs B.V.
DetaWerk BV
Drenth Logistics

G Eetcafe 't Zwarte Schaap / Kaap
Hoorn
Entrepreneur (New Publishers)
Eric Le Gras
Ernst & Young

© 8. Hairstyle
FC Groningen

Friesland Bank NV
Friesland Foods
De Friesland Zorgverzekeraar

o
o

o

M)

o

0 Gebroeders Meijer Luchttechniek BV o

Gedon Groep

Gemeente Groningen (Bestuur)
Gemeente Groningen (OCSW)
GOM Schoonhouden B.V.

De Grijs Assurantién

GTI NOORD BV

Q De Haan Advocaten en Notarissen
Hanos Groningen BV
Hanze Instituut Sportstudies
Hanzevast Capital NV.

Harryvan BV

HET SERVICEKANTOOR
HOF audio - licht - beeld
Holland Casino

Interface Nederland bv
InterMaat B.V.

International Security Agency
Intersport Megastore
Intratuin

ITCG Projects bv

J&J Woninginrichting
John Schokker Makelaardij

Kamer van Koophandel Groningen
Kenneth Smit Training

Koop Holding BV

KPMG

La Compagnie

Lambeck Harms Notarissen
Lichtreclame John Matthijssen
Lijnco Speciaaldrukkerij

Makelaardij Tebbens Torringa
Makelaardij Tj. vd Veen
Makkes Systeembouw
Mastermate Bosman
Masterscreen Groningen Ledvertising
Medisch Centrum Zuid
Meerwold

Meeus B.V.

Menzis Zorg en Inkomen
MUG Ingenieursbureau
Multiflex FD

MY Facilities

Nationale Fiets Projecten
NedCoat Groningen

Newscafé

Van Nieuwenhuyzen Agroservice en
Cultuurtechniek

Nijestee

Noord Lease BV

Noord Ned. Schoonmaakbedrijf
Noordelijke Accountantsunie
Noorderlink
Noorderpoortcollege

Ophtec
Ordina
Over de Brug, interim-management

P&P Projects BV

Paviljoen Sassenhein
Pentascope

Perdok Voertuigtechniek
PerkinElmer Life and Analytical Sci-
ences bv

Perspectief ! Werving & Selectie
Peter Leenman Architect&
Pijper Media

PIN PROMOTIONS

PK Automatisering

Plas & Bossinade

N

2006 / 2007

Plaza Sportiva Spa & Health

Polichlo Holland BV
PricewaterhouseCoopers

Prokan “maatwerk voor kantoren”
Promotex BV Promotionele Artikelen
& Textiel

Provincie Groningen

o Rabobank Groningen

RCG

Resan Sanitairspecialist

RTV Reclame Noord

Runner hardloopcentrum

Ruurd Voorneveld Architectuur &
Retail Design

9 Schilders de Vries

Scholma Druk Bedum BV

Schuiling Interieur & Slaapcomfort
Sport Medische Begeleiding Noord
Sportief Negentig Sportgezondheids-
centrum

Staalbankiers

Starque

Steenhuis Tuinontwerpen

Stuurwold Tweewielers

Style Rinket b.v.

Tempo Team Professionals
THALEN\BASELINE
<theFactor.e>

Tiebout advocaten

Topsport Noord Nederland
Trappers

Trip Advocaten en Notarissen
TVM verzekeringen

0 UNO bedrijfsadviseurs BV

0 VCD

Verkeersschool Oosterpoort
VH Automatisering

VNC Zeevaert B.V.

Vos Interieur

Voslibert Communicatie

@ Wardenburg Beveiliging

Wereldhypotheek
Wieldraaijer Aanhangwagens BV
Van Wijnen Noord BV

0 Yspeert Advocaten

e Zalsman Groningen bv

ZorgBedrijf Nederland

Crew

Fred Akhbari

Hink Jan Apotheker
Etta Aslander
Hilbrand Ausema

Elly Balkema

Leo Benjamins

Herma Boerma

Jan Boerma

Anouk Bosman

Alie Botescu

Julian Botescu
Adriaan van den Brink
Annemieke Brouwers
Wilna de Bruin
Sander Cuperus
Pascal Dagelet

R Harry Deddens
: Bert Deelman
Rogier Deelman
Stefan Deinum

Danny Dekens
Margriet van Ellenberg
Nancy van Gils
Manfred Ham

Egbert Hartman
Caroline Heijman
Jantine Hoekstra
Mariét [Jsseldijk
Hendrik de Jonge
Henk de Jonge
Natasja de Jonge

Nel de Jonge

Geert Koerts

Henk Kol

Dirk Kooistra

Marte Koorenhof

Klaas Kramer

Bart Kruizinga

Helma 't Lam

Bert Langedijk

Maaike van Leusden

Eddy Ligeon

Janno van Loo

Roland Lucardie

Sieta Luchtenberg

Arnold Meijer

Frans Mulder

Luc Mulder

Patrick Niemeijer

Christa Nuyten

Diana Olthof

Allard Oosterhoff

Renze Oosterhoff

Joost Oosting

Miranda Pepping

Marieke Pijpker

Catharina Pool

o Henk Postema
Jeanette Ringers

Liesbeth Schripsema

| Bertie Smit
{ Jacco Smit
Linda Smit

Marco Smit

Robert Smit

| Robbert Sprenkeling
{ Yvonne Steeman
Jeanette Steen

Linda Tingelaar

‘[ Frits Tuinman
‘ Marieke Vos
{ Hessel de Vries
| Jan de Vries
| Niels van der Weerd
j Frank Wieringa
{ Chris Wijchers
Albert Woltmeijer
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Clubinfo

2006 / 2007

Volwassenen Jeugd t/m 14 jaar
COMPETITIE € 10,00 € 4,00
NBB-BEKER (MUV DE FINALE) € 10,00 €4,00
Play offs:
KWART FINALE € 12,50 €5,00
HALVE FINALE € 15,00 € 6,50
FINALE €17,50 € 8,00

Jeugd t/m 18
Volwassenen en studenten  Jeugd t/m 14 jaar

MET GERESERVEERDE PLAATS € 240,00 € 165,00 € 85,00
ZONDER GERESERVEERDE PLAATS € 215,00 € 145,00 €75,00

Huisregels

Onderstaande regels gelden voor alle bezoekers van de thuiswedstrijden van Hanzevast Capitals. Wij verzoeken
u zich te houden aan deze regels. Mocht u vragen en/of opmerking hebben, dan kunt u deze richten aan de
stafmedewerkers. Doel van deze spelregels is ervoor te zorgen dat iedereen zonder problemen kan genieten
van een mooie wedstrijd. Basketbal in Groningen is een feest, laten we dat zo houden.

verwijdering uit de zaal en een
toegangsverbod voor de komen-
de seizoenen.

uit de zaal en een toegangsver-
bod voor de komende seizoenen.

€ Kaartcontrole

ledere bezoeker is verplicht
zijn/haar eigen kaartje te tonen bijj
de kaartcontrole (geldt ook voor
kinderen). Bezoekers worden één
voor één binnen gelaten.

© Geen blikjes/flessen
drinken meenemen

Blikjes en/of flessen met (fris)drank
worden bij de toegangscontrole
in beslag genomen. Martiniplaza
zal zorg dragen voor voldoende
verkooppunten tijdens de wed-
strijden.

© Vuurwerk en gastoeters

Het is niet toegestaan om vuur-
werk (incl. sterretjes) en/of gas-
toeters mee te nemen, vanwege
het brandgevaar. Deze zullen bij
de toegangscontrole in beslag
worden genomen.

© Roken

In Martiniplaza geldt een algeheel
rookverbod, het is dus niet toege-
staan om in het gebouw te roken.

© Tas controle
De beveiliging is gerechtigd te
allen tijde uw tas(sen) te con-
troleren op niet toegestane
producten.

@ Geen ballen meenemen
de zaal in
Zelf meegebrachte ballen worden
bij de toegangscontrole in beslag
genomen en zijn hier na afloop
van de wedstrijd weer af te halen.

@ Visitatierecht
De beveiliging is gerechtigd u
te visiteren. Dit zal gebeuren op
het moment dat de verdenking
bestaat dat u de bovenstaande
niet getolereerde producten
mee heeft genomen.

© Geen spullen op de
wedstrijdvioer gooien
Dit kan leiden tot het stopzet-
ten van de wedstrijd door de
scheidsrechters en verlies van de
wedstrijd voor Hanzevast Capitals.
De schade zal worden verhaald
op de daders, @ Hinderlijk gedrag
Hinderlijk gedrag door overmatig
drankgebruik of anderszins (ter
beoordeling van onze veiligheids-
mensen) en/of het niet opvolgen
van aanwijzingen kan leiden tot

(4] Laserapparatuur in de
zaal is verboden
Bij overtreding volgt verwijdering
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Door Eric le Gras

GATIS MELDERIS IS DIT SEIZOEN
AANVOERDER VAN DE CAPITALS
‘IK VROEG DE SLEUTEL VAN
DE GYMZAAL OM MIJN SCHOT
EXTRA TE OEFENEN'

Gatis Melderis is het komende
seizoen aanvoerder van de Capi-
tals en daarmee een boegbeeld
van het team. Een gesprek na
een zware training: “ledereen
vecht voor zijn positie.”

Melderis oogt vermoeid als hij
aanschuift in de kantine van
Sporthal Selwerd: “Dat was een
zware training. Fysiek en men-
taal heel stevig.” Die opmerkin-
gen voorspellen niet veel goeds:
Melderis staat toch al niet be-
kend als een vlotte prater en
een vermoeide Melderis kon
nog wel eens zwijgzamer zijn
dan normaal.

Gelukkig valt dat erg mee. De
speler die in het vorige maga-
zine van de Capitals als ‘Off
guard’ staat beschreven, kletst
je niet de oren van je kop maar
zijn antwoorden zijn doordacht,
soms verrassend en altijd pro-
fessioneel. Zijn ogen staan
meestal ernstig, glimlachen
doet hij weinig.

Inzet

“Ik ben geboren in Valmiera,”
vertelt hij, “een stadje in Let-
land. Mijn vader was basketbal-
coach en ik ben gaan basketbal-

atisMelderis

len toen ik zeven was. Eerst in
schoolteams, later in de natio-
nale competitie. Letland is een
klein land - dik twee miljoen in-
woners - maar we staan ergens
tussen plaats acht en twaalf op
de Europese ranglijst van natio-
nale teams. Waarom we het zo

goed doen kan ik moeilijk zeg-
gen. Basketbal is populair en
Letten zijn gewend om zich in
te zetten.”

“Dat geldt ook voor mezelf.
Thuis hadden we het niet breed.
Geen armoede, maar basketbal

HANZEVAST CAPITALS MAGAZINE

'lk vroeg de sleutel van de gymzaal
om mijn schot extra te oefenen’

was voor mij wel een manier om
hogerop te komen. Ik trainde
vaak en soms vroeg ik de sleu-
tel van de gymzaal om nog wat
extra te schieten. Anders gingen
we met een stel vrienden voor
onszelf trainen. Basketbal was
een manier van overleven.”

Play Station

In Nederland ligt dat anders:
“Jongeren hebben het hier mak-
kelijk, ze spelen vooral Play
Station. Hard werken om wat te
bereiken is niet nodig en zorgen
over de toekomst heb je nauwe-
lijks. Je ouders hebben meestal
genoeg geld en je opleiding
wordt meestal wel betaald. Mis-
schien is dat een oorzaak van
het matige presteren van het
Nederlandse  basketbalteam.

Overtuiging en knokken voor
een goed resultaat ontbreken.”

Momentum

Maar met knokken alleen kom
je er niet. Vorig jaar was de
mentaliteit van de Capitals in
orde, maar in de Play Offs ging
het uiteindelijk toch mis: “We
gingen slecht om met zwakkere
periodes.Dieduurdentelang,als
je drie of vier aanvallen achter
elkaar mist, dan kan de wed-
strijd beslistzijn en dat gebeurde
bij Den Bosch. Dat was ook een
goed team trouwens, daar moet
je eerlijk in zijn."

Capitals raakte dus het momen-
tum in de wedstrijd kwijt en om
dat op tijd terug te pakken zijn
er leiders nodig in het veld. Mel-

deris is het komende jaar aan-
voerder, maar is hij daarmee ook
leider? Gatis is voorzichtig:"We
moeten allemaal onze verant-
woordelijkheden nemen, vooral
de point guards. Daarnaast zit
er een coach langs de kant die
de zaak kan sturen.”

En - hetis een geijkte vraag waar
je niet omheen kunt - wat zijn
de verwachtingen voor het ko-
mende seizoen? “Moeilijk te zeg-
gen, we hebben een compleet
nieuw team. Dat is geen nadeel.
lIedereen vecht voor zijn positie.
Vorig jaar lag alles meer vast en
dat gaf minder vechtlust in de
groep. Na de eerste wedstrijden
zullen we weten we waar we
staan in de competitie.”
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‘ Woningcorporatie Nijestee levert als vastgoed- . .
ontwikkelaar jaarlijks zo'n 200 koopwoningen op ZA. 24-2-2007 Polynorm G|an’Fs Hanzevast Capitals Bergler? op Zoom . 20.00 uur
in Groningen. Het gaat om nieuwbouwprojecten DO. 1-3-2007 Hanzevast Capftals Landstedfa Basketbal Mart{nfp|aza Gronfngen 19.30 uur
in een modern jasje en comfortabele gereno- DO. 8-3-2007 Hanzevast Capitals Woon!Aris Martiniplaza Groningen  19.30 uur
veerde woningen. Kijk op onze website voor het DO. 15-3-2007 Hanzevast Capitals Matrixx Magixx Martiniplaza Groningen  19.30 uur
uitgebreide aanbod koopwoningen en de ZA. 17-3-2007 Hanzevast Capitals Amsterdam Astronauts Martiniplaza Groningen  19.30 uur
aantrekkelijke startersleningen. ZA. 24-3-2007 Zorg en Zekerheid Leiden  Hanzevast Capitals Leiden 20.30 uur
DO. 29-3-2007 Hanzevast Capitals Omniworld Basketball Martiniplaza Groningen  19.30 uur
Nijestee verhuurt tevens ruim 14.000 woningen, . Z0. 1-4-2007 Hanzevast Capitals EiffelTowers Martiniplaza Groningen  17.00 uur
| garages en bedrijfsruimtes. Daarmee zijn wij de ! ZA. 7-4-2007 Upstairs Weert Hanzevast Capitals Weert 19.30 uur
| grootste verhuurder in de stad Groningen, met MA. 9-4-2007 Hanzevast Capitals Polynorm Giants Martiniplaza Groningen  17.00 uur
een bezit verspreid over vrijwel alle woonwijken. ZA. 14-4-2007 Landstede Basketbal Hanzevast Capitals Zwolle 19.30 uur
Nijestee denkt mee, is innovatief en gaat graag { EIFFELTOWERS
uitdagingen aan. Wij spelen, in nauwe samen- L,
werking met onze huurders en kopers, \,Z/
de gemeente en collega-corporaties, een grote K;’
rol in de wijkvernieuwing. La N d Sted e
Nijestee LANDSTEDE BASKETBAL
Postbus 447 . 9700 AK Groningen
Telefoon (050) 853 35 33 . Fax (050) 853 38 00 u Ms;
g E-mail info@nijestee.nl RRAPRENOVATIE
3 www.nijestee.nl
8 UPSTAIRS WEERT
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Door Eric le Gras

ANDERHALF JAAR GELEDEN
NOEMDE DIRECTEUR JAN DE
VRIES VAN DE GEDON GROEP
ZIJN BEDRIJF IN DIT MAGAZINE
“NOOIT SAAlI EN ZEER DYNA.-
MISCH”. EN INDERDAAD, HET BE-
DRIJF IS IN DIE KORTE TIJD STERK
VERANDERD:
“"DOCUMENSENWERK. IS ONZE
NIEUWE SLOGAN EN WE HEBBEN
EEN INTERESSANTE UITBREIDING
VAN ONZE ACTIVITEITEN.”

De Vries sprak destijds over
‘de driepunters van Gedon’ en
daarmee doelde hij vooral op
apparatuur van de merken Xerox
en Fujitsu Siemens & Supplies.
Inmiddels scoort Gedon geen
driepunters meer: “Het zijn nu
vierpunters. Onze nieuwe acti-
viteit is een logische aanvulling.
lIedereen weet hoe je moet prin-
ten, kopiéren of scannen. Tegen-
woordig is het de vraag wat je
doet met alle informatie die in
een organisatie rondgaat. Daarin
zijn wij experts, we geven des-
kundig advies over document-
verwerking. In onze vestigingen
in Groningen en Almelo kunnen
we onze vierpunters duidelijk
laten zien.”

Jan

Veertig formulieren

Commercieel manager Luc Ver-
hagen geeft een voorbeeld: “Een
organisatie die veertig verschil-
lende formulieren gebruikte en
in enorme hoeveelheden be-
waarde. Ze vroegen zich daar af,
hoe ze hun archivering konden
stroomlijnen. Het bleek dat ze
maar zeven formulieren regel-
matig gebruikten. Die zeven kan
je bewaren op een manier waar-
op het minder tijd kost om ze te
raadplegen en die ook aanzien-
lijk goedkoper is. Dat betekende
een kostenbesparing waardoor
de investering snel was terug te
verdienen. De productiviteit op
de werkvloer steeg ook aanzien-
lijk.”

Een ander voorbeeld, de maal-
tijdvoorziening in een zorginstel-
ling. Verpleegkundigen gingen
daar de bedden langs met for-
mulieren waarop de patiénten
hun wensen voor de maaltijd
invulden en ‘klopten’ die wensen
daarna moeizaam in de com-
puter. Verhagen: “Die mensen
zijn daarvoor niet opgeleid en
te duur. De kans op fouten was
groot wat tot afwijkingen van
een dieet kon leiden. Wij hebben
een ander systeem ingevoerd.
De formulieren worden nu via

deVries

de scanner direct ingevoerd in
de computer. De kans op fouten
is kleiner, het is veel goedkoper
en die verpleegkundigen staan
weer aan het bed.”

De bunker

Voor archivering van documen-
ten en voor het beheren van
documentenstromen heeft Ge-
don ook een nieuwe oplossing.
Verhagen: “Die gaan veilig naar
de voormalige bunker van de
Nederlandsche Bank in Ensche-
de. Daar staat een centraal com-
putersysteem, een Application
Service Providingof ASP,waarvan
bedrijven online gebruik kunnen
maken. Ideaal voor het MKB. Je
hoeft geen backups meer te ma-
ken en de nieuwste program-
ma’s staan tot je beschikking,
geinstalleerd en wel. Je huurt
ruimte en een software-licentie
en je hebt geen investeringen in
hardware, beheer of het opzet-
ten van een service-organisatie.
Misschien is het wennen dat je
vitale bedrijfsgegevens buiten
de deur bewaart, maar iedereen
doet ook aan internetbankieren.
Je hebt je geld toch niet meer in
een oude sok?”

Natuurlijk blijft Gedon adviseren
over kopiéren, printen en faxen.

Twaalfduizend kantoorartikelen' in de breedste zin

van het woord

"Gedon scoort nu
vierpunters!
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Luc Verhagen

Verhagen: “Een bedrijf met zes
lokaties had vroeger zes prin-
ters. Nu vraag je je af of dat no-
dig is, je wilt eerst weten hoe die
lokaties communiceren.” En De
Vries: “We hebben een software
pakket voor drukkerijen, die hun
klanten begeleiden in hun com-
municatie zoals bij productintro-
ducties of shows. Het is ontwik-
keld door onze partner Xerox en
het voert je stapsgewijs door het

Echt eenvoudig scannen

8
Gedon

Documensenwerk.

proces, van de uitnodiging tot
het herinnerings-smsje. Zo gaat
dat: we leveren onze producten
niet gewoon af bij de voordeur,
we denken mee over de slimste
manier om ze te gebruiken.”

Mensenwerk. Punt uit.
De producten van Gedon heb-

ben vaak te maken met com-
municatie en dus met mensen.

Jan de Vries

“Vandaar onze slogan,” zegt De
Vries. “We bieden topmerken en
we beschikken over vakmensen,
toppers in hun vak. We hebben
daarom de combinatie ‘Gedon
Documensenwerk. gekozen. Die
punt achter ‘Documensenwerk.’
staat er niet voor niets. Docu-
menten en mensen, dat zijn wij.
Punt uit.”
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COACH MARTIN SCHELTES:

e

HANZEVAST CAPITALS INVESTEERT IN JEUGD

VOOR JONGENS JONGER DAN 18 JAAR.

DIT SEIZOEN HEEFT HANZEVAST CAPITALS EEN EIGEN JEUGDOPLEIDING: HET UNDER 18
TEAM KORTWEG U18 GENOEMD. HET U18 TEAM KOMT UIT IN DE LANDELIJKE COMPETITIE

"VOOR DE ONTWIKKELING VAN DE SPELERS 1S
BELANGRIJK DAT ZE LANDELIJKE ERVARING OPDOEN,
DE U18 COMPETITIE BIEDT ZE DEZE ERVARING.”

Het U18 team wordt samen
met Martin gecoacht door
Nanne Klompstra. Nanne is
naast assistent van Martin ook
nog coach van een jeugdteam
uit Dokkum. In het team
spelen de volgende jeugdin-
ternationals: Mark Peter Hof,
Rik Zijlstra, Allard Oosterhof,
Sander de Roos en Daan
Wiersum. Afgelopen zomer
heeft Stefan Mladenovic
meegetraind met het Servisch
nationale team.

De selectie bestaat verder
uit: Mauro Christovao, Thijs
Veenstra, Ruben Nienhuis,
Pim Pellinkhof, Sybren Bosma
en Luuk Elkhuizen. Alle
spelers uit komen uit Noord
Nederland.

Het U18 team is “geadop-
teerd” door het Noorder-
poortcollege.

Zij weten als geen ander dat
opleiden een kwestie van in-
vesteren is en dat een goede
opleiding de kans van succes
sterk vergroot. Per slot van
rekening heeft de jeugd nog
steeds de toekomst...

Komend seizoen kunt u op
28 oktober, 3 december en
17 februari het U18 team

in actie zien in Martiniplaza
als voorwedstrijd van het
eerste team. De meeste
thuiswedstrijden worden
echter gespeeld in Sporthal
Vinkhuizen te Groningen.
Wedstrijdverslagen van het
jeugdteam kunt u vinden op
de site van www.hanzevastca-
pitals.nl onder de knop U18.
U bent van harte welkom bij
alle wedstrijden van deze

N spectaculaire competitie. De

toegang is gratis.

Datum

ZA 09-09-06
ZA 16-09-06
ZA 30-09-06
20 15-10-06
ZA 21-10-06

ZA 09-12-06
Z0 17-12-06
ZA 23-12-06
ZA 06-01-07
Z0O 14-01-07
ZA 20-01-07
ZA 27-01-07
Z0 04-02-07
ZA 10-02-07
ZA 17-02-07
ZA 03-03-07
ZA 10-03-07
ZA 17-03-07
ZA 31-03-07
ZA 14-04-07
70220407
ZA 28-04-07

ALLARD O

OSTERHOF

Thuis
Upstairs

Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
New Stars

Hanzevast Capitals
H.S.V. Basketball
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Almonte

Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
EBBC

Hanzevast Capitals
UBALL

Upstairs

Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
New Stars

Hanzevast Capitals
H.S.V. Basketball
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Almonte

Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
EBBC

Hanzevast Capitals
UBALL

THIJS VEENSTRA 184
RUBEN NIENHUIS 177
ovic 185
'MAURO CHRISTOVAO 196
RIK ZIJLSTRA 189
LUUK ELKHUIZEN 191
PIM PELLINKHOF 184
SANDER DE ROOS 194
DAAN WIERSUM 193
MARK PETER HOF 201

Martin Scheltes
Nanne Klompstra

Uit

Hanzevast Capitals
Almonte
Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
EBBC

Hanzevast Capitals
UBALL

Upstairs

Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
New Stars

Hanzevast Capitals
H.S.V. Basketball
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Almonte

Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
EBBC

Hanzevast Capitals
UBALL

Upstairs

Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
New Stars
Hanzevast Capitals
H.S.V. Basketball
Hanzevast Capitals

Guard

Forward Celeritas/Donar
Forward  Celeritas/Donar

Forward  Aris

Forward  Celeritas/Donar
Forward  Celeritas/Donar
Forward  Celeritas/Donar
Center  Celeritas/Donar

Center

Celeritas/Donar
Guard Celeritas/Donar
Guard Celeritas/Donar
Guard Celeritas/Donar

Celeritas/Donar

Plaats
Weert
Groningen
Groningen
Nieuwegein
Groningen
Haren
Groningen
Groningen
Eindhoven
Almere Stad
Groningen
Rosmalen
Groningen
Utrecht
Weert
Groningen
Groningen
Nieuwegein
Groningen
Haren
Groningen
Groningen
Eindhoven
Almere
Groningen
Den Bosch
Groningen
Utrecht
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Tijd

15.30 uur
16.00 uur
16.00 uur
15.30 uur
14.00 uur
16.30 uur
16.30 uur
14.00 uur
16.00 uur
14.00 uur
14.00 uur
18.15 uur
13.45 uur
13.00 uur
13.45 uur
17.15 uur
15.00 uur
13.45 uur
17.00 uur
16.30 uur
15.00 uur
16.00 uur
14.00 uur
13.45 uur
16.00 uur
13.45 uur
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ER ZULLEN WEINIG CAPITALS-
FANS ZIJN DIE WETEN DAT DE
VIKINGS, DE OFFICIELE SUPPOR-
TERSVERENIGING VAN HANZE-
VAST CAPITALS AL HUN TIENDE
SEIZOEN INGAAN. SINDS DE
OPRICHTING IN 1997 HEBBEN DE
VIKINGS, NA 3 PLAY-OFF FINALES
(1998, 2004 EN 2006), HEEL WAT
ERVARINGEN OPGEDAAN. DAAR-
DOOR STAAN WE OP HET PUNT
DAT WE NU HEBBEN BEREIKT.

We waren de eerste officiéle
supportersvereniging van bas-
ketballend Nederland en zijn
momenteel de meest serieus

WS
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VIKINGS

georganiseerde van de gehele
competitie. En het zijn niet
alleen de busreizen naar de
play-off wedstrijden die de
Vikings organiseren! Elk jaar
proberen we een grensverleg-
gend evenement te organise-
ren. De afgelopen twee jaren
was dat in de vorm van een
groots opgezet forum, waar
niet alleen de club vertegen-
woordigd was; ook spelersma-
kelaars tot en met de voorzitter
van de Nederlandse Basketbal
Bond aan toe.

Het komende seizoen =zullen
we helaas geen forum organi-
seren. We werken momenteel
aan iets geheel nieuws: Bas-
ketball Rules! Een avond waar
door een aantal specialisten,
met onder andere bekende

scheidsrechters, alle facetten
van het spelletje uitgelegd zul-
len worden. Doel is natuurlijk
dat we van “beste publiek van
Nederland” ook het publiek
worden met de meeste basket-
balkennis!

Een tweede belangrijk item
voor de Vikings, dat terugkeert
na een aantal jaren van afwe-
zigheid, is het supportershome.
Tijdens de start van de Vikings
in de vroegere Evenementenhal
hadden we al de beschikking
over een “eigen” afgescheiden
ruimte. Daar was het rond de
wedstrijden altijd een gezellige
en gemoedelijke plek om sa-
men wat te kletsen over aller-
hande basketbalzaken. Dat je
daarbij niet meer in een lange
rij voor je drankje hoeft te staan

is natuurlijk slechts een bijko-
mend voordeel. Met het nieuwe
supportershome in Martiniplaza
hopen we dat de oude tijden
weer zullen herleven!

Voor de Vikings zijn, net als
voor de fans, de gebeurtenis-
sen rond de wedstrijden het
belangrijkste. Zo zullen de bus-
reizen altijd één van de speer-
punten blijven voor de suppor-
tersvereniging.

Daarnaast zorgen de Vikings er
samen met het publiek altijd
voor, dat er tijdens de thuis-
wedstrijden een speler tot Man
of the Match wordt verkozen.
Per SMS kan er gestemd worden
voor de beste speler, die met-
een na de wedstrijd zijn belo-
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ning als hulde in ontvangst mag
nemen. lets dat door de spelers
en zelfs Ton Boot wordt gewaar-
deerd!

Via onze goed bezochte internet-
site, proberen we alle supporters
zo goed mogelijk op de hoogte te
houden van de basketbalzaken.
Zo staat er zo snel mogelijk na
de wedstrijd al een uitgebreid
wedstrijdverslag, inclusief sta-
tistieken. Matchwinner is het in-
teractieve basketballspel op vi-
kings.nl, dat al enkele jaren door
vele basketbalfans in den lande
gespeeld wordt. Natuurlijk mag
een online aanmeldingsformu-
lier op de site ook niet ontbre-
ken, want er schijnen nog steeds
Capitalsfans te zijn die nog geen
lid zijn van de Vikings.

Al met al veel leuke, interes-
sante, gezellige dingen die je
allemaal met de Vikings kunt
beleven. En dan hebben we het
nog niet eens over het Vikings-
boekje gehad dat een aantal
maal per seizoen bij je in de
bus valt. En ook de korting op
de merchandise, een seizoen-
kaart en voorrang en korting
op de busreizen horen er nog
bij. Dan zijn we vast nog wel
wat vergeten, maar het moge
duidelijk zijn dat de Vikings
een vereniging is waar bewe-
ging in zit!

Laat die vierde finale in 10 jaar
Vikings nu maar komen!!!




[WENDBAAR, SNEL EN ASSERTIEF]

ACTIEMARKETING
HUIS-AAN-HUIS FOLDERS
GRAFISCH ONTWERP
CREATIEF ZETWERK
LITHOGRAFIE
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nterview

door Adriaan van den Brink

Wat bezielt iemand om

1,2 miljoen te steken in iets wat
zo op het eerste gezicht nooit
rendabel kan worden?

"Het wordt 1,5 miljoen, maar ver-
der klopt het. Die investering
verdienen we met basketbal
nooit terug. We kunnen de voor-
zieningen die we nu creéren
alleen gebruiken voor basketbal.
Alleen bij basketbal heb je zoveel
bezoekers dat je al die tribune-
plaatsen en business ruimtes
kunt gebruiken. Waarom doen
we dit dan toch? Omdat we ons
bewust zijn dat Groningen bas-
ketbalstad van Nederland is en
Martiniplaza de thuishaven daar-
van. En als er dan zoveel druk op
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ons wordt uitgeoefend om dit te
doen, dan is het van onze kant
ook een signaal dat wij de sport
serieus nemen en de club serieus
nemen en op deze manier een
bijdrage leveren aan het succes
van Hanzevast Capitals."

Probeer je daarmee een zekere
positie in de sport- dan wel
basketbalwereld te krijgen?

"Nee. Je moet het zo zien: Martini-
plaza onderscheidt zich van an-
dere soortgelijke gebouwen om-
dat we een aantal bijzondere ele-
menten erin hebben. We hebben
veel aandacht voor design, stijlen
aankleding. En al die bijzondere
elementen (lampen, marmer, etc.)

HansvanderZee

verdien je op zich niet terug, maar
het gekke is: het resulteert in iets.
Het geheel is meer dan de som
der delen. Het is een fruitmand
waar we nu weer een mooie ap-
pel in hebben gelegd. Het maakt
wél een mooiere fruitmand. Dat
merken we ook. Je trekt bijvoor-
beeld meer congressen omdat
die graag in een mooie accom-
modatie zijn. En deze investering
geeft wel een heel mooi effect. Je
verdient het dus niet terug met
de sport maar wel met een mooi
congres of met een beurs. Zo zit
onze bedrijfsfilosofie in elkaar en
het blijkt te werken.
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We hebben de afgelopen jaren
ontzettend veel beurzen verloren
en toch zijn we niet in de rooie
cijfers gekomen omdat we op een
hoogwaardiger vlak succes heb-
ben gehad en dat komt in belang-
rijke mate ook door de uitstraling,
Indirect verdien je het dus terug.

We hadden meer moeite gehad
om het lonend te maken als we
het op een koopje hadden moe-
ten doen. We nemen dus 1200
gestoffeerde stoelen, maken een
hele mooie business lounge met
een bepaalde design uitstra-
ling, dat past ook bij basketbal.
Maar omdat we weten dat niet
alle mensen hetzelfde zijn ma-
ken we ook een bruin café. De
verbouwing geeft ons ook meer
variatiemogelijkheden, zowel in
de zaal als met die business
ruimtes."

Hoe lang heeft het geduurd
dat jij ervan overtuigd was
dat dit een verantwoorde
investering is?

"Dat heeft wel heel lang geduurd,
omdat ik een beetje koppig ben
als er veel druk op mij wordt uit-
geoefend. Op een gegeven mo-
ment hebben we een streep gezet
onder het gehakketak, maar dat
kostte mij wel wat moeite. Er was

destijds veel misverstand over
de beschikbaarheid van de zaal
en dat heb ik me aangetrokken,
omdat we nu al vijf seizoenen op
rij in staat zijn om met elkaar een
heel speelschema te realiseren.
Je hoeft nooit meer uit te wijken
naar Haren of Leek, zoals vroeger
in de Evenementenhal."

Hetis onzichtbaar, maar wij bren-
gen daar grote financiéle offers
voor. Ons grootste soort evene-
ment, een congres met nevenac-
tiviteiten in de subruimtes en een
beurs daaraan vast, hebben we
soms moeten afwijzen, omdat
basketbal nummer één is in die
hal. Daarom raakt me dat argu-
ment van beschikbaarheid, want
het is domweg niet waar. We zor-
gen altijd voor genoeg speelda-
gen. De moeilijkste periode qua
planning is tegen de play-offs en
de play-offperiode zelf, zeg maar
van maart t/m mei. Dat is de pe-
riode dat de meeste congressen
plaatsvinden. De slappe tijd is
van juni tot oktober, maar dan is
er ook geen basketbal."

Een andere hal bouwen?
"Is absoluut kansloos. Een stand-
alone hal is geen vierkante doos,

want je moet een kostbaar kli-
maatbeheersingssysteem  heb-

Houten tribune

HansvanderZee

ben, een keuken, ruime foyers
en business ruimtes. Daar zitten
juist de kosten in. Bovendien heb
je een zware en dus dure con-
structie nodig. Je moet ervan uit-
gaan dat je jaarlijks aan rente en
aflossing alleen al zo'n 10% van
de bouwkosten kwijt bent. Onze
bouwkosten waren beperkt tot
zo'n 20 miljoen, door slim te bou-
wen. Dan zou Capitals dus meer
dan de hele huidige begroting
kwijt zijn aan een gebouw."

Hoe zie jij dan de toekomst?

"Tk heb veel vertrouwen in de club
en dat laten wij ook zien door te
investeren. Als ik er ook maar over
zou twijfelen dat de club tot Sint
Juttemis bij ons blijft spelen, dan
had ik die investering niet gedaan.
Op Europees niveau meespelen is
een mooie en haalbare ambitie
en goed te realiseren binnen dit
gebouw. Alles moet kloppen na-
tuurlijk, maar ik geloof in de club,
ik geloof dat de club een pracht-
plek heeft. Het behoort met 4300
stoelen tot de allergrootste van
Nederland. En het is met gestof-
feerde stoelen, houten wanden,
mooi aangekleed en goede hore-
caruimtes, een tophal.

Alleen Ahoy en de topsporthal
Eindhoven zijn groter. lets als
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“lk heb veel vertrouwen
in Hanzevast Capitals!”

Ahoy is voor Groningen te groot;
dat vul je niet. Bovendien is
het onbetaalbaar. Eindhoven
is een kale bak. Beton, plas-
tic stoelen. Ik kijk niet naar
buitenlandse hallen, omdat
daar heel andere geldstromen
zijn. Bovendien hebben we als
Martiniplaza nu eenmaal een
bijzondere positie. We heb-
ben een niet-gesubsidieerde
exploitatie. En we hebben een
aantal verliesgevende activi-
teiten, waaronder basketbal en
ook theater. Dus wij moeten op
allerlei slimme manieren de
exploitatie rond krijgen en dat
lukt. Het is ook leuk om te doen,;
ik zou niet eens subsidie willen
hebben. Maar ik ken geen enkel
voorbeeld in Nederland van een
niet-gesubsidieerde  sporthal
of theater, dus daar ben ik best
trots op. Maar dan moet het
slim, alles moet flexibel zijn.
Vandaag Donar, morgen een
houseparty en de dag daarna
treedt Jan Smit er op."

Bepaalt de gemeente het beleid?

"Nee, we zijn een BV met de ge-
meente als aandeelhouder, maar
we hebben maar één opdracht:
kostendekkende evenementen
organiseren. Ik kan dus niet naar
de gemeente toestappen en zeg-

gen dat ik een tekort heb. De
gemeente prest mij ook niet om
bepaalde dingen te organiseren.
Maar ik begrijp natuurlijk heel
goed dat als ik Donar eruit zou
gooien en het theater en alleen
nog maar winstgevende dingen
doe, dat ik dan een probleem
zou krijgen met de gemeente.
De gemeente verwacht dat ik
mooie dingen organiseer die de
gemeente niks kosten. En dat doe
ik. Een mooie formule."

Waarom is het gebouw eigen-
lijk totaal onbelangrijk?

"Gek genoeg hebben beleidsma-
kers en bestuurders, ook in de
politiek, de neiging om de focus-
sen op de hardware in plaats van
de software. Alle energie die je
in een gebouw stopt, is verloren
energie. Bouwen is rouwen. Het is
echt zo. Je weet niet wat je over-
komt. Het is zo verschrikkelijk.

Je moet als club een minimum-
pakket hebben en als daaraan
voldaan is, moet je niet meer aan
het gebouw denken, maar aan
de club. Je enige bestaansrecht
is: winnen. Je wilt de beste zijn
en je hebt je ambities en daar
moet je al je energie op richten.
Een goede coach, aandacht voor
je businessleden, je publiek en

je vrijwilligers, dat soort dingen.
Je hebt hier goud in handen. Ga
dan focussen om het succes ver-
der uit te bouwen, je draagvlak te
vergroten."

Waar let jij op als je meekijkt bij
een wedstrijd of voorstelling?

"0, ik let op dingen als entourage,
publiek, of dingen goed lopen, of
de sfeer goed is. Ik ben er heel erg
op gericht of mensen het naar
hun zin hebben. Ik kan dus nooit
“uit” in mijn eigen gebouw.

Sport is natuurlijk een mysteri-
eus gebeuren. Hoe het kan dat
in Groningen zo'n basis is voor
basketbal en dat dat zo'n vlucht
neemt op het moment dat je een
goed beleid neerzet en een goede
coach benoemt... Ik weet niet
veel van dat soort mechanismen,
maar voldoende om te weten
dat je het moet koesteren. Als je
erin investeert, dan kun je het
ook houden. Dat verdwijnt niet
zomaar. De huidige belangstel-
ling dateert eigenlijk nog uit de
zeventiger jaren. En bij elke suc-
cesperiode bind je weer nieuwe
mensen. In wezen is basketbal
dus een slapende reus in Gronin-
gen en onder juiste omstandig-
heden staat die reus op." i




Terugblik

Ruim 3000 kinderen hebben af-
gelopen seizoen een clinic gekre-
gen verzorgt door JNB! en op deze
manier kennis kunnen maken
met basketbal. Talenten konden
188 extra traingen voor volgen.
Dat kwam neer op ruim 12.000
(twaalfduizend!) trainingsuren
JNB! gaat door:

Basketbalinstuif

Voor kinderen die lekker willen
basketballen en iets willen leren is
er nog steeds op woensdagmiddag
de basketbalinstuif. De basketbal-
instuif vindt elke woensdag plaats
(met uitzondering van de school-
vakanties) van 15.45 uur tot 16.15
uur in sporthal Vinkhuizen te
Groningen. Toegang: € 1,-

Basketbalklas

De basketbalklas bestaat uit
leerlingen van het Rolingcol-
lege en het Mondriaan. De
leerlingen trainen drie maal in
de week tijdens schooltijd. Hein
Gerd Triemstra verzorgt de trai-
ning. Er zijn ook dit jaar weer veel
nieuwe aanmeldingen binnen,
wellicht kan in de toekomst wor-
den gestart met een tweede bas-
ketbalklas.

<
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Basketbalschool

De basketbalschool is gericht op
de topsport. De grootste talen-
ten kunnen naast de trainingen
bij hun eigen vereniging extra
trainen bij de basketbalschool.
Aan deze basketbalschool doen
spelers van maar liefst veertien
verschillende verenigingen mee.
Door deze extra trainingen wordt
de trainingsomvang vergroot en
bieden we de spelers de nodige
concurrentie. JNB! heeft zich ten
doel gesteld om in 2010 twee ta-
lenten mede te hebben opgeleid
voor de eredivisie.

Rayon Selectie

De Rayon selecties bestaan uit de
beste spelers (jongens en meisjes)
van alle verenigingen uit Rayon
Noord uit de geboortejaren 92 en
’93. JNB! verzorgt de organisatie
voor de Rayon selecties. De rayon-
selecties spelen wedstrijden tegen
de overige competitie samen met
de overige rayons. Deze competi-
tie is een selectiemoment voor het
Nederlands elftal.

Talentencentrum

Sinds juni heeft Topsport Steun-
punt Noord (TSN) officieel de
status van talentencentrum toe-
gekend aan JNB!. Hierdoor kan
JNB! zich verder ontwikkelen. JNB!
ziet de erkenning van TSN als een
beloning voor hard werken van af-
gelopen seizoen.

Organisatie

JNB! opereert als zelfstandige
stichting en werkt nauw samen
met Hanzevast Capitals. JNB!
wordt ondersteund door verschil-
lende partijen zoals het Noorder-
poortcollege, een aantal leden van
de BBC, de Nederlandse Basketbal
Bond en de verenigingen uit de
regio.
Bijdragen uit het bedrijfsleven zor-
gen dat JNB! de werkzaamheden
kan voortzetten.

JONG NOORD BASKETBALT!

[ promotie ® organisatie ® support ]

Bent u geinteresseerd, dan kunt u contact opnemen met: JNB! [ www.j-n-b.nl * info@j-n-b.nl * 050-5470212 ]

EEN AMERIKAANSE BASKETBALLER MET ENIG
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TALENT HEEFT - ALS HIJ VAN COLLEGE KOMT - EEN.
PAAR MOGELIJKHEDEN: ALS HIJ GOED GENOEG IS, :
KAN HIJ NAAR DE NBA EN ZO NIET, DAN KAN HIJ

KIEZEN VOOR EEN MAATSCHAPPELIJKE CARRIERE

OF EEN SPORTCARRIERE (OF BEIDE, MAAR DAT

KOMT UITERST ZELDEN VOOR). MOCHT HIJ ZIJN

SPORT WILLEN VOORTZETTEN IN PROFESSIONEEL

VERBAND, DAN IS EEN VERHUIZING NAAR HET
BUITENLAND FINANCIEEL DE MEEST AANTREKKE- %
LIJKE OPTIE. ZO WORDT EUROPA ELK JAAR OVER-

STROOMD DOOR EEN HELE HORDE AMERIKANEN,

DIE ALLEMAAL PROBEREN TE DOEN WAT ZE HET

BESTE KUNNEN: BASKETBALLEN.

Nederland is in Europa één van
de minder betalende landen.Van
de 45 landen staan we ergens op
de 25ste plaats of zo. Dat maakt
de keuze van spelers moeilijker,
want ze zijn middelmatig of er is
“lets” mee. Alle waar is tenslotte
naar z'n geld!

Het is dus niet zo vreemd dat
er af en toe wel eens een speler
weggestuurd wordt, omdat hij
niet aan de verwachtingen vol-
doet. Ditverschijnselis trouwens
van alle tijden: vanaf het eer-
ste seizoen dat Donar/Capitals
gesponsord door het leven ging,
waren er figuren die wel iets weg

hadden van de vorige paus: de
grond kussen op het vliegveld
en na een paar dagen weer weg-
wezen.

Natuurlijk is de “wegstuur-
frequentie” ook sterk coach-
afhankelijk. Een coach die zegt:
‘ik maak er wel wat van’, stuurt
minder snel iemand weg dan
een perfectionist als Ton Boot.

En dan hebben we het nog niet
gehad over het contingent dat
uit zichzelf vertrekt. Omdat ze
heimwee hebben, omdat hun
vrouw dat vraagt, omdat ze er-
gens anders meer geld kunnen

krijgen en wat je zoal aan rede-
nen kunt bedenken.

Al met al komt het niet zo heel
vaak voor dat een seizoen wordt
begonnen en beéindigd met de-
zelfde spelers. Een overzicht van
al diegenen van buitenlandse
komaf die het seizoen niet af-
maakten uit het “pre-Boot” tijd-
perk met een paar voorbeelden
van hun latere carrieremoves.



1973-1974

Het begint al
goed. Arnie Ber-
man  (Brown
University, Ivy
League All-Star,
NBA draft!) heeft de twijfel-
achtige eer de eerste te zijn
die wordt gewogen en te licht
bevonden nog voordat het sei-
zoen begonnen is. Er was iets
met zijn lengte of gewicht of
capaciteiten of meerdere van
het genoemde. Hij was wel een
beetje boos dat hij werd inge-
ruild voor Fred DeVaughn, maar
kwam toch nog wel even kijken
naar de verrichtingen van zijn
would-be teammates. Meneer
Arnold L. Berman is nu wel Ma-
naging Partner van een interna-
tionaal advocatenkantoor, dus
verder geen kwaad woord over
hem.

Arnie Berman

1974-1975

Eris sprake van enig cultuurver-
schil tussen DeVaughn en zijn
Joegoslavische teammaat Misko
Germak. De vuile was blijft keu-
rig binnen, maar laatstgenoem-
de - toch een echte Olympische
finalist in 1968 - moet wel het
veld ruimen ten gunste van
David Walker. Twee nationalitei-
ten op een kussen, daar slaapt
de duivel tussen? Cermak was
een paar jaar geleden nog de
trainer van de nationale Alge-
rijnse ploeg, dus hij heeft het
spelletje nooit losgelaten. Van
Walker geen spoor trouwens.
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1975-1976

Ene Mark Springhorn blijktin het
vliegtuig ineens 10cm gekrom-
pen te zijn. Dat schijnt trouwens
nog steeds voor te komen. Foei,
spelersagent! Exit Mark (nooit
meer iets van gehoord), enter
Wyndell Madkins. Die is ruim 2
meter en hooguit 80 kilo. Zijn
kuiten zijn maar een paar cm in
omtrek, maar hij pakt tenminste
wel z’n rebounds. Sterker nog: de
meeste van de hele eredivisie.

1976-1977

Madkins paktz'nrebounds, maar
datis hetdan ook wel. Buiten het
veld heeft hij als hobby: leuke
meisjes “onderhouden” onder
het genot van wat stimulerende
middelen in zijn bewierookte en
bekralengordijnde huis. Het is
wel de seventies, nietwaar. Dat
is niet de reden om hem weg
te sturen (zegt men), maar zijn
matige scorende capaciteiten.
Men denkt een betere speler
gevonden te hebben in Dennis
Vanzant. Klinkt Nederlands, is
het niet. Wel erg stevig en blond.
Verder weinig bijzonders.

1977-1978

Een topjaar. ledereen blijft, maar
Donar wordt toch net geen kam-
pioen.

1978-1979

Voor de centerpositie is een
blonde krullenbol, luisterend
naar de naam Ted Rogers, aan-

getrokken. Helaas maakt zijn
spel iets minder indruk dan zijn
naam. Inmiddels is hij krulloos,
maar wel een echte self-proclai-
med “ America’s chef and Life-
style Guru” compleet met eigen
website.

Op voorspraak van Donar-spe-
ler John Franken wordt diens
ex-teamgenoot Dave Brown van
Clemson ter vervanging aange-
trokken. Bleekjes is een vrien-
delijk woord voor zijn optreden.
“Dood vogeltje” is misschien be-
ter passend. Er gaat he-le-maal
niets van de beste jongen uit.

1979-1980

Ditishetjaarvan
Chuck Campio-
ne. De man met
flitsend kapsel,
dito kleding en
ontzettend foute naam gaat als
coach volledig de mist in. Dat is
eigenlijk vreemd, want hij is een
goede bekende van John Wooden
(UCLA-legende) en heeft zelf
verdienstelijk gespeeld. Blijk-
baar zegt dat ook niet alles. Eerst
wordt nog een poging gedaan
het tij te keren door het wegstu-
ren van Tim Evans, toch een top-
per op zijn college en na Donar
nog vier jaar Australié. Hij wordt
vervangen door een echte klas-
sespeler, Doug Jemison.

Doug Jemison

Jemison presteert uitstekend,
maar een team wil het niet
worden. Dat is de doodsteek
voor Campione, die vervolgens
mag vertrekken. Oud-speler Jan

Kamman neemt voor de rest
van het seizoen de honneurs
waar. Campione verblijft nu in
Palm Springs (waar anders), or-
ganiseert daar coaches clinics,
doet iets in golf en het begra-
feniswezen. Zijn ouders komen
van Sicilié, zou dat iets te ma-
ken hebben met het maffiose
gevoel? Kamman zien we nog
steeds bij Capitals als geinte-
resseerd toeschouwer.

Jemison vertrekt helaas aan
het eind van het seizoen. Hij
blijft actief in de basketballerij
en is nu “varsity assistant” bij
het High School team van Mid-
dletown, Ohio, na nog een tijdje
assistent bij de Toronto Raptors
geweest te zijn. Nice career
move, Doug.

1980-1981

Het seizoen dreigt op een totale
flop uit te draaien. De zondebok
heet Scott Conant, een logge
vriendelijke man die iets weg
heeft van Lou Ferrigno (The
Incredible Hulk). Conant is nu
onder andere spreekstalmees-
ter bij het Baseballteam van
Manning college, South Caro-
lina. Zijn vervanger draagt de
naam James Bradley. Mensen
die hem =zien spelen schrik-
ken zich te pletter in posi-
tieve zin. De man heeft on-
miskenbaar kwaliteit. En dus
is er een “maar”: hij is zo ge-
stoord als een deur. Er wordt
niet over uitgewijd, maar na
2 wedstrijden zijn z'n teamge-
noten en coach er helemaal zat
van. Weg d'r mee!

Mike Zagardo is de nieuwe en
die maakt het seizoen dege-
lijk, zij het niet spectaculair, af.
Mike woont in Peoria, Illinois,
en werd in 1999 verkozen in de
George Washington University
Hall of Fame. Michael T. Zagardo
is “Director of Neuroradiology
at OSF Saint Francis Medical
Center” en ook nog “Clinical As-
sociate Professor of Radiology
and Neuroradiology at the Uni-
versity of Illinois College of Medi-
cine at Peoria”. Over hoe je toch
nog goed terecht kunt komen...

Overigens was Scott Conant he-
lemaal niet de oorzaak, want het
seizoen werd inderdaad een to-
tale flop.

1981-1982
Kampioen!
1982-1983

Een echt en hecht team. Helemaal
niets op aan te merken.

1986-1987

Net terug in de eredivisie begint
het alweer met Lawrence Held.
Die stelt basketballend weinig
voor en dus komt John Irving. Zijn
papieren zijn dik in orde, maar
echt veel straalt het niet uit. Heeft
misschien iets te maken met zijn
recente vertrek uit Israél, nadat
hem de Israélische nationaliteit
was afgenomen om redenen waar
hij zelf ook niks aan doen kon.
Dan maar vervangen door Robert
Sanders. Dat gaat vrij aardig, tot-

dat meneer Sanders ineens heim-
wee krijgt vlak voor de play-offs.
Of zijn oma is overleden. Nou ja,
er is iets akeligs en hij kan echt
niet meer blijven. Heel toevallig
begint dan ook ergens een com-
petitie in Zuid-Amerika...

1987-1988

Weer zo'n doorgangshuis. Darryl
McDaniel (niet die van Run DMC),
Abraham Okorodudu, Maurice
Nelson, Chris Moore, Chris Har-
din. Beide Chrissen zijn de blij-
vers, de rest is af door zijdeur.
Vooral Abraham is een leuke. Hij
presteert echt niks op basketbal-
gebied. Speelde later ook nog in
Australié. Doet nu iets in de advo-
catuur (ook al).

1988-1989

Eén van de twee Amerikanen dit
jaar hield het ook al weer niet
lang vol. Tamelijk naamloos ver-
dween hij van het toneel: Arnell
Jones. Blijkbaar heeft dit geen
doorslaggevende invloed op zijn
carriere gehad, want hij was een
paar jaar eigenaar van een heuse
paardenrenbaan. Nog steeds in
Idaho, waar hij ooit ook vandaan
gekomen was (Boise State). Niet
dat dat van een leien dakje ging,
want er was een conflict over de
verkoop van alcoholische versna-
peringen op de renbaan. Ook in
dat jaar verscheen Tim Richard-
son, wiens voornaamste kwaliteit
de omvang van zijn achterste
was. Aangezien dat niet de meest
gevraagde kwaliteit was, kon ook
hij voortijdig naar huis.




1990-1991
Het leek hele-
maal niet zo’n
gek team en de
samenstelling
was zeer con-
stant te noe-
men. Totdat de play-offs begon-
nen en inside man Tony Oglesby
ineens dringende redenen aan-
voerde voor zijn vertrek. Een zak
geld in Venezuela en omstreken
bleek die dringende reden te
zijn. En iedereen maar denken
dat die Tony zo’n sociale jongen
was. Toch is hij nu CEO van een
landelijke thuiszorgorganisatie
in Cleveland. Toch weer dat
sociale ...

Tony Oglesby

1993-1994

Het begint zo flitsend. Het pu-
bliek kijkt elkaar aan met zo'n
blik van: dit wordt het! Maar
Scott Weeden vertrekt zonder
een woord; zelfs vandaag weten
we nog niet waarom of waar ie
gebleven is. Dus komt Dewayne
Johns. Een soort Gary Payton
uitstraling, zeg maar. Zijn Ne-
derlandse thuisbasis Urk is hij
niet vergeten, want hij speelt
nog altijd bij BV Ceres te Em-
meloord. Even later verdwijnt
Cedric Moore. Waarom is al-
weer een raadsel, maar het ver-
volg van zijn carriére in Spanje
is uitstekend (gevalletje $$?).
Drew Henderson is de sym-
pathieke vervanger, maar hijj
raakt geblesseerd. Drew is nu
één van de voorvechters voor
topbasketbal is Emmen. Vervol-
gens komt één van de “toppers”
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uit de historie: Kevin McDuffie.
Is heel erg groot, heel erg bo-
dybuilding en heel erg positivo.
Had goed gepresteerd bij eer-
dere clubs (o.a. Weert) en denkt
de redding van Donar in eigen
persoon te zijn. Roept in time-
outs: alle ballen op mij! Ik regel
alles! Met voorspelbaar resul-
taat: Donar mist de play-offs in
de laatste kans tegen Weert (!).
Zelden duurde een terugreis
langer dan die keer. McDuffie
had daarna nog een carriére die
hem recentelijk (2000) onder
meer langs de Lancaster Storm
voerde.

1998-1999

Eerst staat Ha-
rold Rasul op
het lijstje. Moet
een aardige jon-
gen zijn, maar
blijkt niet veel bijzonders tij-
dens de oefenperiode. Dan maar
geprobeerd met Rahshon Turner.
lets minder maatschappelijke ver-
diensten, maar ook hij voldoet in
het veld niet, vindt men. Foute be-
slissing, gezien het feit dat hij la-
ter met behoorlijk succes speelde
voor Le Mans en voor Gravelines.
In februari van dit jaar was hij
zelfs MVP van de maand.

Rahshon Turner

Volgende poging: Charles Lott.
Zelfde laken een pak. Laatste
mogelijkheid: Sean Allen. Ach-
teraf gezien misschien wel de
slechtste van het hele stel, maar
ja, wat moet je. Vriendelijke
jongen, aardige ouders die voor
de eerste ronde play-offs ko-

men kijken hoe hun zoon niets
presteert.

1999-2000

Vrij bijzonder onder Pinas: een
speler wordt weggestuurd om-
dat hij de rotte appel is: Shaun
Hartley. Albert Johnson komt
hem vervangen en die heeft wel
de goeie instelling. Mede door
hem een aardig seizoen.

2000-2001

Te licht bevonden wordt Antho-
ny Brooks. Een aardige jongen
met enige missionaris-neigin-
gen. Lang, beweeglijk, ouderwetse
hippie compleet met haarband,
maar niet goed genoeg.

2002-2003

Jammer, maar Lincoln Glass met
de dreadlocks haakt voortijdig
af in verband met een sterfge-
val in de familie. Hij heeft daar-
na nog een poging gedaan voor
de Rome Gladiators, nee, niet in
Itali€, maar in Rome, Georgia, te
spelen. Deze club maakt deel uit
van een profliga genaamd WBA
en is eigendom van NBA-er
Theo Ratliff. Dat ging niet door,
maar een drietal andere kleine
profclubs maakten wel van zijn
diensten gebruik. Warren Pee-
bles (die met de eeuwige smile)
is zijn vervanger en daarmee de
laatst gecontracteerde speler in
het pre-Boot tijdperk.

BESTUURSLID

GAAIKE EUWEMA

IN GESPREK MET DIRECTEUR
ROBERT NIENHUIS

Dit is alweer het zevende
seizoen dat jullie betrokken
zijn bij Hanzevast Capitals.
Wat doen jullie precies?

We leveren de auto’s voor de
spelers en de medewerkers. En
daarvoor krijgen we reclame-
mogelijkheden terug. Om het
maar heel simpel te houden.

Hoe is het ooit begonnen?
Omdat een toenmaligbestuurs-

lid van Donar mij daarvoor
benaderde. En hij kon mij ge-
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“Noord Lease
1S trots en
tevureden’

makkelijk benaderen omdat we
zaken met elkaar deden. Een
mooi voorbeeld van B-to-B.

Maar waarom benaderde hij
jullie?

Waarschijnlijk omdat we ook al
als sponsor actief waren, en nog
steeds zijn trouwens, bij Flying
Red in Roden. En daarmee zijn
we ooit begonnen uit onvrede
met de onevenredig grote hoe-
veelheid sponsorgeld dat naar
voetbal ging en gaat. Ik wilde
een soort charmeoffensief be-

ginnen om ook basketbal op de
sponsorkaart te zetten. En dat
is wel gelukt, geloof ik.

Wat zijn de zakelijke
benefits voor Noord Lease?

We krijgen voor relatief wei-
nig geld veel publiciteit. Het
belang van Noord Lease is 80%
regionaal en 20% landelijk. Als
je kijkt naar de publiciteit die
Hanzevast Capitals genereert
is dat een perfecte match. Bo-
vendien heeft basketbal een
prima imago, zeker hier in
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het noorden, en daar wordt als
onderneming graag mee ver-
bonden.

Is het ‘zakelijke’ de enige
reden voor jullie betrokken-

heid?

Wel de voornaamste. Ik moet
me natuurlijk kunnen verant-
woorden. Maar het zakelijk be-
lang is meer dan alleen de posi-
tieve publiciteit. De BBC is voor
ons ook erg belangrijk.

Waarom?

Relaties onderhouden bete-
kent elkaar regelmatig zien en
spreken. In de BBC van Han-
zevast Capitals kom je elkaar
vaak tegen. De sfeer is prettig
informeel, we hebben weinig
‘last’ van successupporters. De
meeste leden van de BBC zijn in
eerste instantie liefhebbers van
het spelletje. Dat zorgt voor een
sterke band en voorkomt dat
je de BBC alleen en uitsluitend
ziet als een podium om zaken
te doen. De faciliteiten konden
wat beter, maar daar is nu ge-
lukkig veel in geinvesteerd. We
hebben ook Business Club plaat-

sen bij de FC en Heerenveen,
maar daar maak ik persoonlijk
weinig gebruik van. Het is daar
stijver, te groot en je ziet bij
topwedstrijden ineens de direc-
ties in het driedelige pak ver-
schijnen terwijl bij de mindere
wedstrijden de kaarten worden
weggegeven aan de medewer-
kers. Hartstikke leuk natuurlijk,
maar een slechte basis voor het
onderhouden van relaties.

Neem je vaak relaties mee?

Ja, dat is een derde aspect. Een
wedstrijd van Hanzevast Capi-
tals is een event waar mensen
zonder uitzondering enthou-
siast van worden. De sfeer is
vrijwel altijd uitstekend, je
verveelt je geen moment. Mijn
gasten hebben dus gewoon een
prima avond. En dat verdiept en
versterkt de zakelijk relatie met
Noord Lease.

En je persoonlijke relatie met
basketbal?

Zelf heb ik nooit gebasketbald
en ik begreep als individuele
sporter eigenlijk niks van spel-
letjes met een bal. Maar zo saai

als ik voetbal vindt als kijksport,
zo geweldig vind ik basketbal.
Bovendien is mijn vrouw een
echte fan en spelen al mijn vier
zoons basketbal. In ons gezin
draait dus heel veel om het
spelletje. Maar dat voelt prima.
Tegenwoordig ben ik ook be-
stuurlijk betrokken bij JNB! En
dat doe ik vooral omdat ik met
eigen ogen zie dat sport voor de
jeugd ontzettend belangrijk is,
zowel fysiek als ook sociaal.

Bij jou zijn zakelijke en per-
soonlijke betrokkenheid met
elkaar verweven. Leidt dat
wel eens tot vragen?

Nauwelijks, en dan alleen voor
het begin van het seizoen. Na
de eerste wedstrijd niet meer
en ten tijde van de Play-offs is
het eerder omgekeerd. Leg dan
maar eens uit waarom je niet bij
Hanzevast Capitals betrokken
bent. Ik ben in elk geval trots
en zakelijk heel tevreden dat
we ons als Noord Lease kunnen
associéren met de Hanzevast
Capitals.
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BusinessinBasketball

Relatiebeheer, een term die binnen elke organisa-
tie onmisbaar is. Wilt u uw relaties of personeel
echt iets bijzonders aanbieden, dan verrast u ze
met een wedstrijd van Hanzevast Capitals!

Een basketbalwedstrijd van Hanzevast Capitals

staat garant voor basketbal op hoog niveau, ge-
combineerd met een flinke dosis entertainment,
spanning en sensatie. Daarnaast is de thuisbasis
van Hanzevast Capitals, Martiniplaza, dé plaats

om nieuwe contacten te leggen en te onderhou-
den.

Voor veel bedrijven en organisaties in (Noord)
Nederland is dit dan ook een mooi platform om
zich te positioneren en profileren in een spor-
tieve en ongedwongen ambiance. Of het nu gaat
om het verwerven van een nieuw netwerk, het
uitnodigen van relaties, het in contact komen met
een nieuwe doelgroep, het vestigen of vergroten
van de naamsbekendheid, het versterken van de
loyaliteit onder de medewerkers; het is allemaal
mogelijk met een avondje Hanzevast Capitals.

Met een Basketball Business Club lidmaatschap
heeft u recht op twee vaste business seats om
vanaf de hoofdtribune de thuiswedstrijden van
Hanzevast Capitals bij te wonen. Daarnaast kunt
u gebruik maken van de verschillende arrange-
menten tijdens de thuiswedstrijden van Hanze-
vast Capitals.

Door het grote succes van Hanzevast Capitals
hebben inmiddels 170 bedrijven/organisaties
zich aangesloten bij Hanzevast Capitals. Daar-
naast heeft Hanzevast Capitals de contracten
met diverse partners verlengd, waaronder onze
hoofdsponsor Hanzevast Capital; zij heeft het
hoofdsponsorcontract verlengd tot medio 2008.
Tevens heeft Ton Boot zijn verblijf in Groningen
verlengd tot en met medio 2007.

Basketball Business Club 2006-2007

* Vaste stoelen op de hoofdtribune voor twee
personen;

» Toegang tot businessroom en cateringfaciliteiten;

» Alle thuiswedstrijden in reguliere competitie,
play-offs en Nationale Beker (m.u.v. eventuele
finale);

* Het bijwonen van alle overige, door Hanzevast
Capitals georganiseerde thuiswedstrijden;

» Diverse activiteiten gedurende het seizoen;

» Vermelding bedrijfsnaam in Hanzevast Capitals
Magazine, programmaboekje en sponsorbord;

¢ Bedrijfsnaam op website Hanzevast Capitals met
doorklik naar eigen organisatie;

* ledere wedstrijd een programmaboekje, twee
maal per jaar het Hanzevast Capitals Magazine;

* Mogelijkheid voor een stand in de foyer en in de
businessruimte.

Bijdrage lidmaatschap per seizoen € 2.500,-
Contractduur 1 of 2 jaar.

Bijdrage 3e en 4e stoel € 250,- p.s.

Bijdrage vanaf Se stoel. € 750,- p.s.

(Bedragen exclusief BTW)

Wilt u ook toetreden tot de bloeiende Businessclub
van Hanzevast Capitals? Neem dan via onder-
staande gegevens contact op voor een vrijblijvende
afspraak of aanvullende informatie.




Investeren in een basketbalteam is, net
als investeren in beleggingsfondsen, een
kwestie van een heldere visie en de juiste

strategie. Dat leidt tot hoge rendementen.
|

Scheepsfondse
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www.hanzevastcapital.nl



