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Business in Basketball

Hanzevast capital

Investeren in een basketbhalteam is, net

als investeren in bheleggingsfondsen, een
kwestie van een heldere visie en de juiste
strategie. Dat leidt tot hoge rendementen.

Vastgoedfondsen

www.hanzevastcapital.nl
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OPLAGE
2.000 stuks
Verschijnt tweemaal per jaar

VOORWOORD

im van de Weijer, mijn
voorganger schreef in
de presentatiegids 2006-

2007 dat onze ambities niet zijn ver-
anderd en dat we weer mee zullen
doen om de landstitel! Dat klopt en de
komende play-offs zullen laten zien
dat Hanzevast Capitals in Groningen
een onneembare vesting zal zijn. Het
is prachtig om bij de thuiswedstrij-
den zoveel publiek in Martiniplaza te
zien. Maar ik heb ook grote waarde-
ring voor de trouwe groep supporters
die ook naar de uitwedstrijden mee
gaan. Hanzevast Capitals wil spekta-
kel bieden. We horen bij de top van
Nederland en mede dankzij Ton Boot
hebben we in ons land een naam op-
gebouwd en weet men wie we zijn.
Het afgelopen seizoen kende hoog-
te- en dieptepunten maar nu, met de
play-offs moet het gebeuren. We moe-
ten laten zien dat we er staan en voor
het landskampioenschap gaan.

Voorzichtig kijk ik ook vooruit want
willen we ons spelpeil hoger krijgen
dan zal er ook europees gespeeld moe-
ten gaan worden. En Europa in gaan
betekent ontmoetingen in andere lan-
den en dat kan voor onze sponsors
ook interessant zijn. Het is goed om te
zien en te horen dat onze sponsors in
Hanzevast Capitals geloven. Ik zou het
nog wat steviger willen neerzetten: be-
drijfsleven laat zien dat je Hanzevast
Capitals sponsort; maak gebruik van

Jan Rijpstra .

de uitstraling, zowel in Nederland als
Europa.

Met enthousiasme ben ik aan mijn
voorzitterschap begonnen. Wim van
de Weijer dank ik zeer voor alle inzet
die hij de afgelopen jaren heeft laten
zien. Hij blijft actief bij de jeugd betrok-
ken zodat zijn kennis niet zal verdwij-
nen. Met mijn medebestuursleden en
het managementbureau onder leiding
van onze directeur Robert Vos zullen
we de komende periode veel werk
moeten verzetten. Het nieuwe sei-
zoen komt snel dichterbij en de start
moet gelijk goed zijn. Willen we op
het hoogste niveau blijven presteren
dan zullen onze trainings- en wed-
strijdaccommodaties in ruime mate
beschikbaar moeten zijn. Gemeente
Groningen: kies voor Groningen Top-
sportstad! Ga met ons in overleg over

de accommodaties en voorwaarden.
Maar nu eerst de play-offs. Hanzevast
Capitals is er klaar voor. U, het publiek
kunt op' spannende en emotionele
wedstrijden rekenen, daar ben ik van
overtuigd.

Namens het bestuur en management-
bureau wil ik in ieder geval alvast alle
vrijwilligers ontzettend bedanken voor
hun inzet! Het mooiste cadeau wat wij
hen kunnen geven is het kampioen-
schap en daar gaan we voor!
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Geboortedatum: 30 juni 1980

Vorig seizoen: Allianz Swans Gmunden (A)

Titel favoriet(en): Hanzevast Capitals

Persoonlijke doelstellingen: Het beste uit mezelf halen als basketballer
Wat is het dreamteam van de eredivisie: Gary Buchanan, Damell Hinson,
Leon Rodgers, Travis Young, Peter van Paassen

Beste speler in de eredivisie: -

De raarste gewoonte van Nederlanders: Het dragen van klompen

Raoul Heinen 1.96m e Guard

Geboortedatum: 25 april 1980

Vorig seizoen: Upstairs Weert '

Titel favoriet(en): Hanzevast Capitals

Persoonlijke doelstellingen: Get rich or die trying

Wat is het dreamteam van de eredivisie: Het team van Hanzevast Capitals
(seizoen 2006-2007)

Beste speler in de eredivisie: Raoul Heinen, want hij is zo snel als een kat
De raarste gewoonte van Nederlanders: Elkaar kussen bij het begroeten

Darnell Hinson 1.86m ¢ Guard

Geboortedatum: 24 november 1980

Vorig seizoen: Demon Astronauts

Titel favoriet(en): Hanzevast Capitals

Persoonlijke doelstellingen: Kampieon worden, werken aan schotpercentage
Wat is het dreamteam van de eredivisie: Darnell Hinson, Chris Woods,

Dan Oppland, Peter van Paassen, Raoul Heinen

Beste speler in de eredivisie: Peter van Paassen, want hij speelt constant

en is een slimme speler

De raarste gewoonte van Nederlanders: Sinterklaas
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ShantayLegans 1.78m e Point guard

Wat is het dre: 1 de eredivis:e. Damell Hmson, John Turek,
Shantay Legans, Chns Woods, Dan Oppland .
Beste speler in de eredmsxe Damel! Hmson, want hlj is een goede leider
en getalenteerd
De raarste gewoonte van Nederlanders Brood met kaas eten

Geboortedatum: 19 februari 1983

Vorig seizoen: Omniworld Basketball

Titel favoriet(en): Hanzevast Capitals

Persoonluke doelstellingen: Spelen in de NBA

Wat is het dreamteam van de eredivisie: Darnell Hinson, Chris Woods,
Gary Buchanan, Dan Oppland, John Turek

Beste speler in de eredivisie: Damell Hinson, omdat hij goed is

De raarste gewoonte van Nederlanders: Gierig en bot
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Mterview

Door Eric le Gras
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[PIONIERS IN CREATIE EN VERNIEUWEND DRUKWERK]

RAOUL HEINEN IS EEN VAN DE
SCHAARSE NEDERLANDSE SPE-
LERS IN HET TEAM VAN HAN-
ZEVAST CAPITALS. EEN SPELER
DIE WEINIG SHOW MAAKT EN
GECONCENTREERD ZIJN WED-
STRIJDEN SPEELT: “IK HEB AL-
LEEN OOG VOOR WAT ER OP HET
VELD GEBEURT.” DE SPORTHAL
SELWERD IS BIJNA VERLATEN.
ALLEEN UIT EEN KLEEDKAMER
KLINKT NOG GEROEZEMOES EN
WAT FLARDEN GELACH. DE MID-
DAGTRAINING VAN HANZEVAST
CAPITALS ZIT EROP EN RAOUL
HEINEN KOMT NAAR BUITEN.
GRIJS EN BLAUW TRAININGSPAK,
EEN MODIEUS WIJDVALLENDE
BROEK EN EEN NONCHALANTE
UITSTRALING. DE KANTINE IS
DONKER EN LEEG, MAAR AAN
EEN TAFELTJE IN DE ONGEZEL-
LIGE HAL KUN JE NOG PRATEN.

Terwijl zijn teamgenoten groe-
tend naar de uitgang wandelen,
geeft Heinen zijn visie op basket-
bal. Hij begon in de Nederlandse
eredivisie - onder coach Ton Boot
in Amsterdam - toen hij nog maar
zestien was. En dat is meteen de
eerste vraag: Zou dat nu nog kun-
nen? “Nee,” zegt Raoul, “zo jong
lukt dat niet meer, in ieder geval
niet bij een topclub. De regels zijn
veranderd, je mag nu met vijf, zes,

RaoulHeinen

ZEVERSERTPp R —— e

zeven Amerikanen spelen. Die
krijgen dan ook nog eens veruit
de meeste speelminuten.”

Met zijn Amerikaanse teamge-
noten is niets mis, voegt Raoul
daar aan toe, maar voor jong Ne-
derlands talent is het de dood in
de pot: “Voor de allerbesten is er
nog wel ruimte, al is ook voor die
jongens de weg langer geworden.
Bij de drie, vier topclubs hebben

ze geen kans. Zie je hier in Gro-
ningen jong talent doorbreken?
Ik niet en ik weet niet of het er
vooreerst van zal komen.”

Speelminuten
De allergrootste talenten kun-

nen een start maken bij lager
geklasseerde eredivisieteams en

>>
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RaoulHeinen

KGVERZEKE

daar hun kunnen tonen. Daarna
kunnen ze de stap omhoog wa-
gen: “Alleen hebben ook lager
geklasseerde clubs Amerikanen
in dienst, die vaak ervaren zijn
en veel speelminuten krijgen. Dat
is een probleem, want een jonge
speler moet de kans krijgen om
ook ervaring op te doen en dus
speelminuten krijgen. De aller-
besten halen het, maar spelers
die meer tijd nodig hebben om
door te breken, haken af. Die gaan
voor de lol een divisie lager spe-
len of stoppen helemaal.”

Dat lijkt op den duur rampzalig
voor het Nederlandse basketbal,
maar dat valt volgens Raoul wel
mee. Hij speelde vorig seizoen in

Duitsland voor Schroeno Pader-
born: “In Duitsland spelen ook
veel Amerikanen en daar gaat
het goed met het basketbal. Het
niveau is hoog en het publiek
blijft komen. De binding met de
spelers is afgenomen, dat is wel
jammer. Ook hier zou het leuk
zijn als er een paar Groningers bij
Hanzevast Capitals meespeelden.
Misschien is het ook een financi-
ele kwestie en zijn Amerikanen
gewoon goedkoper.”

Voor het Nederlands team kan
de toevloed van Amerikanen wel
een ramp worden voegt Raoul, die
zelf international is, daar nog aan
toe: “Je hebt de spelers van mijn
generatie en de jongens die nog

wat langer meelopen. Wat daarna
komt, moeten we maar afwach-
ten.”

Playoffs

De beheerder van de Sporthal
Selwerd komt zeggen dat het licht
nu echt uit gaat en dat hij wil af-
sluiten. We verkassen naar een
café in de buurt waar het pretti-
ger praten is. De volgende vraagis
onvermijdelijk: hoe denkt Raoul
over de komende playoffs: “We
hebben in elke wedstrijd vijftig
procent kans, veel meer kun je er
niet over zeggen. Ja, dat we eerst
nog bovenin moeten eindigen
vanwege het thuisvoordeel.”

HANZEVAST CAPITALS MAGAZINE

‘Op je zestiende
doorbreken in de
eredivisie lukt niet meer’

En daarmee zijn we bij een ander
welbekend onderwerp in inter-
views met spelers van Hanzevast
Capitals: de sfeer in Martiniplaza.
Uniek, noemt Raoul die, er is geen
plaats in Nederland waar het bas-
ketbal zo leeft. Min of meer te ver-
gelijken met het collegebasketbal
in de VS waar hij ook speelde, een
enkele keer in een hal met zo'n
26.000 toeschouwers.

Geconcentreerd

Daarna begint hij over de steun
van het publiek, maar overtui-
gend klinkt dat niet. Wat door-
vragen levert de ontboezeming
op, dat hij tijdens een wedstrijd
weinig merkt van zijn omgeving:
“lk speel heel geconcentreerd,
heb alleen oog voor wat er op
het veld gebeurt. In Bosnié heb ik
gespeeld voor een heel fanatiek

publiek, donderende spreekko-
ren en brandende fakkels op de
tribune. 1k ga meestal als eerste
de zaal in om alvast een balletje
te gooien, maar die keer durfde ik
niet alleen naar binnen. Toch heb
ik er tijdens de wedstrijd weinig
van gemerkt. Dan speel ik basket-
bal en verder niets.”

Een ander onderwerp, dat uitge-
molken lijkt, maar waarover Ra-
oul een eigen mening heeft: Ton
Boot. Hij weet dat zijn coach niet
als een makkelijke man bekend
staat: “Daar merk ik niets van. In-
tegendeel, het is een man van wie
je veel kunt leren. Over basketbal
en over - om een groot woord te
gebruiken - het leven. De laatste
tijd heeft hij het vaak over de
goede en de slechte momenten
in een wedstrijd en hoe je de
slechte momenten bewust kort

kunt houden. Net als in het leven
buiten het basketbal. Daar kun je
ook afwachten tot je vanzelf uit
een dip komt, maar je kunt er ook
aan werken.”

Bovendien mag je bij Boot fou-
ten maken, mits je daar maar
van leert: “Veel trainers halen je
eruit als je iets verkeerd doet en
laten het daarbij. Als je zelf niet
inziet wat je fout deed, dan leer
je het nooit. Boot neemt je apart
en legt het uit” Daarmee is Boot
voor Raoul, die ondertussen al
flink wat coaches versleten heeft,
een topcoach. Over zijn opvolger,
Pep Claros, heeft hij geen mening:
“Ik heb hem niet gesproken, dus
moet wat ik daarvan zeggen?”
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Businessleden
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ABN AMRO Private Banking
Accon AVM Accountants & Adviseurs
AKSOS Accountants

Amulet BV
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Arcos Travel
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Autobusbedrijf Doornbos
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Nationaliteitenregel in de

Er is het lopende seizoen veel te
doen geweest over de uitwerking
en resultaten van de afspraken
die binnen de Federatie Eredivisie
Basketbalclubs zijn gemaakt over
de samenstelling van de teams
qua nationaliteit. Voorheen was
het aantal Niet-“Bosman” spelers
(zeg maar: van buiten de EU) ge-
limiteerd tot drie per team; voor
de overigen golden geen restric-
ties. Dit seizoen is de regel dat
de minimaal drie Nederlanders
ingeschreven moeten staan en de
overige negen spelers mogen van
elke nationaliteit zijn.

Het effect op de werkelijke verde-
ling in speeltijd over alle eredi-
visieclubs blijkt uit de volgende
cijfers (per februari '07).

Seizoen 2005-2006

* 15,2% EU spelers

* 48,9% niet-EU spelers

* 35,9% NL spelers

Seizoen 2006-2007

* 2,5% EU spelers

* 63,2% niet-EU spelers

¢ 34,3% NL spelers

Hieruit valt af te leiden dat de
eurospelers vervangen zijn door
Amerikanen, terwijl het mini-
male aantal van drie Nederland-

se spelers een verwaarloosbaar
effect gehad heeft op hun totale
speeltijd. Genoeg aanleiding om
de oorspronkelijke mening over
dit onderwerp van een aantal di-
rect betrokkenen te toetsen aan
de werkelijkheid en ze daarbij
ook even vooruit te laten blikken.

Wat was de reden voor het
besluit en hoe stond jullie orga-
nisatie daar tegenover?

e Henk Reekers, voorzitter FEB:
De maatregel was ingegeven door
de ULEB, die vaak moest toegeven
aan grote clubs omdat deze slim
omgingen met de speelgerech-
tigdheid van spelers (bijvoorbeeld
door een huwelijk kon opeens
de betreffende speler gerechtigd
worden). Daardoor was een beper-
king van nationaliteiten vrij zin-
loos geworden. Er is gekozen voor
een dubbele maatregel, die aan
de ene kant potentiéle problemen
(rechtszaken e.d.) voorkomt en
tegelijkertijd de Nederlandse in-
breng stimuleert. Daardoor wordt
het Nederlands team versterkt.
Wel is hierbij afgesproken om de
Nederlander-regel strikt te hante-
ren (de speler moet echt een Ne-
derlands paspoort hebben). Het

eredivisie: vloek of zegen?

eerste voorstel van de FEB (altijd
minimaal 1 Nederlander in het
veld) heeft het om praktische re-
denen niet gehaald.

e Gert Schurer, manager Woon!
Aris: Wij waren niet voor, omdat
het ons niet uitmaakt wie erin het
veld staat, al zouden het 10 Ara-
bieren zijn. Als er maar op niveau
gespeeld kan worden in Sporthal
Kalverdijkje. Bovendien was de
situatie vorig jaar misschien wel
vrijer omdat je toen iedereen kon
opstellen, als het maar niet meer
dan drie niet-Europese spelers
waren.

e Robert Vos, directeur Hanzevast
Capitals: Het verplichte aantal
Nederlanders in de teams is be-
doeld om het Nederlands bas-
ketbalteam sterker te maken.
En dat is interessant, omdat het
nationale team het boegbeeld is
voor een land. Als het Nederlands
team goed meespeelt als A-land,
dan wordt daar de Nederlandse
competitie ook weer sterker van.
Daar profiteren de teams dan
weer van. En de binding tussen
team en publiek is natuurlijk ook
een item. Vroeger zaten er veel
Groningse jongens in het team en
dat schept toch een band. Je ziet

het aan de relatie die het publiek
nu al heeft met de Nederlanders.
Het heeft natuurlijk ook te maken
met niveau. Zoals Raoul Heinen
de laatste tijd speelt: daar komen
mensen op af. Maar ik vind het
eerste argument belangrijker dan
het tweede.

» Hein Gerd Triemstra en Jack Kei-
zer, coaches van JNB! en Hanze-
vast Capitals U20 in het komende
seizoen: De maatregel sluit goed
aan bij het doel van JNB!, want de
kans dat in 2010 een eredivisie-
speler wordt afgeleverd door JNB!
wordt steeds groter. Maar eigen-
lijk is een eigen jeugdopleiding
een betere maatregel. Wij zijn
niet tegen de huidige maatregel,
maar hij zou eigenlijk niet nodig
moeten zijn.

e Ruud Frese, voorzitter Amster-
dam Astronauts: Amsterdam As-
tronauts is van mening dat iedere
club de ruimte moet worden ge-
boden zijn eigen beleid te maken,
ook wat betreft de samenstelling
van zijn team. Dus, ook al zijn we
van plan daar zelf beperkt gebruik
van te maken, vinden wij dat een
beperking van buitenlanders uit
welk land dan ook niet aan de
orde moet zijn. Daarnaast vinden
we dat als een regel wordt gesteld
dan moet men die afgesproken
regel ook nakomen en moet er
opgetreden worden als dat niet
gebeurt.

Hoe kijkt jullie organisatie er nu
tegenaan, mede gezien boven-
genoemde cijfers?

e Schurer: Vanwege het slechte
vorige jaar moesten we nu attrac-
tief spelen om het publiek terug
te krijgen in Kalverdijkje en dat
lukt het beste met Amerikaanse
spelers. Die geven ook veel clinics
en brengen veel exposure. Met
alle respect voor de Nederlanders:
Mensen komen voor Herman Fa-
vors, niet voor de Nederlandse
jongens. Wij kijken nu eerst naar
het teambelang. En het gaat trou-
wens prima met acht Amerikanen
in een team. We hebben helemaal
geen gedoe.

* Vos: Amerikaanse spelers zijn
tiberhaupt goedkoper, al was het
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maar door de verhouding vraag/
aanbod. Marktwerking dus. Bo-
vendienis er een fiscaal aspect dat
niet-Europeanen extra goedkoop
maakt. Dus dat de speeltijd van
Euro spelers wordt opgeslokt door
US spelers verbaast mij niets. Ons
standpunt met betrekking tot het
aantal Nederlanders krijgen we
vaak direct om de oren, omdat we
als club nog maar pas begonnen
zijn met de jeugdopleiding, maar
dat heeft alles te maken met het
faillissement van enkele jaren ge-
leden. En sommige clubs roepen
iets over Nederlanders opstellen,
terwijl die uitspraken zijn inge-
geven door een gebrek aan geld.
We hebben als Hanzevast Capi-
tals talent wel iets te bieden qua
coaching, ambiance, studie- en
werkmogelijkheden.

e Triemstra/Keizer: De clubstand-
punten vallen wel te nuanceren,
want Rotterdam en Amsterdam
hebben bijvoorbeeld beide een
goede opleiding, maar Amster-
dam maakte daar in het verleden
minder gebruik van omdat het
team op topniveau speelde. Er be-
staat geen opleidingsvergoeding
meer, dus teams worden niet ge-
stimuleerd om zelf iets aan oplei-
ding te doen. We zijn erg blij dat
Capitals nu veel doet aan de ei-
gen jeugdopleiding. Het geeft ook
een bredere binding met het pu-
bliek als je meer teams hebt. Aan
de andere kant heb je met veel
Amerikanen in een team minder
“cultuurverschillen” en de spelers
krijgen hierdoor wat meer macht.
Misschien is dat wel leuk voor het
publiek.

» Frese: Je mocht verwachten dat
clubs meer dan drie Nederlanders
onder contract zouden nemen om
te voorkomen dat zij in geval van
blessures niet aan drie komen.
Bovendien is de achtergrond van
de maatregelen om te bevorderen
dat er Nederlanders aan de com-
petitie mee doen. Intussen is deze
afspraak gewijzigd in “ze hoeven
niet op de bank te kunnen zitten,
alleen de teamopgave is voldoen-
de.” Dat is eigenlijk nog gekker
want nu kan je drie willekeurige
Nederlanders op de teamopgave

zetten en met alleen buitenlan-
ders aan de competitie meedoen.
De zin van deze regel, het laten
spelen van Nederlanders, is nu
geheel verdwenen dus kan die
net zo goed worden opgeheven en
zijn we weer terug bij af. De regel
luidt nu in de praktijk “Er mogen
maar 9 buitenlanders op het for-
mulier staan”. Als men dus iets
wil doen aan het verbeteren van
de Nederlanders zou verplicht
moeten worden dat een licentie
slechts aan een club wordt gege-
ven als men een jeugdafdeling
heeft. Daar zouden we eventueel
voor stemmen.

» Reekers: In elk geval is de teneur
van steeds minder Nederlandse
inbreng tot staan gebracht en
daar mogen we blij mee zijn. Het
is ook gebleken dat teams niet in
elkaar storten als Nederlanders
in het veld komen en bovendien
is de kwaliteit van de Amerikaan-
se spelers minder geworden. Het
zijn veelal relatief kleine spelers
omdat ze beter betaalbaar zijn.
Daarnaast is de herkenning voor
de toeschouwers veel minder ge-
worden.

Wat is jullie verwachting van
de uitwerking en resultaten van
de maatregelen?

» Triemstra/Keizer: De prijs van
Nederlanders zal snel stijgen,
aangezien het aanbod van goede
spelers de komende jaren te laag
zal zijn voor de vraag. Dit is weer
slecht voor de markt. Bond en
FEB moeten dan ook nadrukkelij-
ker stimuleren en verplichten dat
clubs aan jeugdopleiding gaan
doen, eventueel met een budget-
dwang die structuur zal waar-
borgen. We willen in dit verband
herinneren aan de Donar-kids.
Dit was een eenmalig initiatief,
maar toch heeft de helft eredi-
visie gespeeld! Wat ons betreft
mag de ontwikkeling van het ver-
plichte aantal Nederlanders zelfs
sneller gaan, maar tegelijkertijd
zijn we bang dat de hele afspraak
over een paar jaar overboord gaat
wanneer een club afhaakt. Het is
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immers een onderlinge afspraak
- een gentlemen’s agreement.

* Frese: Ik verwacht dat men door
zal gaan op de weg die gekozen is
en elk jaar het toegestane aan-
tal buitenlanders zal verminde-
ren, hoewel er wettelijk niet veel
gronden voor zijn, ben ik bang. En
men houdt zich niet aan afspra-
ken. Wij zullen ons er sterk voor
maken dat men zich wél aan de
afspraken houdt.

o Reekers: Het argument van de
hogere marktwaarde van de Ne-
derlandse spelers maakt op mij
niet zoveel indruk. Dan moet
je maar meer je eigen spelers
gaan opleiden. We zitten nu in
de fase van details uitwerken en
bijslijpen. De overgang naar een
situatie met meer Nederlanders
moet geleidelijk gaan vanwege
de opleidingskosten. De maat-
regelen zijn zinloos zonder bre-
der verband. Daarom is gekozen
een integrale aanpak met de
Nederlandse Basketball Bond.
We hebben afgesproken dat de
bond zich meer gaat richten op
breedtesport. De Under14 wordt
onder verantwoordelijkheid van
de bond zo breed mogelijk, met
weinig kosten en verplichtingen.
Daarna wordt pas geselecteerd en
daarop wordt het kader gericht.
De Under20 is onderdeel van het
beleid van de FEB. We gaan naar
elkaar toewerken en dan ervan
laten afhangen wie precies wat
doet. Voor de toekomst hopen we
hierdoor meer en kwalitatief be-
tere Nederlandse inbreng te kun-
nen waarborgen.

e Schurer: Eerst moeten we van
jaar tot jaar overleven, dus de
korte termijn staat voorop. De
situatie in Friesland is moeilijk.
We zijn de eenoog in het land der
blinden. Er is weinig kader en wei-
nig talent. Inmiddels is er wel een
basketbalschool maar het kost

tijd voordat dat vruchten afwerpt.
Het is wel heel goed initiatief, dat
ook door Woon!Aris wordt onder-
steund. Dat het stimuleren van
de Nederlanders goed zou zijn
voor het Nederlands team moet
trouwens nog blijken. Want wan-
neer was het Nederlands team
het best en populairst? Toen Rik
Smits meespeelde. Van de FEB
hebben we nauwelijks verwach-
tingen. Daarvoor draaien we nog
te kort mee.

« Vos: Voor de toekomst verwacht
ik nadere invulling van de al ge-
maakte afspraken. Je moet bij-
voorbeeld niet zes Nederlandse
jongens op de bank hebben zitten.
Ik ben niet pessimistisch over het
beleid, maar aan de andere kant
zijn dergelijke pogingen al eerder
ondernomen, dus ik ben wel rea-
list. Wij zullen onze medewerking
aan deze plannen verlenen en
onze eigen belangen niet uit het
oog verliezen.

Gezien de uiteenlopende belan-
gen van de betrokken clubs mag
het bijzonder heten dat de maat-
regelen iiberhaupt genomen zijn.
En zo te merken is het stof nog
niet geheel neergedaald. Het is
dan ook in feite nog te vroeg om
conclusies te trekken. Misschien
verschaft het seizoen 2007-2008
wat datbetreftmeer duidelijkheid.
Dan heeft elke club immers vier
Nederlanders aan boord en kun-
nen de speeltijdcijfers wel eens
heel belangrijk worden. Voorlopig
zal dit onderwerp de gemoederen
binnen de eredivisieclubs nog wel
bezig blijven houden. Eén ding
staat vast: als de clubs terugkrab-
belen, zullen we nooit weten of
Nederland daardoor over ‘tig jaar
van die gedeelde onderste plaats
op de wereldranglijst af had kun-
nen komen... @

Nationaliteitenregel in de
eredivisie: vloek of zegen?
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LANDSTEDE BASKETBAL
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TRAPRENOVATIE

UPSTAIRS WEERT

Datum

DO. 5-10-2006
ZA. 7-10-2006
DO. 12-10-2006
ZA. 14-10-2006
DO. 19-10-2006
DO. 26-10-2006
ZA. 28-10-2006
ZO. 5-11-2006
ZO. 12-11-2006
DO. 16-11-2006
ZA. 18-11-2006
ZA. 25-11-2006
DO. 30-11-2006
ZO. 3-12-2006
DO. 7-12-2006
DO. 14-12-2006
ZA. 16-12-2006
ZA. 23-12-2006
ZA. 6-1-2007
DO. 11-1-2007
ZA. 13-1-2007
WO. 17-1-2007
DO. 25-1-2007
ZA. 27-1-2007
ZA. 3-2-2007
DO. 8-2-2007
DO. 15-2-2007
ZA. 17-2-2007
DO. 22-2-2007
ZA. 24-2-2007
DO. 1-3-2007
DO. 8-3-2007
DO. 15-3-2007
ZA. 17-3-2007
DO. 29-3-2007
ZO. 1-4-2007
DO. 5-4-2007
ZA. 7-4-2007
MA. 9-4-2007
ZA. 14-4-2007

Thuis

Hanzevast Capitals
Woon! Aris

Hanzevast Capitals
Matrixx Magixx
Amsterdam Astronauts
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
EiffelTowers
Hanzevast Capitals
Polynorm Giants
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Rotterdam Basketbal
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
Upstairs Weert
Hanzevast Capitals
Landstede Basketbal
Woon! Aris

Matrixx Magixx
Amsterdam Astronauts
Zorg en Zekerheid Leiden
Omniworld Basketball
EiffelTowers

Hanzevast Capitals
Rotterdam Basketbal
Polynorm Giants
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Zorg en Zekerheid Leiden
Upstairs Weert
Hanzevast Capitals
Landstede Basketbal
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Competitiesche

Clubs

Uit

Rotterdam Basketbal
Hanzevast Capitals
Rotterdam Basketbal
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Zorg en Zekerheid Leiden
Omniworld Basketball
Hanzevast Capitals
Upstairs Weert
Hanzevast Capitals
Landstede Basketbal
Woon!Aris

Hanzevast Capitals
Matrixx Magixx
Amsterdam Astronauts
Zorg en Zekerheid Leiden
Hanzevast Capitals
EiffelTowers
Hanzevast Capitals
Polynorm Giants
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Upstairs Weert
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Landstede Basketbal
Woon!Aris

Matrixx Magixx
Amsterdam Astronauts
Omniworld Basketball
EiffelTowers
Hanzevast Capitals
Hanzevast Capitals
Polynorm Giants
Hanzevast Capitals

Plaats

Martiniplaza
Leeuwarden
Martiniplaza
Nijmegen
Amsterdam
Martiniplaza
Martiniplaza
Den Bosch
Martiniplaza
Bergen op Zoom
Martiniplaza
Martiniplaza
Rotterdam
Martiniplaza
Martiniplaza
Martiniplaza
Almere
Martiniplaza
Weert
Martiniplaza
Zwolle
Leeuwarden
Nijmegen
Amsterdam
Leiden
Almere

Den Bosch
Martiniplaza
Rotterdam
Bergen op Zoom
Martiniplaza
Martiniplaza
Martiniplaza
Martiniplaza
Martiniplaza
Martiniplaza
Leiden
Weert
Martiniplaza
Zwolle

Mada

2006 / 2007

Tijd/Uitslag

77 - 65
82-97
72-77
73-69
63-48
83-62
54 - 58
120- 103
78-77
63-69
80 - 65
86 - 82
80-53
80-83
79 - 69
80-76
52-73
77 - 66
62 -85
71-74(0T)
62 -80
91-97
81-76
80-72
66-71
71-76
79 - 69
94-73
79 -83
71-70
90 - 60
88 - 85
93-79
88-78
19.30 uur
17.00 uur
19.00 uur
19.30 uur
17.00 uur
19.30 uur
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Bart Dikkeboer, Astrid Woudstra, Gary Buchanan, Raoul Heinen, Chris Woods, Darnell Hinson, Sha
Beneden vinr: Ton Boot, Joshua Helm, Dan Oppland, John Turek, Sjors Poels, Niels Meijer 4

Boven vinr:
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Door Adriaan van den Brink

BESLIST GEEN ONBEKENDE, DE
NIEUWE VOORZITTER VAN DE
BASKETBALL BUSINESS CLUB.
DICK JAGER IS VOORZITTER VAN
DE REGIO NOORD VAN KONINK-
LIJKE HORECA NEDERLAND, AL
ENIGE JAREN RAADSLID VOOR
DE VVD IN GRONINGEN EN
ACTIEF IN DIVERSE BESTUURS-
FUNCTIES. ZIJN CAFE TIME OUT
HEEFT HIJ AAN ZIJN KINDEREN
OVERGEDAAN. SINDS EEN PAAR
MAANDEN HEEFT HIJ ER WEER
EEN KLUS BlJ: HET VOORZITTER-
SCHAP VAN DE BBC. DE VRAAG
OF HIJ NOG AAN HET PUBLIEK
MOET WORDEN VOORGESTELD
IS VOOR DICK VOLDOENDE OM
VAN WAL TE STEKEN.

Introductie

Bij de echte basketballers heb ik
geen introductie nodig, denk ik.
Ik speel zelf al ongeveer 40 jaar.
Ik ben begonnen bij Pink Stars
in 1965 toen ik 12 jaar oud was.
Ik heb zelfs nog de promotie-
wedstrijd in '67/ 68 tussen Pink
Stars en Donar meegemaakt. Die
wedstrijd werd gespeeld op veld
1 in de oude groenteveiling, nog
op trottoirtegels. Op dezelfde tijd
moest ik zelf op veld 3 spelen,
dus ik was er letterlijk dichtbij.
Tussen beide clubs was van tevo-
ren afgesproken dat de ploeg die
kampioen zou worden verder zou
gaan en dat de betere spelers van
het verliezende team dan zouden
overstappen naar de winnaar. Met
die ploeg zou geprobeerd worden
het basketbal in Groningen op
een hoger niveau te krijgen. Uit-
eindelijk won Donar de wedstrijd
en de rest is bekend.

Toen ik 16 was trainde ik met een

DickJager

groepje op de Cort van der Linden
school. Rondom die tijd begon
Bill Pijl als leraar op die school
en zodoende is BVG ontstaan. Ik
heb jaren in het bestuur van BVG
gezeten, alle teams getraind en
zelf in diverse teams gespeeld. 1k
was elke avond bezig. Dat heb ik
gedaan totdat ik met mijn eigen
zaak begon en het niet meer te
combineren viel. Uiteraard komt
de naam van mijn zaak ook uit
de basketbalwereld: Time Out.
In het begin kwamen er ook veel
basketballers in de zaak. Zelf ben
ik toen gaan spelen bij de scha-
duwvereniging van BVG, Time
Out (hoe kan het ook anders). De
junioren van BVG onder leiding
van Bill Pijl, die landskampioen
waren, werden toen BVG heren 1
(met o.a. Appie van der Ark). Toen

NS

BVG eredivisie ging spelen, ben ik
op verzoek van Bill Pijl weer bij
BVG gaan spelen, maar door bles-
sureleed ben ik afgehaakt.

Voorzitter

Na een periode geen bestuurs-
werk in het basketbal te hebben
gedaan, ben ik bestuurlijk weer
betrokken geraakt doordat Joop
Makken mij in 2002 vroeg of ik
iets kon betekenen voor sporthal
Vinkhuizen, waar veel aan moest
gebeuren. Ik ben toen in Gronin-
gen bij alle andere zaalsportclubs
langs gegaan omdat ik signalen
kreeg dat er ook bij andere clubs
soortgelijke problemen waren.
Naar aanleiding daarvan hebben
Jan Evenhuis (collega-raadslid,
red.) en ik een nota geschreven

T

over tak-van-sport-gerelateerde
sporthallen. Voor Sporthal Vink-
huizen zijn we nu zover dat de
raad negen ton beschikbaar ge-
steld heeft voor de verbouwing.
Die verbouwing moet eigenlijk
deze zomer klaar zijn.

Enfin, op een gegeven moment
zocht Celeritas een nieuwe voor-
zitter en ze kwamen bij mij uit
omdat ik geen onbekende in de
basketbalwereld was, toch al veel
bestuurswerk deed en dus ook
een aardig netwerk heb. Vanuit
die functie kwam ik automatisch
ook in gesprek met het bestuur
van de Stichting Basketbal Gro-
ningen, zeg maar Hanzevast Ca-
pitals. Toen een tijdje geleden de
Basketball Business Club zonder
voorzitter kwam te zitten hebben
ze mij gepolst. Daar heb ik eerst
wel een tijdje over nagedacht. Jan
Evenhuis en ik hadden ook op de
achtergrond een voorbereidende
rol gespeeld bij de verbouwing
van Martiniplaza, dus dan kom
je in een situatie terecht dat je
meerdere petten tegelijk op hebt
en dat is niet wenselijk, zeker niet
als raadslid.

Uiteindelijk heb ik gekozen voor
het voorzitterschap en die andere
rol laten vallen. Ik vind basketbal
een leuke sport en als ik wat kan
betekenen voor de sport dan is
dat mooi. Ook om nu mee te hel-
pen om basketbal op een hoger
niveau te trekken spreekt mij aan.
En bestuurlijk werk vind ik leuk,
dus dat samengenomen maakt
dat ik nu voorzitter ben.
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BBC

De BBC is een club supporters
die financieel bijdraagt en zo
het draagvlak wat breder maakt.
Daarmee worden de mogelijkhe-
den van de club verruimd.

Ik vind supporters net zo belang-
rijk als een hoofdsponsor. leder
draagt bij naar zijn mogelijkhe-
den. In denk dat de grootste groep
BBC leden op de eerste plaats
supporter is. Je moet hart voor de
sport hebben. Daarna komt pas
dat je er zakelijk ook iets voor
terugkrijgt. De resultaten zijn
daarbij ook van belang en ook de
sfeer in de hal. Zo zijn we nu ook
in gesprek met wat supporters
om te kijken of we wat meer sfeer
kunnen krijgen. Je moet het met
z'n allen creéren. En uiteraard
moeten de coach en de spelers
daar ook aan bijdragen. Voor BBC-
leden is die sfeer net zo belangrijk
als het basketbal. Want daardoor
worden de relaties van de leden
ook enthousiast, die worden ver-
volgens lid en nemen ook weer
relaties mee.

Doelen

Uiteraard willen we de BBC groter
maken om daarmee het financi-
ele draagvlak zo groot mogelijk
te maken. Je hebt elkaar nodig in
dit opzicht.We hebben nog geen
concreet doel gesteld voor een
bepaalde periode. We zijn nog in
overleg met de club over de invul-
ling. We gaan in elk geval voor de

persoonlijke benadering en we
willen de relaties tussen alle gele-
dingen binnen en rondom de club
hechter proberen te maken. Het
wij-gevoel moet vergroot worden.
Ook de contacten met de spelers
horen daarbij.

Als je als club hogerop wil, dan
moeten alle faciliteiten goed zijn.
Dus niet alleen Martiniplaza,
maar ook de trainingsvoorzie-
ningen moeten goed zijn. Onaf-
hankelijk van de doorgroei is het
sowieso verstandig om te trainen
in de hal waarin je speelt. Er zijn
op termijn wel ideeén en moge-
lijkheden, zoals voorzitter Jan
Rijpstra onlangs liet doorscheme-
ren. Maar voor de komende jaren
is Martiniplaza meer dan genoeg
Voor ons.

De behoefte aan uitbreiding zal
ook afhangen van de resultaten
onder de nieuwe coach. Het lo-
pende seizoen is voor sommige
mensen niet echt aantrekkelijk.
Dat heeft alles met verwachtin-
gen te maken. Mensen komen
niet alleen maar voor de winst.
Leuk en aantrekkelijk basketbal is
ook van belang. Ik denk dat veel
mensen meer frivoliteit verwacht
hadden met de Amerikanen die
we nu hebben. Basketbal is nu
eenmaal een show!

Basketbal 1s nu
eenmadal een show
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RIK ZIJLSTRA

LEEFTIJD: 17 JAAR
LENGTE: 1.89 METER
POSITIE: FORWARD EN
AANVOERDER VAN HET TEAM

OPLEIDING: 5E KLAS VWO

WOONPLAATS: GARMERWOLDE
VERLEDEN: AL JAREN SPELEND VOOR CELERITAS
FAVORIETE NEDERLANDSE BASKETBALLER:
FRANCISCO ELSON

Rik Zijlstra en Mark Peter Hof,
twee jongens die momenteel spe-
len in het Under18 (U18) team van
Hanzevast Capitals onder leiding
van coach Martin Scheltes en zijn
assistent Nanne Klompstra. De
resultaten van het team zijn dit
seizoen uitstekend te noemen.
Met nog een aantal wedstrijden
te gaan is het kampioenschap al
binnen gehaald.

Samen met Rik en Mark Peter zijn
we getuige van een training van
het team van coach Ton Boot in
sporthal Selwerd. Voor diegenen
onder u die wel eens een wed-
strijd van het U18 team hebben
gezien zal het zeker opgevallen
zijn dat de speelwijze van deze
jonge groep sterke overeenkom-

sten vertoont met het spel van
de heren in de eredivisie. Toeval?
Rik:’Nee, geen toeval. Martin,
onze coach kent Ton Boot goed
en is regelmatig aanwezig bij de
trainingen van het eerste team.
Hun aanpak komt in veel opzich-
ten overeen’. Mark Peter: ‘Beide
trainers leggen de nadruk op de
verdediging en mede daardoor
hebben we nu denk ik zo'n hoge
positie op de ranglijst. Bovendien
werkt zijn aanpak goed voor ons
en weten we precies waar we
aan toe zijn’. Rik: ‘Ik zou graag
wel meer trainingen van het eer-
ste team willen bekijken maar
meestal lukt dat niet omdat we
zelf ook vier tot vijf keer in de
week trainen. Ik wil er graag wat
van leren en vooral ook zien hoe

MARK PETER HOF
LEEFTIJD: 17 JAAR

LENGTE: 2.01 METER

POSITIE: CENTER

OPLEIDING: 4E KLAS HAVO
WOONPLAATS: HAREN
VERLEDEN: JAREN GESPEELD VOOR HSV-B UIT
HAREN, SINDS VORIG SEIZOEN BIJ CELERITAS
FAVORIETE NEDERLANDSE BASKETBALLER:

NIELS MEIJER

de spelers zich gedragen buiten
de wedstrijden om’. Mark Peter:
‘Als ik naar die trainingen kijk
voel ik wel iets van gezonde jaloe-
zie. Dat is namelijk ook mijn per-
soonlijke doel, de eredivisie halen.
We kijken vaak met ons complete
team naar de thuiswedstrijden in
Martiniplaza. Daar zitten we dan
bij elkaar met ook het Hanzevast
Capitals logo op onze kleding. Dat
geeft altijd wel een kick’.

Vanaf de tribunes volgen ze de
oefeningen die de spelers onder
leiding van Ton Boot allemaal
moeten doen. Wie vinden jullie
de beste spelers? Mark Peter: ‘Ha,
Niels Meijer, zeker weten. Mo-
menteel komt het er bij hem nog
niet helemaal uit omdat hij lang

geblesseerd is geweest maar hij
is zeker mijn favoriet. Ook toen
Niels nog in Amsterdam speelde
was hij voor mij al de beste Neder-
landse speler. Hij heeft lef en gaat
er in de wedstrijden altijd voor
100% voor. Bovendien was het ook
erg gaaf dat toen ik meespeelde
in het landelijke team van Under
16, ik zijn shirt met de naam Niels
Meijer op mijn rug mocht dragen’.
Rik: ‘Mijn favoriete spelers zijn
Gary Buchanan en Raoul Heinen.
Raoul is gedurende het seizoen
steeds beter geworden en kan ei-
genlijk alles, schieten, één tegen
één spelen, rebounden én strak
verdedigen. Bovendien is hij erg
snel. Gary vind ik een geweldige
schutter en dat is iets wat ik ook
graag zo zou willen zijn’. Beide
jongens zijn er van overtuigd dat
het teamn van Boot nog ver gaat
komen in dit seizoen. Mark Peter:
‘Ik denk dat ze gaan eindigen bij
de hoogste drie. De landskampi-
oen wordt denk ik Den Bosch. Dat
is een echt topteam met indivi-
dueel hele goeie spelers’. Rik: ‘Tk
verwacht dat ze de finale van de

Play-offs wel gaan halen en dat
we die serie, net als vorigjaar, dan
gaan verliezen van Den Bosch'’.

Het landelijke U18 team doet het
goed in hun competitie. De thuis-
wedstrijden trekken steeds meer
publiek en dat vinden deze twee
spelers alleen maar plezierig.
Mark Peter: ‘Tuurlijk, ik vind het
geweldig om voor veel publiek te
spelen. Het geeft een extra kick.
Natuurlijk helpen de resultaten
van ons daar ook wel bij. We heb-
ben een team dat op alle posities
goed bezet is en daarnaast spelen
wij aanvallend en verdedigend
heel ergintensief. Maar ik zou wel
graag meer voorwedstrijden in de
Martiniplaza willen spelen. Dat
is echt super’. Rik: ‘Van mij mag
er nog wel meer publiek bij onze
wedstrijd komen kijken. Momen-
teel hebben wij echt het beste
team van onze competitie. Daar-
naast hebben we een hele brede
bank waardoor het team niet ver-
slapt als er gewisseld wordt. Dat
is vaak een nadeel bij de andere
teams. Ons doel voor dit jaar is

daarom ook helder, kampioen van
Nederland worden’. De toekomst
ziet er voor Rik en Mark Peter
goed uit. Het komende seizoen zal
elke club uit de eredivisie ook een
Under20 (U20) team op de been
brengen. Bij Hanzevast Capitals
zal dit onder leiding staan van
Hein Gerd Triemstra en Jack Ke-
ijzer. Mark Peter:'De kans is groot
dat ik volgend seizoen bij het U20
team ga spelen. Daar heb ik ook
echt zin in’. Rik: ‘Ik weet nog niet
zeker wat het komende seizoen
voor mij gaat brengen maar dat ik
voor Hanzevast Capitals blijf spe-
len is zeker een feit’.

De thuiswedstrijden van het U18
team worden gespeeld in sporthal
Vinkhuizen. Soms kunt u ze ook
zien spelen in een voorwedstrijd
voorafgaande aan een duel van
de heren in Martiniplaza. Voor
meer informatie over het team,
de wedstrijden of de resultaten
kunt u kijken op de website van de
club: www.hanzevastcapitals.nl.
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GO 0311




IN DEN BEGINNE... HET LIJKT AL
WEER ZO LANG GELEDEN. ER-
GENS HALVERWEGE 1997 KWA-
MEN ER ZOMAAR WAT VREEMDE
KOPPEN BIJ ELKAAR. IN EEN
WOONKAMERTJE ERGENS IN
EEN PORTIEKFLAT IN GRONIN-
GEN, WAAR DE DAMPEN VAN
KOFFIE RONDWAARDEN, ZATEN
ZE BIJEEN. ER WAS DE WENS UIT-
GESPROKEN DOOR HET TOEN-
MALIGE BESTUUR VOOR HET
OPRICHTEN VAN EEN SUPPOR-
TERSVERENIGING. DE TAAK AAN
DE BIJEENGERAAPTE GROEP OM
DIE WENS SERIEUS OP TE PAK-
KEN EN AAN DE SLAG TE GAAN
OM EEN HEUSE SUPPORTERS-
VERENIGING OP TE RICHTEN.

10 jaar Vikings!

Zonder slag of stoot ging het
echter niet. Er kwam heel wat
bij kijken en ook het kennisni-
veau van de meesten sloot nog
niet volledig op elkaar aan. Toch,
na vele uren van overleg en tal-
loze koppen koffie, was het op 26
augustus 1997 dan zo ver. De zo
gewenste supportersvereniging
zag het daglicht en we noemden
het Vikings. En gaandeweg werd
er geleerd...

Er werden talrijke acties bedacht
hoe we het Groningse publiek
konden binden aan een nieuw
fenomeen als een supportersver-

eniging binnen de Nederlandse
basketballwereld. Bands werden
ingehuurd, consumpties werden
uitgedeeld,...; en al snel konden
we ons verheugen op vele tiental-
len aanmeldingen. Dat schepte
meteen ook de nodige verwach-
tingen van de leden natuurlijk.
Een groot geluk bij dezen, was het
grote succes dat RZG|Donar toen
zelf beleefde. In het eerste jaar
van de Vikings werden we met-
een al meegesleurd in de hectiek
die playoffs heet. Donnell Thomas
was de man, Mike Vreeswijk werd
aanbeden, Scott Snider toege-
juichd... ledereen wilde wel mee

met de busreizen, tot en met de
zevende wedstrijd in de finale te-
gen Den Helder aan toe. Slapeloze
nachten werden er geleden om
alles, naast de gewone dagelijkse
banen, in goede banen te leiden.
Het mocht een succes heten!

Het seizoen dat er op volgde wer-
den we duidelijk met de neus op
de feiten gedrukt. Waar de start
zo succesvol verliep, moesten we
het jaar erop al teren op de suc-
cessen van toen. De Vikings be-
leefden een aantal lastige jaren.
Toen werd meteen duidelijk dat
het succes van de Vikings afhan-

kelijk was van het succes van
het team. Als de mannen op het
veld niet presteerden, kregen de
Vikings het zwaarder en zwaar-
der. Stukje bij beetje gleed het le-
denbestand onder ons vandaan.
De Vikings waren op sterven na
dood. Zelfs het betrekken van
de nieuwe topsporthal kon de
Vikings geen goed doen. Dat de
club vervolgens een faillissement
beleefde maakte het er voor de
Vikings niet makkelijker op. Het
was mineurstemming troef. Wat
kan je dan een heimwee hebben
naar die geur van verse koffie van
weleer...

Tot het moment dat er zich een
nieuw tijdperk aandiende. De
wind kwam plotseling uit een an-
dere hoek. Dit was wat de Vikings
nodig hadden! Er kon, samen
met een nieuw team, toegewerkt
worden naar een nieuw hoogte-
punt. Dat hoogtepunt kwam voor
de Vikings op een perfect mo-
ment! Na de aanstelling van Ton
Boot en een bijbehorend team,
stoomde Donar (inmiddels Capi-
tals hetend) door naar ongekende
hoogten. Daarbij trokken ze de
Vikings in hun kielzog mee, met
als hoogtepunt de winst in de fi-
nale van 2004. Bussen vol Vikings
waren getuige geweest van de
heldendaden, iedereen wilde ge-
tuige zijn van de acties van Travis
Reed, Gary Buchanan en Daniél
Novak. De laatste wedstrijd in
Amsterdam, die de helden ei-
genlijk al verloren hadden in de
eerste helft, werd mede dank-
zij de steun van de fans alsnog
omgedraaid. Dit zorgde voor een
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ongekend feest in en op het plein
voor de Sporthallen Zuid. Dit was
voor de Radio TV Noord zelfs re-
den om een reportage te maken
over de inmiddels fameuze bus-
reizen van de Vikings. Het hoog-
tepunt was echter het feest dat
gevierd kon worden in Den Bosch
en Groningen na het behalen van
de titel. Midden in de nacht werd
de supportersbus, met in het
kielzog de spelersbus, binnenge-
haald door honderden supporters
die thuis voor de buis het festijn
hadden moeten volgen. De fans
waren enthousiaster dan ooit te-
voren! Succes door succes... Ook
voor de Vikings.

Het enthousiasme bij de suppor-
ters zorgde ervoor dat de Vikings
een veel bredere basis kregen voor
het organiseren van grootscha-
liger evenementen. Zo kon er in
februari 2005 en 2006 een groots
opgezet forum georganiseerd
worden. Niet alleen gasten vanuit
de Groningse basketballwereld
waren present, maar ook scheids-
rechters, spelersmakelaars tot en
met de directeur van de Neder-
landse Basketball Bond aan toe!
Het waren alom gewaardeerde
evenementen. Zelfs Basketball
Rules, bedacht door de Vikings,
werd voor velen een enerverende
avond. Het was een genot om ’s
lands betere scheidsrechters als
Frans Harryvan en Nico Zwiep
pratend en beeldend over de spel-
regels te aanschouwen. Om niet
meer te vergeten...

Vikings was de eerste officiéle
supportersvereniging van basket-

ballend Nederland en de eerste
supportersvereniging met een
site op het wereld wijde web. In
10 jaar Vikings zijn maar liefst 3
finales om de landstitel beleefd
(1998, 2004 en 2006). De Vikings
waren getuige van het tweede
kampioenschap ooit voor het
basketball in Groningen (2004)
en van het winnen van de eer-
ste NBB Beker in de clubhistorie
(2005). De Vikings hebben in 10
jaar vele tientallen bussen door
Nederland laten rijden en tal
van evenementen ondersteund
en georganiseerd. We waren de
eerste basketballvereniging met
een eigen supportershome. De Vi-
kings bestaan nog steeds en zijn
vitaler dan ooit! En dat alles na
een middagin een appartementje
ergens in Groningen; een jaar of
10 geleden. Je kunt de koffie nog
ruiken...

De Vikings zijn natuurlijk altijd op
zoek naar leden die met ons mee
willen meegenieten! Een seizoen
van de Vikings begint al eerder
dan de competitie en duurt lan-
ger. We zijn al actief bij de open
dag met altijd weer een leuke
actie of verloting, en we eindigen
met een mooie seizoensafslui-
ting, waar onder het genot van
een kleine barbecue het seizoen
nog een keer wordt nabesproken.
Lijkt het je wat? Vast! Kijk snel op
www.vikings.nl !




terview

Door Eric le Gras

Robert\Vos
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HANZEVAST CAPITALS Iﬁ}fBECTEUR ROBERT VOS:

“We moeten
' door dat plafond!
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ROBERT VOS IS SINDS EEN PAAR MAANDEN DIRECTEUR VAN HANZE-
VAST CAPITALS. HIJ WAS AL BESTUURSLID, SPONSOR EN BOVENDIEN
EEN BEKENDE VERSCHIJNING IN DE BUSINESSRUIMTE, MAAR NU IS
HIJ DAG EN SOMS OOK ‘S NACHTS BEZIG MET HET PROFESSIONALISE-
REN VAN HET GRONINGER BASKETBAL: "BASKETBAL IS MIJN SPORT.”

Sinds hij directeur is, kijkt hij an-
ders naar de wedstrijden: “Ont-
spannen genieten is er niet meer
bij. Ik let op of alles goed loopt, of
de vlaggen netjes buiten hangen
en of de sponsorborden juist zijn
geplaatst. Dat is misschien niet
direct mijn taak, maar ik voel me
verantwoordelijk. Het hoort bij de
baan.”

En dat is even wennen, want Vos
isin de eerste plaats basketballief-
hebber. Hij speelde op behoorlijk
niveau, zelfs een tijdje in de ere-
divisie, en raakte later via zijn be-
drijf Pin Promotions uit Tynaarlo
betrokken bij Hanzevast Capitals.
Als bestuurslid pleitte hij voor
een meer professionele aanpak:
“Uiteindelijk werd ik zelf degene
die daarvoor moet zorgen.”

Benelux

Van een directeur mag je naast
oog voor details als vlaggen of
borden ook visie verwachten. Vos
kwam al eerder met de suggestie
om een internationale competitie
op te zetten, bijvoorbeeld in Bene-
lux verband. Die blijft in zijn ogen
noodzakelijk: “Je kunt zeggen dat
we met Hanzevast Capitals op
een beslissend punt zijn beland.
In zekere zin is het Nederlandse
basketbal te klein voor ons. Niet
wat prestaties betreft, die waren
in de eerste seizoenshelft niet
geweldig. Wel wat organisatie,
financién, hal en publiek betreft.
Als we niet door dat plafond
heenbreken, dan kunnen we zelfs

terugvallen naar een lager niveau
en dat is natuurlijk niet wat we
willen.”

Een competitie met tegenstan-
ders als Oostende of Charleroi
is daarom een mooie uitdaging.
Herinvoering van de promotie-
degradatieregeling in de Neder-
landse competitie komt de span-
ning ook ten goede. En Hanzevast
Capitals moet volgend jaar in
ieder geval Europese wedstrijden
spelen. Vos: "Het probleem is dat
je niet weet waar je aan toe bent.
Voor het ene bekertoernooi mag
je hoogstens twee Amerikanen
opstellen, voor het andere zijn
er geen beperkingen. Dat is ons
dit seizoen ook al opgebroken.
Samen met de nieuwe coach Pep
Claros gaan we bekijken hoe dat
kunnen oplossen.”

Vrijwilligers

Vos ziet Hanzevast Capitals voor-
al als een club en minder als een
bedrijf: “Er moet natuurlijk geld
binnenkomen, dat is een belang-
rijke taak voor mij. Maar we zijn
toch eerder een club. Kijk maar
naar al die vrijwilligers, die doen
hun werk uit liefde voor Hanze-
vast Capitals. En voor hun plezier
natuurlijk.”

Vos vindt het ook van belang
om de Nederlandse competitie
sterker te maken: “We stellen
onze kennis ter beschikking van
andere clubs. Die mogen bijvoor-
beeld gebruik maken van door

ons opgestelde concept sponsor-
contracten. Nee, dat is niet een
kwestie van je concurrent in het
zadel helpen. We moeten het Ne-
derlandse basketbal- ooit waren
we het vierde land van Europa -
samen sterker maken.”

Als dat lukt, dan neemt de aan-
dacht van de media ook toe en
dat brengt weer geld in het laatje:
“We houden het bij. Vorig jaar
waren we 306 minuten in beeld
op het publieke net. Den Bosch
scoorde 311 minuten en daarna
kwam Nijmegen met 134. Eerlijk
gezegd, dat is wel peanuts verge-
leken met sporten als schaatsen
of wielrennen.”

Playoffs

Maar laten we niet te lang stil-
staan bij al die toekomstplannen,
zegt Vos: “Dit seizoen is nog niet
afgelopen. Het is nauwelijks be-
gonnen. De playoffs, daar moet
het gebeuren. We kunnen prijzen
binnenhalen, maar we kunnen er
ook in de eerste ronde uitliggen.
Het doel is Europees basketbal en
daarvoor moet je hoog eindigen.
Al heb je ook de Euro Cup Chal-
lenge, die vrijwel een vrije in-
schrijving kent. Daar kunnen we
dus altijd aan meedoen, maar als
het aan ons ligt spelen we in de
FIBA Cup of de ULEB Cup.”

En dan is er nog het Ul8 team,
deze zijn inmiddels Nederlands
kampioen geworden. Volgend
jaar zullen ook een Ul6 en een
U20 team aan de competitie deel-
nemen. Vos: “In de toekomst
gaat het maximum buitenlandse
spelers omlaag en dus moeten
we voor doorstroming van Neder-
lands talent zorgen. Dat is er en
we willen het een kans gaan ge-
ven. Onze scheidende voorzitter
Wim van de Weijer blijft bestuurs-
lid van de vereniging en gaat zich
speciaal met deze teams bezig-
houden. Dat onderstreept het be-
lang wel, lijkt me. Kom eens naar
een wedstrijd kijken.”



Crew

Fred Akhbari

Hink Jan Apotheker
Etta Aslander
Hilbrand Ausema
Elly Balkerna
Marije Bijstra
Herma Boerma
Jan Boerma
Anouk Bosman
Chantal Bosman
Alie Botescu
Julian Botescu
Adriaan van den Brink
Annemieke Brouwers
Wilma de Bruin
Sander Cuperus
Pascal Dagelet
Harry Deddens
Bert Deelman
Rogier Deelman
Stefan Deinum
Danny Dekens
Maaike Dotinga
Margriet van Ellenberg
Nancy van Gils
Manfred Ham
Egbert Hartman
Caroline Heijman
Jan Helbig
Jantine Hoekstra
Mariét lsseldijk
Hendrik de Jonge
Henk de Jonge
Natasja de Jonge
Nel de Jonge
Geert Koerts
Henk Kol

Dirk Kooistra
Marte Koorenhof
Klaas Kramer

Bart Kruizinga
Martin Kuizenga
Helma 't Lam

Bert Langedijk
Eddy Ligeon
Janno van Loo
Roland Lucardie
Sieta Luchtenberg
Arnold Meijer
Alfons Mulder
Frans Mulder

Luc Mulder
Christa Nuyten
Diana Olthof
Renze Oosterhoff
Henk Pijp

Marieke Pijpker
Henk van Plateringen
Catharina Pool
Henk Postema
Jeanette Ringers
Liesbeth Schripsema
Bertie Smit

Jacco Smit

Linda Smit

Marco Smit
Robert Smit
Yvonne Steeman
Jeanette Steen
Linda Tingelaar
Frits Tuinman
Rudie Veenendaal
Marieke Vos
Hessel de Vries
Jan de Vries

Joop van der Weerd
Frank Wieringa
Chris Wijchers
Albert Woltmeijer
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sregels

Onderstaande regels gelden voor alle bezoekers van de thuiswedstrijden van Hanzevast Capitals. Wij verzoeken u
zich te houden aan deze regels. Mocht u vragen en/of opmerking hebben, dan kunt u deze richten tot de stafme-
dewerkers. Doel van deze huisregels is ervoor te zorgen dat iedereen zonder problemen kan genieten van een
mooie wedstrijd. Basketbal in Groningen is een feest, laten we dat zo houden!

© Kaartcontrole © Geen blikjes/flessen O Vuurwerk en gastoeters
ledere bezoeker is verplicht drinken meenemen Het is niet toegestaan om vuur-
zijn/haar eigen kaartje te tonen bij Blikjes en/of (glazen) flessen met werk (incl. sterretjes) en/of gas-
de kaartcontrole (geldt ook voor (fris)drank worden bij de toe- toeters mee te nemen, vanwege
kinderen). Bezoekers worden één gangscontrole in beslag genomen. het brandgevaar. Deze zullen bij
voor één binnen gelaten. Martiniplaza zal zorg dragen voor de toegangscontrole in beslag
voldoende verkooppunten tijdens worden genomen.
© Niet roken in Martiniplaza  de wedstrijden. Ingenomen blikjes
In Martiniplaza geldt een algeheel en/of (glazen) flessen zullen wor- OTascontrole
rookverbod. den weggegooid. De beveiliging is gerechtigd te al-
len tijde uw tas(sen) te controleren
© Geen spullen op de @ Geen ballen meenemen op niet toegestane producten.
wedstrijdvloer gooien de zaal in
Dit kan leiden tot het stopzet- Zelf meegebrachte ballen worden  €) Visitatierecht
ten van de wedstrijd door de bij de toegangscontrole in beslag De beveiliging is gerechtigd u
scheidsrechters en verlies van de genomen en zijn hier na afloop van te visiteren. Dit zal gebeuren op
wedstrijd voor Hanzevast Capitals. de wedstrijd weer af te halen. het moment dat de verdenking
De schade zal worden verhaald op bestaat dat u de bovenstaande
de daders. @ Hinderlijk gedrag niet getolereerde producten mee
Hinderlijk gedrag door overmatig heeft genomen.
o Laserapparatuur in de zaal drankgebruik of anderszins (ter
is verboden beoordeling van onze veiligheids- QKinderen
Bij overtreding volgt verwijdering mensen) en/of het niet opvolgen Voor, tijdens en na de wedstrijden
uit de zaal en een toegangsverbod van aanwijzingen en huisregels kan van Hanzevast Capitals blijven de
voor de komende seizoenen. leiden tot verwijdering uit de zaal ouders/verzorgers verantwoorde-
en een toegangsverbod voor de lijk voor hun kinderen. In geval van
komende seizoenen. schade zal dit op de ouders/ver-




deJurytafel

MEETT

Goed geregeld dus.

Verzekering

ELKE BASKETBALWEDSTRIJD WORDT TEGENWOORDIG BEGELEID DOOR DRIE SCHEIDSRECHTERS EN EEN
AANTAL MENSEN ACHTER DE, IN DE VOLKSMOND GENOEMDE, JURYTAFEL. MAAR WAT ZIJN DAT EIGENLIJK

VOOR MENSEN EN WAT DOEN ZE DAAR PRECIES?

Het leven achter de 'jurytafel’

Van jureren is in ieder geval geen
sprake. Het zijn mensen die de
scheidsrechters ~ ondersteunen
en gezamenlijk de wedstrijd in
goede banen leiden. Daarom he-
ten ze ook tafelfunctionarissen.
Bij onze thuiswedstrijden zitten
er zes mensen achter deze wed-
strijdtafel met ijeder een eigen
taak en verantwoordelijkheid.
Deze functies bestaan uit een
wedstrijdcommissaris van de
bond, een timer, een scorer, een
assistent-scorer en een 24-se-
condenoperator. Daarnaast zit bij
onze wedstrijden ook de speaker
aan deze tafel maar dat is vanuit
de regels niet verplicht.

De groep van tafelfunctionarissen
bestaat bij Hanzevast Capitals uit
totaal acht personen. Deze groep
rouleert per wedstrijd en hebben
allemaal hun eigen voorkeur voor

een bepaalde taak. De redactie
van dit blad stelde al deze mede-
werkers een paar vragen en vroeg
hen onder andere waarom ze ta-
felfunctionaris zijn.

De codrdinator van de groep en
zelf al acht jaar werkzaam aan
de tafel is Mariét Isseldijk. ‘Tk
ben meestal de scorer of de assi-
stent-scorer. De 24-secondenklok
doe ik niet want dat is me veel te
spannend. Ik vind het prachtig
werk aan de tafel. Je bent heel
erg betrokken bij de wedstrijd en
je hebt het mooiste plekje in de
zaal. Natuurlijk zijn wij absoluut
neutraal maar ik krijg wel elke
wedstrijd weer kippenvel als de
spelers worden voorgesteld en
iedereen gaat staan en klappen.
Wij zijn een hele hechte groep en
heel goed op elkaar ingespeeld.
Het mooiste wat ik heb meege-

maakt was tijdens een ULEB wed-
strijd waarbij de apparatuur het
vlak voor de wedstrijd, terwijl het
uitgebreid getest was, liet afwe-
ten. Natuurlijk baal je dan en pro-
beer je alles om het weer goed te
krijgen. Gelukkig bleef de Engelse
scheidsrechter Mr. Jones heel
rustig en zei op een relaxte en
vriendelijke toon ‘don’t worry, the
show must go on’ en hij bleef de
rust zelve. Vlak voor de wedstrijd
bleek alles toch weer te werken
en wonnen we de wedstrijd ook
nog!’

Henk Kol doet voornamelijk de
24-secondenklok en is al zo’n 20
jaar werkzaam aan de tafel. ‘Dit
vind ik de leukste functie om-
dat je heel goed moet opletten
of de bal bijvoorbeeld wel of niet
de ring heeft geraakt. Een zware
taak vind ik het niet, ik vind het

gewoon erg leuk. Ook is het erg
prettig dat je als assistent van
de scheidsrechter bij belangrijke
beslissingen zeker de steun krijgt
van de scheidsrechter’.

Caroline Heijman, zelf al 20 jaar
scheidsrechter doet het werk aan
de tafel zo'n vier seizoenen. ‘Het
scheelt wel dat je zelf ook wed-
strijden fluit want goede kennis
van de regels is absoluut nood-
zakelijk. Ik ben meestal de timer.
Timing is heel belangrijk. Ook als
je een scheidsrechter wil atten-
deren op een wissel of Time out
is het moment van de zoemer
indrukken van groot belang. De
volgorde moet precies kloppen en
voor iedereen duidelijk zijn. Eén
seconde kan doorslaggevend zijn
bij het basketbal en dus moet
je, ook bij veel lawaai, altijd heel
scherp zijn’.

Jacco Smit werkt reeds 14 jaar aan
de tafel en is meestal de timer.
‘Het leukste vind ik de directe be-
trokkenheid bij de wedstrijd. Na-
tuurlijk zijn wij onpartijdig maar
wel heel betrokken en daardoor
heb ik soms het idee dat ik zelf
aan het spel meedoe. Je kan niet
wegdromen want je moet altijd
geconcentreerd zijn. Mocht dat
toch dreigen te gebeuren dan ben
ik meteen weer bij de les door de
schreeuwende supporters. Leuke
herinneringen heb ik vooral aan
de 5 foutenpaal van de Evene-
mentenhal en het zogenaamde
voetje op de lijn tijdens de play-
off serie tegen Den Helder van
een paar jaar geleden. Prachtig’.

Marte Koorenhof is meestal de
scorer en doet het al ongeveer
25 jaar. ‘Het leukste vind ik dat
je bovenop het veld zit en alles
van heel dichtbij meemaakt. Nu
vul ik vaak het scoreformulier in
maar voorheen deed ik vaak de
30secondenklok en mocht ik de 5
foutenpaal bedienen. Uit die tijd
stamt ook het kastje op de tafel
met de rode lampjes voor 4 fou-
ten die we nu nog steeds bij de
wedstrijden gebruiken. Sommige
commissarissen vinden het een
vreselijk ding maar de Europese
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commissarissen vinden het ge-
weldig!’

Eddy Ligeon, inmiddels tiental-
len jaren op verschillende vlak-
ken betrokken bij het basketbal
is meestal de assistent-scorer en
bedient dus vaak het scorebord.
‘De juryleden bij Hanzevast Capi-
tals zijn een vaste groep mensen
die heel goed op elkaar zijn inge-
speeld. Het scorebord bedienen
vind ik het leukst omdat iedereen
in de hal het meteen kan zien.
Door de concentratie die je zeker
moet hebben tijdens de wedstrijd
is het wedstrijdverloop niet echt
te volgen. Ik moet vooral letten op
de scheidsrechters en de gebaren
die ze naar ons toe maken. Soms
lijken spelers erg op elkaar en dan
is de verwijzing naar het spelers-
nummer heel belangrijk’.

Jan de Vries was halverwege de
jaren 70 al bezoeker van wedstrij-
den van Donar. Daarna speelde
hij het spel zelf en later werd hij
ook ‘jurylid’ en doet dit nu al vele
jaren. ‘Vroeg deed ik de 30secon-
den klok. Dat was toen door de
regels nogal ingewikkeld en de
minst populaire job. Tegenwoor-
dig is de 24-secondeklok gelukkig
een stuk eenvoudiger. Ik vind het
heel mooi om aan de tafel te zit-
ten. Het is echt genieten, zeker in
een volle hal bij belangrijke wed-
strijden. Je bent een deel van een
team en daar waar nodig corrige-
ren we elkaar. Daarnaast zit je ge-
woon eerste rang bij de wedstrijd.
Na een dag hard werken is het
fijn om zo een rol als vrijwilliger
in te vullen. Zo'n team van vrij-
willigers heeft een professionele
vereniging als Hanzevast Capitals
ook nodig’.

Henk van Plateringen is nu , na
een afwezigheid van 10 jaar, weer
een vaste kracht aan de tafel.
Vaak is hij de timer of de assi-
stent-scorer. ‘De mensen die bij
Donar, ja, zo blijf ik het noemen,
aan de tafel zitten hebben bin-
nen de basketbalwereld een hele
goeie naam en dat willen we ook
graag zo houden. Het is erg leuk
om te doen. Je zit lekker dicht op

het veld en je speelt een onpar-
tijdige maar zeker belangrijke rol.
lIedereen ziet jouw handelingen
meteen. Soms maken we wel
eens foutjes maar we zijn ook
maar gewoon mensen. De wed-
strijden tegen de Giants leveren
bij mij altijd veel gespreksstof. Zo
was ik invaller bij de wedstrijd in
de Play-offs toen later bleek dat
het de laatste wedstrijd van dat
seizoen zou zijn en onlangs zat
ik ook aan de tafel, weer tegen de
Giants, toen er onterecht een ver-
lenging werd afgedwongen’.

De commissaris die tijdens de
wedstrijd aanwezig is wordt door
de Nederlandse Basketbal Bond
aangesteld. Een regelmatig én
graag gezien gezicht in Martinip-
laza is Gerrit Halbersma. ‘Tk ben
al ongeveer 15 jaar wedstrijdcom-
missaris en daarnaast begeleid en
beoordeel ik ook scheidsrechters
tijdens wedstrijden. Het is een
prachtige taak aan de wedstrijd-
tafel. Ik heb de mooiste plaats
aan het veld en daarnaast is
het prachtig om samen met een
groep mensen de scheidsrechters
beter te maken en naar een hoger
niveau te brengen. Soms is het
wel een hele drukke en hectische
taak. Je moet zeker niet onder-
schatten dat de snelheid van ge-
beurtenissen soms erg hoog ligt.
De groep mensen aan de tafel bij
Hanzevast Capitals maakt mijn
functie niet heel zwaar omdat
deze groep goed op elkaar is inge-
werkt. Maar dat is niet overal zo.
Clubs moeten altijd denken aan
opvolgers en training voor deze
mensen want niets is zo verve-
lend als een wedstrijd die moet
worden stilgelegd door fouten
van een tafelfunctionaris. Het is
een mooie taak die ik graag doe
en in de toekomst hopelijk ook
nog internationaal’.

Wilt u meer weten over de func-
ties en taken van deze functiona-
rissen? Kijkt u dan eens op de site
van de Nederlandse Basketbal
Bond, www.basketball.nl.



ALS WE NA 18 MAANDEN JNB! DE BALANS OPMAKEN DAN KOM IK INDRUKWEKKENDE FEITEN TEGEN.
ELKE WEEK TRAINEN ONGEVEER 95 TALENTEN UIT VERSCHILLENDE LEEFTIJDEN, SOMMIGE ZELFS DRIE
OF VIER KEER PER WEEK. DAT KOMT NEER OP ONGEVEER 13.000 TRAININGSUREN VOOR INDIVIDUELE
SPELERS. HEIN GERD TRIEMSTRA ZEGT VAAK: “TALENT IS ER ALTIJD, DE OMSTANDIGHEDEN LATEN HET
GROEIEN EN BLOEIEN.” JNB! BIEDT DIE OMSTANDIGHEDEN.

Opvallend vind ik het hoge op-
komstpercentage bij onze talent-
groepen dat komt denk ik omdat
elke speler maar met één reden
komt...beter worden! En die hou-
ding van de spelers is tekenend
voor onze talentgroepen.

Daarnaast geven de trainers van
JNB! dit seizoen bijna 200 clinics
aan ruim 4000 kinderen, organise-
ren we dit jaar drie toernooien, 40
keer een instuif en helpen we
verenigingen met het maken
van technisch beleid.

Natuurlijk zijn er punten die \

we absoluut moeten verbe-

teren, maar ik wil ook stilstaan
bij wat we hebben bereikt. We
beginnen de resultaten te mer-
ken; spelers van JNB! komen uit
in de landelijke competities en
de Rayonselecties vinden steeds
meer aansluiting bij de andere
Rayonselecties van Nederland.
Niet alleen op sportief vlak boe-

JONG NOORD BASKETBALT!

[ promotie ® organisatie ® support ]

ken we resultaat, maar ook groei
van naamsbekendheid, trainers
die zich aanmelden om voor ons
te komen werken, een goed be-
zochte website (gemiddeld 170
bezoekers per dag), een nieuws-
brief die zeer positief wordt ont-
vangen etcetera.

Er is afgelopen tijd veel geinves-
teerd in de toekomst. JNB! is een
officieel talentcentrum gewor-
den, we hebben een intensieve
samenwerking gekregen met het
Huis voor de Sport Groningen en
de basketbalklas is aan het groei-
en. Er zijn afspraken gemaakt
met nieuwe sponsoren waaron-
der de Noordelijke Accountants
Unie. Mede door de support van
sponsoren en de aangegane sa-
menwerkingen is de toekomst
gewaarborgd.

Waar we in 2010 staan? Dat weet

ik niet, ik weet wel dat er kansen
zijn om JNB! te laten groeien zo-
wel in kwaliteit als in kwantiteit.
Uiteindelijk zal het talent dat wij
samen met de verenigingen op-
leiden tot volle bloei komen. Daar
ben ik van overtuigd!

Roel Rijskamp
Manager JNB!

Bent u geinteresseerd, dan kunt u contact opnemen met: JNB! [ www.j-n-b.nl ¢ info@j-n-b.nl « 050-5470212 ]

Relatiebeheer, een term die binnen elke organisa-
tie onmisbaar is. Wilt u uw relaties of personeel
echt iets bijzonders aanbieden, dan verrast u ze
met een wedstrijd van Hanzevast Capitals!

Een basketbalwedstrijd van Hanzevast Capitals
staat garant voor basketbal op hoog niveau,
gecombineerd met een flinke dosis entertain-
ment, spanning en sensatie. Daarnaast is de
thuisbasis van Hanzevast Capitals, Martiniplaza,
dé plaats om nieuwe contacten te leggen en te
onderhouden.

Voor veel bedrijven en organisaties in (Noord)
Nederland is dit dan ook een mooi platform

om zich te positioneren en profileren in een
sportieve en ongedwongen ambiance. Of het nu
gaat om het verwerven van een nieuw netwerk,
het uitnodigen van relaties, het in contact komen
met een nieuwe doelgroep, het vestigen of
vergroten van de naamsbekendheid, het
versterken van de loyaliteit onder de mede-
werkers; het is allemaal mogelijk met een
avondje Hanzevast Capitals.

Met een Basketball Business Club lidmaatschap
heeft u recht op twee vaste business seats om
vanaf de businesstribune de thuiswedstrijden
van Hanzevast Capitals bij te wonen. Daarnaast
kunt u gebruik maken van de verschillende ar-
rangementen tijdens de thuiswedstrijden

van Hanzevast Capitals.

Door het grote succes van Hanzevast Capitals
hebben inmiddels 170 bedrijven/organisaties
zich aangesloten bij Hanzevast Capitals.
Daarnaast heeft Hanzevast Capitals de
contracten met diverse partners verlengd,
waaronder onze hoofdsponsor Hanzevast
Capital; zij heeft het hoofdsponsorcontract
verlengd tot medio 2009.
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BusinessinBasketball

Basketball Business Club 2006-2007

« Vaste stoelen op de hoofdtribune voor
twee personen

« Toegang tot businessroom en cateringfaciliteiten

« Alle thuiswedstrijden in reguliere competitie,
play-offs en Nationale Beker (m.u.v. eventuele
finale)

« Het bijwonen van alle overige, door Hanzevast
Capitals georganiseerde thuiswedstrijden

« Diverse activiteiten gedurende het seizoen

* Vermelding bedrijfsnaam in Hanzevast Capitals
Magazine, programmaboekje en sponsorbord

« Bedrijfsnaam op website Hanzevast Capitals
met doorklik naar eigen organisatie

« ledere wedstrijd een programmaboekje,
drie maal per jaar het Hanzevast Capitals
Magazine

« Mogelijkheid voor een stand in de foyer en
in de Businessruimte.

Bijdrage lidmaatschap per seizoen Loge A € 2.500,-
Bijdrage lidmaatschap per seizoen Loge B € 2.000,-
Contractduur 1 of 2 jaar

Bijdrage 3e en 4e stoel € 250,- p.s.

Bijdrage vanaf Se stoel € 750,- p.s.

(Bedragen exclusief BTW)

Wilt u ook toetreden tot de bloeiende Business-
club van Hanzevast Capitals? Neem dan contact op
voor een vrijblijvende afspraak of aanvullende
informatie.




Hanzevast capital

Investeren in een bhasketbalteam is, net

als investeren in beleggingsfondsen, een
kwestie van een heldere visie en de juiste
strategie. Dat leidt tot hoge rendementen.

Scheepsfondse
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www.hanzevastcapital.nl




