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We weten nog wel een Colofon

ba n k Wa a r S po rte rs Veel Uitgave in opdracht van RZG/Donar
plezier van hebben. T Wz
Vormgeving
De Rabobank is een bank met een idee. Het Noud van Spaandonk, Tiuchem

idee heet ‘samenwerken’. Met wortels in de plaatse- Opmaak advertentiepagin’s

Zodiak Groep Groningen

lijke samenleving heeft de Rabobank als geen

ander een traditie van samenwerken en bouwen Druk
. Drukkerij Riemersma bv
aan relaties.
Ook vandaag staat de Rabobank nog steeds 2:';5“
midden in de samenleving. Dat uit zich naast goede

i n Bladmanagement en advertentie-acquisitie
en betaalbare diensten en produkten ook in de

ETT Uitgevers
samenwerking op het gebied van welzijn. Postbus 70112
) . N ) 9704 AC Groningen
Waarbinnen sport een belangrijke plaats inneemt. tel. 050-3137600

fax 050-3136670

Geen wonder dat we daar graag een steentje

aan bijdragen. Eindredactie en interviews
ETT Uitgevers

Lucy Wobma

Martin Arends
Met dank aan n O u -
Astrid Nieman

Voorwoord

Rabobank

Fotografie .
S.A.B. J. van Gelder BBC: Een toefje slagroom op het zakendoen

Regina de Jong .
Arnold Meijer De Basketbal Business Club Groningen’

prOViHCie groningen ; februari 1998 Donar to
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Overname van artikelen is in beginsel & e
toegestaan mits hieraan voorafgaand R ZG/ Donar's pekta kel in het AZG
schriftelijk toestemming van de vitgever ;
en/of auteur wordt verkregen.

De opmars van business to business al7/
RZG/Donar en Gado: een praktijkvoorbeeld L%

Interview met Andrea Vreeswijk 2.

een provincie met een ondernemersvriendelijk beleid, waarin een zakelijjke aanpak centraal staat;

De Citroén Saxo al§zspeleft83uto 25
De ‘Vikings’ worde k‘ 1
Het andere team

een provincie met een sportief karakter en met vele topsporters;

een provincie die terecht zegt:

@ _ RZG/Donar wordt gesponsord door: Het gevecht van Michel van Houten 23(0)
\\\ ' Hoofdsponsor RZG (
Stersponsor Forenzenkrant Merchandising rond RZG/Donar 85

® ® Kledingsponsor Nike
Er gaat nlets boven Gronlngen Subsponsor Fontana Nieuweschans
Auto-Lease Groningen
Nieuwsblad van het Noorden
Drukkerij Riemersma
Basketball Business Club Groningen
Autobedrijf BM
Data B Mailservice




HEIDA yw LEVERANCIER VOOR AL
UW AUTOMATISERINGSBENODIGDHEDEN
EN KANTOORARTIKELEN

WIJ WENSEN DONAR HET
KOMENDE JAAR VEEL SUCCES

* het grootste assortiment van noord-nederland,
* meer dan 12.000 artikelen uit voorraad

* 24 - uurs levering

* persoonlijk advies

* service

HEIDA heida systemen
vechtstraat 56-60
9725 cw groningen
telefoon 050-5259965

fax 5271685

Draaijer ( @ Partners
“ PROJECTMANAGERS

DE WINNENDE  r 000,
COACH VOOR I;eo:bardf;:ngerlaan 9

OPTIMALE 5700 AK Groningen
HUISVESTING oo™

Huisvesting is een van de meest Draaijer & Partners
strategische middelen. Omdat uw Midden-Nederland bv
organisatie op geen enkele andere lijkt, Kosterijland 46 E

stelt u al even unieke eisen aan een 3981 AJ Bunnik
gebouw. Voldoet uw pand niet, dan is Telefoon 030 - 659 23 33
een ander makkelijk gevonden. Jammer Fax 030 - 659 23 45

genoeg is een kant-en-klaar gebouw
bijna nooit precies wat u nodig hebt.
Dan blijft alleen de moeilijke weg over.
Verbouwen. Of nieuwbouw op maat.

Maar u hebt een huisvestingsvraag,
geen bouwprobleem. Wij combineren
projectmanagementervaring met
vastgoedexpertise. Biedt bouwen u de

enige uitweg, dan is het juiste pand in adviseurs en managers in
onze handen verzekerd. Maar bovenal bedrijfshuisvesting
hebben we kennis van mensen in hun locatie-ontwikkeling
bebouwde omgeving. Daarom komen bijzondere gebouwen

wij met de oplossing die voor u het huisvesting gezondheidszorg
makkelijkst is. Hoe moeilijk die ook is huisvesting overheden
voor ons. woningen

Rouaanstraat 7
Postcode 9723 CA
Groningen

Tel. (050) 318 52 66

Fax (050) 314 27 12

Tentoonstellingsarchitectuur

Advies / ontwerp / realisatie
Internationale tentoonstellingsbouw
Beursstands en draagbare expowanden
Showrooms en info-centra
Eye-catchers en displays

Signing en Lettering

Lid van:  Exhibition
Services
Association
Holland

SivleRinket

BRUGSTRAAT 2-4, 9711 HX GRONINGEN, TEL: (050) 3120757

Van. Gils
wgaseor  SHOP

A-KERKHOF 39, GRONINGEN. HERESTRAAT 42, GRONINGEN
TEL: (050) 3136933 TEL: (050) 3132996

De eerste seizoenshelft zit erop. Voor het publiek is deze fase
van de competitie normaal gesproken het minst interessant, omdat

vo o r w o o r vanaf de Elite-A pas de plaatsen worden verdeeld voor de play-

offs. Maar het toeschouwersaantal blijft dit seizoen onverminderd

hoog. Opmerkelijk is, dat er een hele nieuwe doelgroep in

opkomst is. Dat een bezoek aan een wedstrijd van RZG/Donar
een avondje uit is, begint steeds meer bekendheid te krijgen. Dat is een gunstige ontwikkeling.
Die verandering is ook in de grote toestroom van de Basketbal Business Club (BBC)-leden
zichtbaar. In het verleden waren het voornamelijk mensen die nauw verbonden waren met de
club. Nu zijn er mensen bij, die RZG/Donar eigenlijk alleen kennen van de publiciteit. En na een
eerste bezoek meteen al verkocht zijn. De onmisbare rol die de BBC heeft binnen RZG/Donar zal
in dit nummer extra belicht worden.

ln commercieel opzicht gaat het ook de goede kant op. Naast een grote toeloop van BBC-leden,
zitten we zo goed als vol met de boarding. De businessplaatsen op de tribune zijn bijna allemaal
bezet. Met de hoofdsponsor RZG hebben we een nog lopend contract. Deze heeft zelfs een extra
budget voor entertainment beschikbaar gesteld. Stersponsor de Forenzenkrant is de vloer- en
broeksponsor. Met kledingsponsor Nike hebben we nauw contact. Daar zijn we heel gelukkig
mee, ook betreft de uitstraling van het merk. Nike heeft als filosofie dat het alleen voor topclubs
kiest in de sport. RZG/Donar zit erbij. In samenwerking met Nike komen we volgend seizoen
met een nieuw tenue. Over hoe dat er uit gaat zien, kan ik nog niet veel loslaten. Wel kan ik
melden dat de nieuwste snufjes uit de laboratoria van Nike hierin zijn toegepast. Tevens komt er
een nieuwe kleurstelling.

Met de Martinihal hebben we een aantal afspraken over de horeca gemaakt. We zullen nauwer
gaan samenwerken, wat een goede ontwikkeling is. RZG/Donar zal een paar vrijwilligers leveren
die in de horeca zullen bijspringen. Dit heeft als voordeel dat er meer vaste gezichten zullen zijn.
Hiernaast kunnen we op deze manier de cultuur van RZG/Donar beter gaan uitdragen. Het is
helaas nog steeds zo, dat wij geen eigen hal hebben. Dat is een nadeel, zeker ten opzichte van de
voetbalwereld. Een goede samenwerking met de Martinihal is dus heel belangrijk. Daarmee kom
ik op het belang van een topsporthal. Willen wij doorgroeien, dan moet die er beslist komen.
Hopelijk kloppen de geruchten die de ronde doen, en zit hier een positieve ontwikkeling in. Uit
bovenstaande blijkt maar weer eens hoe belangrijk de vrijwilligers voor RZG/Donar zijn. Er zijn
nu bijna 90 vrijwilligers, en die zijn heel erg belangrijk voor de organisatie

En dan last but not least: de prestaties van het team. Op dit moment lopen we prima op koers.
Ik verwacht dat we de finale gaan halen. Ik zie een grote vechtlust en eenheid in dit team. Verder
laat ik uitspraken op dit gebied graag, en in het volste vertrouwen, aan de coach over.

Parallel lopend aan de goede prestaties, verwacht ik dat de belangstelling nog meer toe zal
nemen. Ik denk dat we een steen kunnen leggen voor een heel gefundeerde toekomst van
RZG/Donar. Waarbij prestaties natuurlijk meetellen, maar waarbij ook het onderkomen meetelt.
Hiernaast speelt het maatschappelijk gezicht een belangrijke rol. Door middel van jeugdclinics,
het scholenprogramma, de AZG-middag (waarover meer in dit blad) plaats je basketbal in de
belangstelling. Mensen komen voor basketbal, maar ook voor het randgebeuren. Als we er voor
zorgen dat die randvoorwaarden goed verzorgd zijn, dus: kwaliteit leveren, het maatschappelijk
gezicht tonen, klantgericht denken, dan kan het niet anders dan dat deze stijgende lijn zich zal
voortzetten.

Jos Hofman
Directeur RZG/Donar
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reprografisch centrum groningen

RCG werd in 1985 opgericht door Joost ten Zijthoff en diens vennoot Jolijt Dijkstra. In de twaalf jaar van haar
bestaan is RCG vitgegroeid tot het grootste en meest komplete copy- en printservice bedrijf in heel Noord
Nederland. Vanuit een viertal vestigingen in Groningen en Emmen bedienen zestig RCG-ers een sterk groeiende
klantenkring in zowel de partikuliere als de zakelijke sfeer. Sinds enkele jaren levert RCG tevens hoogwaardige

automatiserings- en Internetdiensten.

Direkteur Joost ten Zijthoff: "Onze groei is eigenlijk min of meer parallel gelopen aan de groeiende mogelijkheden
die copiers en printers de afgelopen fien jaar hebben laten zien. Was een kopie door de kwalitatieve beperkingen
destijds alleen geschikt voor bepaalde doeleinden in de kantooromgeving, vandaag de dag wordt voor steeds
meer foepassingen gekozen voor kopieer- en printtechnieken. De kostprijs ligt nu ook dermate laag, dat ook bij
wat hogere oplages de balans in het nadeel van bijvoorbeeld offsetdruk uitvalt. Tenslotte zijn de levertijden zoals
RCG die kan hanteren buitengewoon kort. Een belangrijke oorzaak hiervoor is dat RCG de nabewerking vrijwel
altijd in eigen huis uitvoert, en dat met een keur aan mogelijkheden en apparatuur.

Ook op het gebied van prepress kan RCG haar klanten snelheid bieden en kosten besparen. RCG is in staat om
de rapporten, folders, nieuwsbrieven, catalogi en syllabi direkt vanaf schijf of te drukken! Dat houdt in dat het niet
langer nodig is kostbare modellen, films en offsetplaten te maken, voordat uw uitgave afgedrukt en afgewerkt kan
worden! Bovendien beschikt RCG over een eigen DTP-service, zodat klanten die niet zelf voor een passende lay-
out kunnen zorgen, toch uit de brand geholpen worden. En uiteraard is deze service geheel afgestemd op de
eigen produktiemiddelen, zodat fouten welhaast uitgesloten zijn!

Joost ten Zijthoff: "Je vindt onze klanten dan ook letterlijk
overal. Onderwijsinstellingen, uitgeverijen, groothandels,
de slijterij op de hoek, advokatenkantoren, makelaars,
overheidsinstellingen, allemaal maken ze gebruik van onze
diensten.

Natuurlijk kunt u proberen zelf uw rapport of jaarverslag
te vermenigvuldigen, maar waarom zou u dat doen als
hetzelfde probleem met ‘n telefoontje naar onze koeriers-
dienst beter, sneller en vaak nog goedkoper wordt opge-
loste Immers, RCG beschikt over hypermoderne appara-
tuur, specialistisch personeel dat enorm efficiént werkt,
mogelijkheden om kleur toe te voegen, en een enorm skala
aan afwerkmogelijkheden."

Wilt u meer informatie over onze diensten op het gebied van repro, digitaal drukken of internet 2
RCG- Neutronstraat 7/20 9743 AM Groningen tel 050-3144301 fax 050-3185240, Infernet: www.info@rcg.nl

Basketbal Business Club

in een ontspannen omgeving iets aan je netwerken kunt doen.’
Dat er mensen van allerlei pluimage rondlopen, heeft te maken
met het feit dat de BBC niet aan branchebescherming doet.
Ieder bedrijf kan lid worden, het ledenbestand varieert dan ook
van profit naar non-profit organisaties. Dit heeft een groot
voordeel. ‘Het is die pluriformiteit die aantrekkelijk is. Als er
een schildersbedrijf lid is, dan kan het nog wel eens gebeuren
dat een verffabrikant het aantrekkelijk vindt om ook lid te wor-
den. En dat gaat eigenlijk voor alle bedrijven op.’

Slagroom

Halverwege het seizoen is al duidelijk dat het de BBC voor de

wind gaat: de wedstrijden en daarmee de businessruimte wor-

den goed bezocht en nieuwe leden blijven zich aanmelden.

Weinig kennis van basketbal hoeft geen reden te zijn van een

lidmaatschap af te zien. De echte basketballiethebbers doen
niets liever dan nieuwkomers in te wijden in
deze sport. Zoals Dekker zelf. ‘Ik vind het heel

. . .. . .
‘ leuk om iemand naast mij te hebben zitten, die
j wel geinteresseerd is, maar niet weet waarom

de scheidsrechter fluit. Als je dat een beetje uit
gaat leggen, zie je de mensen enthousiast wor-

den. Het is een sport waarin ieder moment wat
o gebeurt, en er zijn er maar weinig die onbewo-
gen blijven zitten bij een wedstrijd.’

De BBC draagt af en toe een steentje bij door
het inhuren van een dweilorkest of het uitdelen

’ van ratels om de sfeer rondom een wedstrijd te
verhogen. Verder dan dit soort initiatieven gaan

Eind jaren tachtig namen enkele basketballiefhebbers
het initiatief tot oprichting van de Basketbal Business
Club (BBC). Van een club van basketballiefhebbers is
de BBC inmiddels uitgegroeid tot een club waaruit
‘business to business’ niet meer weg te denken is.
Het gaat goed met de BBC, het heeft verreweg het
grootst aantal leden van de basketbal- topclubs in
Nederland. Bé Dekker, voorzitter van de BBC, vertelt
over de laatste ontwikkelingen.

Dekker is in het dagelijks leven werkzaam als hoofd commer-
ciéle zaken bij GTI Installatietechniek. Vanaf het eerste uur is
hij betrokken geweest bij de BBC, en heeft de club dus zien
groeien. ‘Allereerst is er een samenhang tussen de sportieve
prestaties van Donar en het aantal leden van de BBC-club. Men
associeert zich nu eenmaal graag met winnaars, en dat geldt
met name voor ondernemers. Dus als het de club goed gaat, wil
men daar graag bij horen. Dan zie je mensen vlotter en makke-
lijker over de streep komen’, verklaart Dekker de opwaartse lijn
in het aantal leden. En daar komt natuurlijk bij, dat hoe meer
bedrijven zich aangesloten hebben, hoe interessanter het wordt
om er bij te zijn.

Kapstok

Het fenomeen ‘Business to business’ neemt een steeds grotere
plaats in in het bedrijfsleven. Een lidmaatschap biedt grote
voordelen. In het geval van RZG/Donar toegang tot spectacu-
laire wedstrijden op eredivisieniveau. Basketbal is een flitsende
sport en de sfeer in de Evenementenhal is altijd fantastisch.
Daarnaast biedt het lidmaatschap een parkeerplaats en twee ge-
reserveerde plaatsen op de tribune. Reden genoeg dus om lid te
worden. Maar er is meer. Na afloop van de wedstrijd staan de
deuren van de businessroom open en kunnen de leden en hun
relaties er terecht voor een hapje en een drankje. Een ontspan-
nen ambiance dus, waar een contact zo is gelegd. Dekker: ‘Het
is eigenlijk relatiebeheer met sport als kapstok. Je loopt mensen
van allerlei pluimage tegen het lijf. Het grote voordeel is, dat je

de activiteiten niet. Een bewuste keuze, zo

blijkt. ‘Er zijn wel eens stemmen opgegaan om

als club actiever te zijn. Maar de meerderheid

zegt: we hebben al genoeg activiteiten, en we

zitten niet op meer te wachten. Het bezoeken

van een wedstrijd, na afloop een borreltje drin-
ken en een paar bekende neuzen zien is voor hen dan ook wel
genoeg. Bovengenoemde activiteiten zien wij als het ware als
een toefje slagroom.’

Laagdrempelig

Om de prijs hoeft een aspirant-lid het zeker niet te laten. De
contributie bedraagt f 1250,-, waarin het volledige bovenge-
noemde pakket opgenomen is. Deze laagdrempeligheid is een
bewuste keus geweest: het geeft een grotere garantie op conti-
nuiteit van sponsorgelden die het mogelijk maken RZG/Donar
aan de top te kunnen houden. Want dat is natuurlijk de andere
poot van de BBC. 85% van de contributiegelden gaan dan ook
naar de Stichting Topbasketbal. Deze Stichting onderneemt ini-
tiatieven om nieuwe leden te werven, maar dat doen de leden
van de BBC zelf ook. Dekker: ‘“Wij werken in de eerste plaats
via mond- tot- mond- reclame. Maar we appelleren ook aan de
leden. Als ieder lid in staat zou zijn een bevriende relatie over
de streep te trekken, dan zijn we een heel eind op de goede
weg.
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Casemier bouwvoorbereiding
Bouwmanagement b.v.
Westersingel 31
prijsonderhandelingen

9718 CB Groningen

telefoon 050 3143055

directievoering

fax 050 3112313

% toezicht

Q CENTEL

Voordelig tanken met
ACM ESSO TANKPAS

~
SO
°

® PIN-betaalmogelijkheid [~
met giro- en bankpasjes |228]

® 24 uur per dag

® Elektronisch sparen voor
prachtige cadeaux

® Vraag de ACM ESSO

TANKPAS aan. GRATIS.

ACM ESSO CENTER
Tel. (050) 5471222

ACIM E

INTERIEURBETIMMERING
EN MAATMEUBILAIR VOOR
DE ZAKELIJKE MARKT

POSTILION MOTEL - ZWOLLE

KWADRANT

INTERIEURBOUW

RIGAWEG 2 ¢ 9723 TH GRONINGEN
TELEFOON (050)5417916 * TELEFAX (050)5417634
INTERNET: WWW.KWADRANT.COM

Elk mens heeft ambities.
Ambities die leiden tot
plannen en ideeén. Maar

tussen plan en uitvoering

staan meestal financiéle en
praktische bezwaren. Onder-
nemende mensen vinden
echter altijd een weg om hun
doel te bereiken. Maar hoeven
niet alles zelf op te lossen. Via
de ING Bank heeft u toegang
tot alle denkbare combinaties van
bank- en verzekeringsproducten.
En de ervaring en creativiteit om

uw plannen te realiseren. Tenslotte

zijn we zelf ook ondernemers.

ING 8 BANK

Ledenlijst BBC

AaaBee Accountancy

ABN AMRO

ACM Esso Center

Apotheek Lewenborg

ASA Uitzendbureau
Autobedrijf BM BV

B & L Tentoonstellingsarch. VOF
Bloemen - mozaiek

Bosman - Bouwbeslag
Bouwbedrijf Bakker
Bulthuis Assurantie- en adviesbureau
Casemier Bouwmanagement
Centraalstaal BV

Claessens Groep

Content Uitzendbureau
Coopers & Lybrand

Data B. Mailservice BV

De Cateraars

Deloitte & Touche

De Party-Masters Catering
Dienst OSW

Dijk & Wijk Installatiegroep
Dijkhuizen & Nielsen
Dinner Club Card

Draaijer & Partners BV
Drukkerij Riemersma
Eggens Autobedrijf

Eimers BV

Eringa Media BV

ETT Uitgevers

Faber Reclame

Fontana Nieuweschans
Forenzenkrant

GADO

Gasunie Engineering BV
Gemeente Groningen (Bestuur)
Gemeente Groningen (Econ.Zaken)
GTI Roden BV

Health Supplies

Heida Systemen

Holland Casino

Hotel Weeva BV

ING Bank

Inter Net Noord

Ing. H.H. Smit Makelaardij en assu-
rantién

Jeka Autoschade

Kiosk Grote Markt

Koop Holding BV
Kostwinder Schilders BV
Kwadrant BV
LaCompagnie

Lieberom Makelaars

Lodewijk Geveke Bouw BV
Lommerts KSM BV
Makelaardij Tebbens Torringa
Makelaardij Tj. v.d. Veen
Men’s Shop

Moret Ernst & Young

Nacap Nederland BV
Nieuwsblad v/h Noorden
Nijburg Luchttechniek BV
Nike Benelux BV

Onroerend Goed Management
Oving Architecten

P & P Projects

Psychologen Team Groningen
PTT Telecom

Provinciale bibliotheekcentrale
Provincie Groningen

RABO Bank

RCG

Ruurd Voorneveld, Architectuur en re-
taildesign

RZG

Scapino BV
Schoonmaakbedrijf de Wit

Johan Schulting

Schreuder Groep

Sigarenhandel Homan

Sips Schildersbedrijf BV

Smurfit De Halm Karton

Sport and Business Mediair BV
Sportcentrum Scharlakenhof
Sport Management Bureau Peter Vel-
thuis

Sportmedische Begeleiding Noord
Springs total body care

Stijkel Bouw BV

Style Rinket

Square Automatisering
Themacards International BV
Top Sports Marketing

Tris van der Wal Public Relations
Ubbens Bouwstoffen

VB Accountants

Verkeersschool Oosterpoort

Vos modulair / zakelijke interieurs
VSB Bank NV

Wijnberg Advocaten

Winterdijk en Van der Laan Notarissen




U.T. Delfiaweg 2
Postbus 70089
Tel. (050) 556 74 44

SPANDAUW

9745 EN Groningen
9704 AB Groningen
Fax (050) 556 79 85

® Sloop-/Grondwerk
® De- en montagewerkzaamheden
® Asbestsanering volgens BRL 5050

KOMO en VCA gecertificeerd

Competitie 1997/1998: & o U
verleden en toekomst

Bij het schrijven van dit stukje heeft RZGIDonar 18 van de 22 wedstrijden
uit de eerste ronde gespeeld. Met 15 winstpartijen en 3 verloren
wedstrijden staat RZGIDonar daarmee op een tweede plaats, achter Ricoh
Astronauts uit Amsterdam, dat nog geen enkele wedstrijd verloor.

bedrijfspresentaties,
reklame- en

handelsdrukwerk,

tijdschriften,

scholma druk

Industrieweg 4, Postbus 7, 9780 AA Bedum, telefoon 050-3013636, fax 050-3012732

bedum bv

periodieken,
brochures,
jaarverslagen,
boeken, affiches,
briefpapier,

enveloppen.

Een goed resultaat derhalve. Twee van de verliespartijen waren
tegen Amsterdam (uit en thuis). Tegen Hans Verkerk Keukens
werd in een koude sporthal in de laatste spannende minuten met
slechts 2 punten verloren. Thuis, in een wat aangenamere tem-
peratuur, werd revanche genomen door met 83-76 te winnen in
een overigens zeer spannende wedstrijd.

Opmerkelijk in dit seizoen is het feit dat RZGIDonar regelmatig
meer dan honderd punten scoort in een wedstrijd, wat toch al-
tijd een magische grens is. Het vorig seizoen en zelfs aan het
begin van dit seizoen bleef het team vaak net onder deze grens:
95 tegen Zwolle, 97 en 92 tegen Utrecht. Eind oktober sloeg
echter de vlam in de pan: 104 en 121 punten tegen ***Drenthe,
107 tegen Voorburg en 116 tegen Zwolle.

Ook in de bekercompetitie doet RZGIDonar het, net als vorig
seizoen, goed. De bekercompetitie begon met poulewedstrijden
voor teams spelend in de verschillende rayons van de NBB.
Daar bleven 7 teams van over. Samen met de 25 landelijk spe-

lende teams die zich hadden opgegeven werd geloot voor de
eerste ronde. Daarin speelde RZGIDonar tegen Baros, een ray-
onklasse team uit Rotterdam. Daar dit een team is dat in een
lager rayon speelt, was dit automatisch een uitwedstrijd.
RZGIDonar had geen enkel probleem met dit team en won met
128 - 61. In de tweede ronde trof het team BV Voorburg, op-
nieuw in een uitwedstrijd. Ook die wedstrijd werd vrij makke-
lijk gewonnen: 61 - 101. In de kwartfinale speelt RZGIDonar
tegen BV Cees Lubbers (14 januari).

Tot slot nog een vooruitblik op de rest van de competitie. De
laatste wedstrijden in de eerste ronde zijn in het weekend van
31 januari. Daarna splitst de competitie in een Elite A en B. De
teams die dan op de eerste tot en met de zesde plaats staan
komen in de Elite A. De andere zes teams komen in de Elite B.
In beide Elites wordt dan opnieuw een complete competitie ge-
speeld. De punten van de eerste ronde blijven wel staan.

Ll



Hanze Vervoer & Techniek Groep

Voor een totaalpakket aan vervoer

De Hanze Vervoer & Techniek heeft de juiste mensen en middelen in huis om in
korte tijd kleine en grote groepen mensen naar hun bestemming te brengen.
De Hanze Groep biedt: /

Openbaar Vervoer onder de
naam Gado Reisnet®

Tourvervoer, verzorgd door
Gado Touring ~

Taxivervoer in stad en provincie
Schadeherstel- en carrosserie

Verkoop van bedrijfs- en

personenwagens

De Hanze Groep denkt niet in standaardoplossingen,
maar heeft voor al uw vervoersvragen een antwoord op
maat. Oplossingen voor al het woon-werkverkeer van
uw medewerkers, voor VIP-vervoer, zakelijk verkeer, en
voor uw personeelsreizen, congressen en evenementen.

Maar ook voor één enkele reis van A naar B. Altijd toe-

gesneden op uw wensen en mogelijkheden, Hanze Vervoer & Techniek Groep
Hereweg 85 A2
en met één telefoontje te regelen. 9725 AC Groningen

Postbus 125
9700 AC Groningen
Neem vrijblijvend contact op; wij informeren u
Telefoon: 050 520 02 00
graag over diverse vervoersmogelijkheden. Telefax: 050 525 81 71

ANZE

VERVOER & TECHNIEK GROEP

VOOR EEN TOTAALPAKKET AAN VERVOER

Het speelschema van de thuiswedstrijden van RZGIDonar ziet er, onder voorbehoud, als volgt uit:

Dinsdag 3 februari 19.30 uur RZGIDonar - Libertel Dolphins
Zaterdag 7 februari 19.30 uur RZGIDonar - Ricoh Astronauts
Donderdag 12 maart 19.30 uur RZGIDonar - BS Weert

Zondag 15 maart 18.00 uur RZGIDonar - Idétrading

Zondag 22 maart 18.00 uur RZGIDonar - Hans Verkerk Keukens

De lange tussenperiode van 7 februari tot 12 maart houdt verband met een aantal uitwedstrijden,
wedstrijden van het Nederlands team en het All*Star Gala in Rotterdam.

Vanaf 24 maart gaan de play offs weer van start. Alle teams uit de Elite A en de beste twee van de
Elite B spelen daar in mee. Ook al zijn alle teams uit de Elite A automatisch geplaatst zijn de wed-
strijden wel van belang. De plaatsen in de eindstand bepalen namelijk het thuisvoordeel in de play
offs: in de eerste ronde hebben de nummers 1 tot en met 4 thuisvoordeel, in de tweede ronde alleen
de bovenste twee en in de finale nummer 1. De teams worden als volgt aan elkaar gekoppeld:

Kwart finale:

Halve finale:

Finale:

[V = N ]

winnaar 1/8 - winnaar 4/5
winnaar 2/7 - winnaar 3/6
winnaar X - winnaar Y

1-
2.
3.
4-
X
Y

Eerst zal RZGIDonar in de Elite A de benaming ‘titelkandidaat’ waar moeten maken.

Ons staan een aantal leuke wedstrijden te wi

achten.

Er op het Managementnaast 'Hofman (direkteur) en Astrid Nieman (Man. Assistente) ook een
commercieel administratief ledewerker werkt? L

Niels Vorenhout ka[_l,dlbdaat was voor de aanmoedigingsprijs van de Sportraad.
hij het niet is gewarden

Glenn Pinas wel in de prijzen vi

hij de Provinciale Sportﬁﬁis_._Grdﬁingen ceg?

Donnell Thomas op 7.van de 11 top-10 lijs en van de NBB voorkomt. (Index, points; offensive rebounds,
defensive rebounds, total rebounds, turnovers, assists) (gegevens t/m nov.)

Opk__vl__wike Vreeswijk, Scott Snider en Patri_é:k.Faydhqrbe daarin voorkomen.

' De finale van.de beker op 15 febiuiari gespeeld zal worden, Waar en dodr Wie is nog de vraag. l 3



SCHREUDER

REVALIDATIETECHNIEKEN

e TER ZAKE DESKUNDIG
e UITSTEKENDE SERVICE

Blijft uw vertrouwd adres voor:

B handbewogen rolstoelen
M elektrische rolstoelen

B scootmobielen

M sportrolstoelen

B wandelwagens

M loophulpmiddelen

B 3-wiel fietsen

B ADL-hulpmiddelen

M patiéntenliften

B douche- en badhulpmiddelen
B anti-decubitus materialen

M statafels

B hoog/laag fauteuils

B werkstoelen

M toiletstoelen

M hoog/laag bedden

U bent van harte welkom op werkdagen
van 8.15u. - 17.00u. (vrijdag tot 16.00u.)

Schweitzerlaan 11
9728 NR Groningen

Telefoon (050) 525 58 11
Telefax (050) 527 03 76

RZG/Donar organiseert AZG-dag

De spelers van RZG/Donar zijn niet alleen in de sporthal te bewonderen. Op woensdag 28 januari was
er bijvoorbeeld een speciale dag voor de kinderen van de kinderkliniek in het AZG, georganiseerd door

RZG/Donar.

Het feest begint echter al eerder. Op dinsdag 20 januari bezoeken een
aantal kinderen die wel in staat zijn om, onder begeleiding, naar de
Martinihal te komen, de wedstrijd tegen BV Voorburg. Zij worden daar
ontvangen door de mascotte van RZG/Donar en een clown. Op specia-
le plaatsen achter de basket kunnen zij alvast kennismaken met basket-

bal en de spelers.

Woensdag 21 januari zijn alle kin-
deren in de clinic door de mascot-
te en een aantal spelers, waaron-
der Scott Snider, persoonlijk uit-
genodigd voor de demonstratie op
de 28e. Zij krijgen een leuke uit-
nodiging van de mascotte en een
echte Vikinghelm. Daarnaast
wordt ook de kleurplaat uitge-
deeld, waarmee leuke prijzen te:
winnen zijn. Met het kleuren
daarvan kunnen de kinderen de
tijd tot de 28e opvullen. De kleur-
platen worden door een deskundi-
ge jury, onder andere bestaande
uit de mascotte en een speler be-
oordeeld. De prijsuitreiking is aan
het eind van de demonstratie. Ver-
der worden er, voorafgaande aan
de demonstratie, enkele populaire
basketbalfilms aan de kinderen
vertoond, waaronder Space Jam.

Woensdag 28 januari is de Grote
Dag. De hal van het AZG is inge-
richt als een echte wedstrijdhal.
De kinderen, die een Donar-knup-
pel hebben gekregen, kunnen van
dichtbij bekijken hoe een lay-up,
een block-shot, een alley-oop en
een dunck in z’n werk gaat. na
het inspelen kan de wedstrijd be-
ginnen: drie tegen drie op één
basket, twee keer acht minuten.
Aan het eind van de wedstrijd
kunnen de kinderen de handteke-
ning van hun favoriete spelers
vragen. Al met al een dag om
nooit meer te vergeten.

Vanaf deze plek wil ik graag ie-
dereen bedanken die deze dag
mogelijk hebben gemaakt, in de
vorm van sponsoring: RZG, Apo-
theek Leeuwenborg, Schreuder
BV, P&P, de Basketball Business
Club, ETT Uitgevers en van Gend
en Loos. Daarnaast is er een groot
aantal mensen bezig geweest met
de organisatie, de opbouw, de
voorbereiding en de uitvoering op
de dag zelf.

Onze hartelijke dank voor deze
inzet.
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In de eerstkomende RZG/DONAR-halkrant zal een uitgebreid verslag van deze dag volgen.




E T T

ETT Nederland bv presenteert zich onder de naam ETT Uitgevers en is gespecialiseerd in het uitgeven
van o.a. magazines, promotie- en informatie kranten. Voor de telefonische advertentieverkoop beschikt
ETT over een goed geoutilleerde afdeling. Daarnaast beschikt ETT over een eigen redactieteam. Om de
continuiteit wat betreft de personele bezetting en de kwaliteit daarvan te waarborgen heeft ETT een eigen
opleidingsinstituut.

ETT uitgevers is o0.a.de uitgever van dit magazine van RZG/Donar.

Wijwensen RZG/Donar het kampioenschap in 1998 toe.

Voor verdere informatie kunt u contact opnemen met dhr. M.N. Arends.

Atoomweg 10-2, Postbus 70112, 9704 AC Groningen. Tel. (050) 313 76 00. Fax: (050) 313 66 70.

thesoftassetscompany

De Claessens Groep wordt TheSoftAssetsCompany/Claessens

Organisaties én individuen realiseren zich in toenemende mate dat niet hun “hard assets” maar
hun “soft assets” hun uiteindelijke concurrentiepositie en onderscheidend vermogen bepalen: de
identiteit, de uitstraling, de cultuur, de motivatie, de flexibiliteit, de communicatie, kennis,
vaardigheden, enz. Claessens gebruikt daarom het begrip “soft assets” als een raamwerk voor
de toekomst. Dat is de achtergrond van de naamsverandering.

Wij begeleiden en adviseren individuen met als doel hun eigen soft assets en daarmee hun
waarde op de markt te vergroten. Anderzijds helpen wij bedrijven bij het versterken van hun
cérporate soft assets. Het doel is steeds: waardebepaling en waardevermeerdering.
Produkten/diensten: loopbaanbegeleiding, psychologisch onderzoek, outplacement, coaching,
training, opleiding, cultuurverandering, merkenpositionering, corporate identity.

Gebouw Heereborg, Stationsweg 3g, 9726 AC GRONINGEN, tel. (050) 313 86 86, fax (050) 313 98 49

errr‘Business to business is
/o wenr s oo, STETK 1IN Opkomst’

Maar voor de basketbalclub zelf is de BBC
ook van zeer grote waarde.

Jos Hofman kan dit maar niet genoeg
benadrukken.

‘De BBC is een ongelofelijk belangrijk gebeuren. Ze genereren
geld, het is een grote sponsor voor Donar. En het is een solide
sponsor, omdat het geld van vele kanten komt. Daarnaast heb-
ben grote sponsoren belang bij een grote groep BBC-leden. Dat
moet niet onderschat worden. Grote bedrijven hebben vaak be-
lang bij business to business omdat daarin het midden- en
kleinbedrijf vertegenwoordigd zijn. En daar willen zij hun pro-
duct graag aan slijten.” Om die variéteit van de leden zo breed
mogelijk te houden, bepleit Hofman het vasthouden aan de
laagdrempeligheid. ‘Ook al zou je het vijfvoudige aan geld
hebben, maar een kleine BBC, dan schiet je toch tekort in je
verplichtingen aan de grote sponsoren. Dat geldt ook voor het
RZG. Het maakt nogal een verschil of er 20 bedrijven zijn, of,
zoals op het moment bij ons 120. Je moet als BBC kiezen voor
kwaliteit, maar zeker ook voor kwantiteit. Je moet de prijs-
kwaliteitverhouding goed op elkaar afstemmen. De contributie
moet je dus laag houden, anders schiet je als BBC je doel voor-
bij.’

Juichen

Belangstelling is er overigens genoeg. Er is steeds meer be-
hoefte aan business to business. Volgens Hofman gaat die be-
langstelling alleen nog maar toenemen. ‘Ik denk dat in een tijd,
waarin we steeds meer gaan automatiseren, via internet zaken
gaan doen, het informele een belangrijkere plaats gaat innemen.
Juist doordat de maatschappij afstandelijker wordt, neemt de
behoefte toe om eens iets anders te gaan doen. Daarnaast is za-
kendoen nog steeds een stukje eerlijkheid, elkaar in het gezicht
kunnen kijken. Het is belangrijk elkaar ook eens in een andere
omgeving te zien, dan ben je toch vaak een ander persoon. Die
leer je dan ook kennen. Je weet zo wat je aan elkaar hebt, en je
kunt wat kritischer tegenover elkaar zijn, want je kunt het wat
gemakkelijker zeggen. Bovendien: wanneer zul je ooit zomaar
de directeur van een groot bedrijf de hand op de schouder leg-
gen als je hem niet kent. Dat kan gebeuren als je met elkaar
meeleeft met een wedstrijd. In plaats van iemand afstandelijk
de hand te schudden, sta je met elkaar te juichen. Dat is wel
even wat anders.’

Publiciteit

Business to business is dus enorm aan het opkomen. Basketbal
is een tijdje achtergebleven, maar dat is nu heel hard aan het
bijtrekken. Hofman: ‘Je merkt dat de sponsoren die er nu bjj
komen, dat doen om daar aan deel te kunnen nemen. Voorheen
lag dat anders, toen waren het veelal vrienden van Donar die
lid werden. De belangstelling voor Donar is er natuurlijk wel,
maar ze sluiten zich aan omdat Donar de gelegenheid tot busi-
ness to business biedt. En daar zullen we ook in de toekomst
behoorlijk op moeten inhaken.’

‘Tk denk dat we een groot deel van de aanmeldingen te danken
hebben aan de uitstraling van Donar. We hebben veel publiciteit
gekregen, op televisie, van de schrijvende pers. En het ver-
wachtingspatroon dat we scheppen, dat kunnen we ook waar-
maken. Er schuilt natuurlijk altijd een gevaar in, dat door al die
publiciteit de mensen komen en zeggen: is dit het nou. Maar
blijkbaar zijn bij ons de verwachtingen conform het beeld. De
meeste mensen die blijven dan ook’

‘We hebben op het moment 350 businessplaatsen bezet, en we
moeten straks wat veranderingen op de tribunes gaan doorvoe-

ren om verdere aanmeldingen te kunnen opvangen. Want die
hebben we zeker nog nodig. We moeten niet te hard roepen dat
we rijk zijn, want dat zijn we niet. Het gaat de goede kant op.
En langs die weg moeten we verder timmeren.’

‘Natuurlijk steun je op deze manier tevens de topsport in Gro-
ningen. Daardoor wordt het imago van Groningen versterkt, en
dus als je een bedrijf hebt in Groningen of de regio, dan zal dat
automatisch ook je bedrijf versterken. Als het goed gaat met de
sport en de cultuur in Groningen, dan zal dat invloed hebben op
hoe men tegen de stad gaat aankijken. Daar ben ik van over-
tuigd. Kijk maar naar wat Thialf voor Heerenveen heeft gedaan.
Het stadion heeft Heerenveen op een positieve manier op de
wereldkaart gezet. En dat heeft ze geen windeieren gelegd.’




Business to business in de praktijk:

De samenwerking tussen
RZG/Donar en

Gado

Wanneer de spelers van RZG/Donar een uitwedstrijd
hebben, worden ze vervoerd door een bedrijf dat even
Gronings is als de basketbalploeg zelf: De Hanze

(>
Schreuder Groep

INGENIEURS/ADVISEURS

Het eerste contact voor deze samenwerking is tot stand geko-
men in het informele zakencircuit van Groningen: een prak-
tijkvoorbeeld van business to business. Van der Tuin is dan ook
een warm voorstander van deze manier van zakendoen.
‘Business en sport gaan heel goed samen. Bedrijven willen
graag gezien worden, elkaar ontmoeten op informele plekken.
Na al die jaren dat ik in het businesscircuit van Groningen

Het onafhankelijke adviesbureau voor onder andere:

e

beheer en onderhoud
grootkeukentechniek

- De Schreuder Groep heeft vestigingen in
éb Apeldoorn, Breda, Groningen, Leeuwarden

en Maarssen. Mocht u meer informatie willen,
g dan kunt u contact opnemen met onze vestiging

Om in Groningen, telefoon (050) 525 57 77.

Sun Spring levert koel, helder en zuiver water.

Erwin Koeman weet hoe belangrijk water is om topprestaties te
kunnen leveren. Nodig hem uit en hij vertelt u hoe eenvoudig u de
bron daarvoor in huis kunt halen, Investeer in uw gezondheid,
de kern van uw zakelijke prestaties.

Sun Spring Watercoolers

Osloweg 29 9723 BG Groningen Telefoon (050) 3141516 Telefax (050) 314 60 60

Randstad brengt
de mensen en

de banen bij elkaar.
Ook in Groningen.

Oude Boteringestraat 1
9712 GA Groningen
telefoon (050) 318 08 50

= randstad uitzendbureau

=

TEXTIELDRUK

EEEJOOD

OSLOWEGSS5A
GRONINGEN
050-3138288

busdienst Onderneming (Gado) en De Grooth Beheer bv. Gado
is bekend van het openbaar vervoer in de provincie Groningen.
De Grooth Beheer bv onder meer van taxi-vervoer en als dealer
van Mercedes Benz en Amerikaanse auto’s. Er zijn vijf hoofd-
groepen: Openbaar vervoer, Tour vervoer, Taxi vervoer, Tech-
niek en Verkoop van bedrijfs- en personenwagens. Samen bie-
den deze bedrijven een groot scala aan vervoersmogelijkheden.
Louis van der Tuin, account-manager bij de Hanzevervoer-
groep: “Veel mensen denken dat de Gado de buslijn tussen Gro-
ningen en Delfzijl verzorgt, maar wij bieden een totaalpakket
aan vervoersmogelijkheden. Wij leveren vervoer op maat.’

Samenwerking

Dit houdt in dat het bedrijf voor de meest uiteenlopende bedrij-
ven en instellingen het vervoer verzorgt: voor ziekenhuizen,
scholen, bedrijven en sportverenigingen. Al jaren worden de
spelers van FC Groningen door Gado Touring naar uitwedstrij-
den gereden. En vanaf het begin van dit seizoen is de samen-
werking met RZG/Donar een feit.

Van der Tuin heeft is degene die het contract heeft geregeld.
Hij vertelt hoe deze samenwerking voor beide partijen voorde-
len heeft. “Wij verzorgen nu het vervoer van de spelers en de
supporters van Donar, en voor ons is het heel leuk om bij die
club te horen. Het is toch Donar waar je het over hebt, een lan-
delijk bekende club. Maar het is een zakelijke overeenkomst,
we doen het niet voor niets. Wij hebben er een belangrijke
klant bij gekregen en Donar heeft er een BBC-lid bij: het mes
snijdt dus aan twee kanten.’

nomen, dat je je het eigenlijk niet meer kunt permitteren je er
niet bij aan te sluiten. Van der Tuin: ‘Ik vind het noodzakelijk
lid te zijn van een businessclub. Anders hoor je er niet bij, men-
sen weten niet wie je bent. Bovendien mis je veel, want de club
is ook een belangrijke nieuwsbron. Je hoort alles als eerste, en
dat heeft natuurlijk veel voordelen. Als iemand wil gaan ver-
bouwen, is dat snel bekend. Als bouwbedrijf of architect kun je
meteen actie gaan ondernemen. En als ik ergens heb gelezen
dat een ziekenhuis of de universiteit een congres heeft, dan ga
ik even een praatje maken met degene die die instelling verte-
genwoordigt. Over hoe ze het vervoer gaan regelen. Diegene
hoeft er zelf niet eens over te gaan, maar hij kan het wel bin-
nenloodsen. Naar onszelf toe werkt dat ook zo. Mensen weten
dat wij het vervoer voor Donar verzorgen. Als ze dan zelf eens
vervoer voor hun bedrijf, vereniging of club nodig hebben, dan
denken ze: Gado vervoert Donar, misschien kunnen ze ook iets
voor ons doen, even aan Louis vragen. Zo gaat dat.” ‘Mensen
kunnen altijd iets voor elkaar betekenen. Je hebt allemaal je
product, en daar doe je iets mee. En je kent elkaar, je weet dat
het goed zit. En het is een ideale manier van netwerken opbou-
wen. Stel je voor, je komt je hier nieuw vestigen. Wat is dan
een betere manier om contacten op te doen en naamsbekend-
heid te krijgen dan lid worden van een businessclub? Dan kom
je gemakkelijk binnen in het zakendoen, krijg je een prachtig
relatienetwerk. Bovendien is het heel erg leuk, ik beleef er veel
plezier aan om me er in te begeven.’

@ warmtetechniek Vervoer & Techniek Groep, beter bekend onder de rondloop ken ié( h?elh"ei‘flhmeél_seni Welnoemzﬂ elkaar bij de ;

. . . . A t is heel handig als je langs de secretaresse wilt

naam Gado. Een samenwerkin uit het ~ YoOormaam. encatis he :
il inf I do Kk . it G g .dle vaortkamt komen. Normaal heb je daar nogal eens wat kunst- en vlieg-
@® geluid en akoestiek informele zakencircuit van Groningen. werk voor nodig, maar nu is het : O, is het Louis, verbind maar
@ luchtbehandelingstechniek door. Omdat je de zondag ervoor samen nog een borrel hebt ge-
: ; : : Hanze Vervoer & Techniek Groep staat voor een groep van be- dronken.’
@ inspecties van installaties . o o :
i drijven die gespecialiseerd zijn in personenvervoer, technische

@® bouwfysica dienstverlening en verkoop van bedrijfs- en personenwagens. Plezier
@® cnergiebeheersing De Groep is ontstaan uit een fusie tussen de Groninger Auto- Business to business heeft inmiddels zo’n grote plaats in ge-
®
®




VOOR EEN
VERZORGD
asabn KAPSEL
Nw. Cbbingestraat 153, Gjroningen
Ook volgens afspraak tel. (050) 573 12 61

Winterdijk & van der Laan

notarissen

Noorderhaven ZZ 34/ 9712 VL Groningen
Postbus 183 /9700 AD Groningen
Tel. (050) 318 51 88/ Fax (050) 312 65 64
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RAADGEVENDE INGENIEURS BV

Advies en ontwerp gebouwinstallaties

Werfstraat 5
9712 VN Groningen
Telefoon 050 312 45 41

Bouwbedrijf BAKKER

J

- verbouw - onderhoud
- renovatie - restauratie

tel.: (050) 526 14 98

HELDER IN HYGIENE

w werkomgeving, bel dan.
Wij zenden u graag onze bedrijfsbrochure.

SCHOONMAAKBEDRIJ

e
1SO 9002 °%

lesterhaven 8 - 9718 AT Groningen

tel. (050) 318 76 40. Fax: (050) 318 79 50
Lid 0.8.B. (Ondememersorganisatie Schoonmaak- en Bedrijfsdiensten)
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in Groningel -~
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In een exotische sfeer kunt u zien hoe onze

kok op traditionele wijze saté voor u grillt.

* open keuken met houtskool grill
* diverse soorten satés en satéschotels
* spareribs, menu's, moviemeal en andere Indonesische
gerechten.

Openingstijden:
Maandag: 17.00-22.30 uur. Dinsdag, Woensdag, Donderdag & Zondag: 12.00-22.30 uur
Vrijdag en zaterdag: 12.00-23.00 aur—

Herestraat 111 - 9711 LG Groningen - Tel./Fax 050 - 311 28 65

Lu 77nk

®

Tel.nr. (050) 312 50 80
Violenstraat 39, Groningen

Permanente tweewielershow!

Andrea Vreeswijk:

"People you think
are not ) proacnale
are more & )[DrOECE gL

than you think"

Andrea Vreeswijk (30) is een Amerikaanse vrouw
woonachtig in Paddepoel en 'de vrouw van'. Eens was
ze fan van den Bosch, nu hoopt ze op het
kampioenschap van RZG/Donar. Breedgebarend en
vrijwel constant lachend tijdens het interview, maakt
ze een zeer vriendelijke indruk. Met een kritische blik
aanschouwt ze de maatschappij, het basketbal en
RZG/Donar. Het bevalt haar goed in Groningen.

Mis je de Verenigde Staten?

Ja. Ik mis mijn familie, en Mike's familie ook, meer dan dat ik
het land Amerika mis. Nederland is ook westers en lijkt in veel
dingen op Amerika. Ik woonde vlak bij Philadelphia, net als
Mike's familie.

Wat heb je opgegeven om met Mike mee te gaan?

Mijn moeder is eigenaar van vier "nursery schools". Toen ik
van school kwam ben ik opgeleid als lerares. Mijn moeder was
van mening dat ik pas tot de directie van de school kon gaan
behoren als ik veel ervaring als lerares had opgedaan. Ik heb
eerst een tijd als lerares voor de klas gestaan en ben daarna tot
de directie toegetreden. Overigens ben ik van mening dat het
goed is om eerst ervaring op te doen alvorens het management
op je te nemen. Ik begrijp nu wat de gevoelens van de leraren
zijn en kan de mening van de ouders van de leerlingen respec-
teren. Tevens kan ik - indien nodig - invallen. Ik denk dat veel
meer managers eerst het werk van hun medewerkers zouden
moeten doen alvorens het management uit te voeren. Als ik
terug keer naar de Verenigde Staten kan ik het management zo
weer oppakken; ik ben gelukkig verzekerd van een baan. Thuis
ben ik een work-a-holic, ik hou van werken.

Wat is je in Nederland opgevallen in vergelijking met de Ver-
enigde Staten?

Jullie maatschappij is veel 'gezonder'. Kijk bijvoorbeeld naar
de fiets. Nu ben ik aan de fiets gewend, maar toen ik hier eerst
kwam... Ik keek mijn ogen uit: je ziet mensen met een paraplu
eenhandig rijden, met een kind voorop en een kind achterop.
Een vrouw van 75, 80 jaar fietst hier. Het is gek, maar wel ge-
zond. Er zitten geen versnellingen op! In Amerika dragen ze
fietshelmen. De Nederlanders zijn erg gastvrij. Ze passen zich
gemakkelijk aan anderen aan, waardoor je je snel thuis voelt.
Tevens doen ze de moeite mijn taal te spreken. "You don't
have to, but you do!" De maatschappij hier is veel minder con-
currerend. Ik vind dat prettiger. Hier in winkelcentrum Padde-
poel heb je 2 supermarkten. Dat komt in Amerika niet voor.
Wellicht is er daardoor hier ook minder misdaad. Of ik de rel-
len in de Oosterparkwijk heb gevolgd? Uiteraard. Wel moet ik
nog opmerken dat de Amerikaan minder dik is dan de Neder-
landers denken. De Jerry Springer-shows zijn niet maatgevend.
Ik ben ook slank! Trouwens, ik kijk zelden naar Jerry Sprin-

<

ger. En als ik kijk dan kijk ik "for a good laugh". In Amerika
wordt helemaal niet naar Jerry Springer gekeken. "The guests
are stupid and it's not really normal everyday American."

Mike heeft ook in Den Bosch gespeeld, jullie woonden daar
ook. Wat is het verschil tussen Den Bosch en Groningen?
Den Bosch is, net als Groningen, een mooie stad. Ik heb begre-
pen dat hier nauwelijks Carnaval wordt gevierd. Toen ik in Den
Bosch kwam wist ik niet goed wat Carnaval inhield. In septem-
ber beginnen ze er in Den Bosch al over te praten. Ze leven
daar echt voor het Carnaval. Ongelofelijk, "they close their bu-
sinessess" tijdens Carnaval. Dat zou in Amerika nooit gebeu-
ren. Ik ben door vrienden in Den Bosch nu al uitgenodigd voor
het Carnaval en ben door hen ook gewaarschuwd dat in Gro-
ningen geen echt Carnaval wordt gevierd. Ik vind Carnaval erg
leuk, Mike houdt er niet zo van.

Even naar het basketbal. Wat vind je van de competitie hier?
De top 6 is leuk. Wat erg slecht is, is dat er veel teams tussen
zitten die we met 40 punten verschil verslaan. Die teams horen
niet in de hoogste klasse thuis. Ik denk dat het ook te maken
heeft met het Bosman-arrest, waardoor goede spelers naar het
buitenland zijn gegaan.

Hoe ervaar jij als 'vrouw van' de omgang met het team?

Als ik dat vergelijk met Den Bosch is het team veel hechter
hier. "The Americans are closer with each other." Ze doen aller-
lei dingen naast de trainingen en de wedstrijden. Het heeft er
ook mee te maken dat in Den Bosch de Hollandse spelers alle-
maal buiten Den Bosch wonen. In Groningen kan dat niet want
buiten de stad is er niets. Je hebt dan makkelijker contact met
elkaar. En natuurlijk helpt het dat de assistent-coach een café
heeft.

Wat denk je, wordt RZG/Donar kampioen?

Dat zal toch wel moeilijk worden, maar ik heb er wel vertrou-
wen in. Amsterdam heeft een zeer goed team, dat met de terug-
keer van Ray Wingerd nog beter wordt. Ik hoop dat als het sei-
zoen vordert (we praten een dag voor de uitwedstrijd tegen Den
Bosch) het team hechter wordt en nog beter gaat spelen. Koen
gaat steeds beter spelen en we hoeven slechts een of twee

winstpartijen in Amsterdam te boeken. @ ﬂl
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Hoe vind je de rol van Mike binnen het team?

Het is moeilijk voor een speler om in een hecht team dat al een
tijd bij elkaar is te komen. Mike is inmiddels een veteraan en
blijft altijd rustig, is zeer ervaren. Hij is een van de stukjes van
de puzzel. Als een van de stukjes binnen het team verdwijnt is
de puzzel niet meer compleet. Dat gebeurde tegen Amsterdam,
toen Mike zijn neus brak.

Hoe ging dat?

Harvey van Stein was, dacht ik, de veroorzaker, maar hij deed
dat niet met opzet. Door de hoek van de klap wist ik gelijk dat
Mike zijn neus had gebroken. Toen hij van het veld af liep wist
ik het zeker want hij zei: "Shit, I broke my nose." Maar Mike
heeft een zeer hoge pijngrens. Reilly (Smith van Den Bosch)
brak een keer zijn nagel, die was behoorlijk afgescheurd, en
bleef maar schreeuwen en zeuren. Toen Mike een keer tijdens
een wedstrijd zijn duim brak, het bot kwam dwars door zijn
vel, liep hij het veld af alsof hij een glas water ging halen.
Mike heeft ook besloten de neusbreuk niet te laten opereren.
Hij zou dan enkele weken niet hebben kunnen spelen en hij
wilde het team niet in de steek laten. De breuk is nog niet goed
geheeld, maar ach, hij heeft toch een grote neus, dus het valt
niet zo erg op. Overigens was Bud Greer, een hele aardige man,
een van de weinige spelers die na de wedstrijd belangstellend
vroeg hoe het met de neus van Mike was. Hij speelde een fan-
tastische wedstrijd.

Hoe is jouw beleving tijdens de wedstrijd?

In principe ga ik naar elke wedstrijd. Ik moet toegeven dat ik
de gemakkelijke wedstrijden liever heb, want ik ben erg ge-
stresst voor en tijdens een wedstrijd. Ik zit achter de spelers,
vaak samen met de vrouw van Dick, de vriendin van Glenn, de
vriendin van Donnell en andere spelersvrouwen. Ik schreeuw
en krijs de hele wedstrijd door. Om eerlijk te zijn ook tegen
scheidsrechters. Ik leef intens mee. Soms wordt tegen mij ge-
zegd: "Aren't you ever going to shut up?" In Amerika is dat
normaal, de hele wedstrijd schreeuwen en krijsen en je team
verbaal aanmoedigen. De sfeer is daar zeer elektrisch. Hier is
dat veel minder. Daarom zou ik ook liever tussen de fans van
RZG/Donar zitten die dat wel de hele wedstrijd doen. De fans
hier maken veel meer kabaal dan in Den Bosch. Ik hou daar-
van. Zelfs tijdens de play-offs moest ik mij in Den Bosch tot
het publiek wenden: "Come on! Let's hear it!", het was zo stil.

Wat vind je van de fans van RZG/Donar?

De fans zijn fantastisch. Een echte fan steunt zijn teamspelers
als ze een goede maar ook als ze een slechte wedstrijd spelen.
Bij RZG/Donar gebeurt dat. In Den Bosch zijn ze een beetje
verwend. De fanclub is een goed initiatief. Het is goed dat de
fans geapprecieerd worden doordat ze nu een ruimte tot hun
beschikking hebben. De Donar-God is ook fantastisch. Ik ken
hem ook buiten het veld. Hij heeft een groot gevoel voor
humor. Met deze houding en dat karakter zou hij een professio-
nele mascotte in Amerika kunnen zijn.

Is de Business Club van RZG/Donar anders georganiseerd
dan in Den Bosch?

De Business Club van RZG/Donar is groter en de Business
Club-ruimte is prima. Ik vind de Business Club-leden en de
mensen in het algemeen hier veel meer open dan in het zuiden.
Er wordt minder geroddeld achter je rug om en de mensen zijn
zichzelf en zeggen wat ze denken. Als jij mij mag dan zeg je
dat maar je meent het ook. In Den Bosch waren na de wedstrijd
de drankjes voor de spelers en de Business Club-leden gratis,
maar ik vind de entourage hier leuker.

Ik heb wel eens de indruk dat spelers een zekere afkeer heb-
ben van het contact met Business Club-leden.

Nee! Dat is niet waar. "I think that people you think are not ap-
proachable are more approachable than you think." Toen ik

voor het eerst Donnell zag dacht ik ook dat hij niet zo benader-
baar zou zijn. Maar dat is onzin. Donnell is heel eerlijk, open,
"straightforward", hij roddelt niet en is gemakkelijk te benade-
ren. De spelers realiseren zich dat de Business Club belangrijk
is, anders zou er geen team zijn. Het is wellicht goed dat som-
mige mensen zich realiseren dat zij minder verstand van bas-
ketbal hebben. Om over basketbal met topbasketballers te pra-
ten is moeilijk, er is een kennisverschil. Vooral na een wedstrijd
speelt dat. Als Mike een slechte wedstrijd heeft gespeeld en ie-
mand, of dat een Business Club-lid of een fan is, komt naar
hem toe en vraagt hem "What happened?" is dat het ergste wat
je kunt doen tegen een topsporter. Hij wil daar niet met jou
over discussieren, hij voelt zich al rot. Om de interactie tussen
spelers en de Business Club-leden te bevorderen is het leuker
om dingen buiten de wedstrijden om te organiseren. In Den
Bosch organiseerde men een tennistoernooi en een kerstborrel.
Dat zijn leuke dingen. Of een etentje met een tafelsetting. Dat
hoeft niet elke maand te gebeuren, maar een paar keer tijdens
het seizoen. Overigens hebben we erg genoten van het bezoek
aan FC Groningen met het team.

Wat is Mike en wat ben jij van plan te gaan doen na Mike's
carriéere?

Dat is een goede vraag: dat moet je Mike vragen. Ik weet niet
precies wat hij gaat doen. Hij blijft waarschijnlijk bij de sport-
wereld betrokken. Coachen of zo. Ik zou weer terug willen naar
mijn familie in Amerika.

Ik bedank haar voor het interview, bestel 2 koppen thee en ik
veroorloof mij een cognac. Van Andrea Vreeswijk begrijp ik
dat Donnell en ik dat in ieder geval gemeen hebben.

M.A.




ingevoerd en het drukwerk is nog niet klaar!

en ervaring op het gebied van onder meer

en databasemarketing. Bel (050) 544 60 00.

~ De directeur
is zichzelf niet

Een slimme ondernemer doet een beroep op de
Zodiak Groep. Want de Zodiak Groep bundelt kennis

mailingverzorging, personeelsvoorziening, administratie

wmeer de baas

Problemen op de zaak? De administratie dreigt in het
honderd te lopen, de gegevens worden niet op tijd

Y

Ja, ik wil graag meer weten over de Zodiak Groep.
[ Stuur mij informatie.
4 Neem contact met mij op voor een afspraak.

Naam:

Adres:

PC/woonpl.:

Telefoon:

Stuur deze bon in een ongefrankeerde
envelop naar: Zodiak Groep,
Antwoordnr. 36, 9700 AB Groningen.

Beurzen & Tentoonstellingen

Computerbeurs voor het Noorden
za 7 feb  Demonstraties, informatie en verkoop van computer-
= zo0 8feb  apparatuur. Openingstijden: 10.00 - 17.00 uur
Entree: volwassenen f 8,50 / HCC-leden en scholieren/
studenten f 6,50 /7 t/m 12 jaar en 65+ f 4,--/
7 min en 70 plus hebben gratis toegang

NOKADA Hair & Bodycare
ma 9 feb Openingstijden: 8.30-18.00u. Entree: zie perspublikaties

NBBS Reizigersmarkt
zo 15 feb Openingstijden: 12.00-17.00u. Entree: f 6,--

Woontextiel 1998
ma 16 feb Noordelijke vakbeurs voor woninginrichting
= wo 18 feb Openingstijden: ma. 10.00-23.00 / di. en wo. 14.00-23.00u.
Entree: op uitnodiging

Draaisma Meubelshow
ma 16 feb Openingstijden: ma. 10.00-23.00u. /
= wo 18 feb di. en wo. 14.00-23.00u. Entree: op uitnodiging

22e Noordelijk Amateur Treffen
za 28 feb Beurs voor Radiozendamateurs
Openingstijden: 9.30-16.00u. Entree: f 7,50

Extravaganza Erotische beurs
g Za 28 feb  Openingstijden en entree: zie perspublikaties
=zo 1 mrt

Muziek & Show

Gala van de Roos - Wia Buze in Concert
za 14 feb Aanvang: 20.15 uur
valentiinsdag Entree: f 25,-- + f 2,50 servicekosten

Martinihal Agenda

Nationaal Kampioenschap Judo

za 21 feb Heren tot 21 jaar
Dames tot 19 jaar

Finales: 13.45u.
Finales: 18.30u.

Aanvang: 10.30u.
Aanvang: 16.00u.

Entree: tot 10 jaar met geldig lidmaatschap gratis /
10 /m 15 jaar f 3,50/ v.a. 16 jaar f 10,--

RZG/Donar Elitewedstrijden

di 3 feb

Aanvang: 19.30u.

za 7feb Entree: f 12,50/ tot 14 jaar f 6,-- / met Stadjerspas 10%
korting

Congressen, vergaderingen en overige
bijeenkomsten

Februari 4, 12

N

Martinihal

FNV District Noord

Gemeente Groningen Milieudienst

RU Groningen RISK congres

RU Groningen Faculteit Bedrijfskunde

Stichting Opleiding Medewerkers in het Notariaat
RU Groningen MARUG congres

S.B.M.C.

Abva kabo

Stichting Oude Groninger Kerken

Horeca zaalvoetbaltoernooi

Diverse data:

ABN-AMRO,

Gemeente Groningen Centrum
voor Mobiliteit & Consultancy
ISW/IBW Opleiding & Training,
Kamer van Koophandel,
Stichting Instituut M.0.0.G.

G RONINGEN

Wijzigingen voorbehouden

De Citroen
als spelersauto

Ze kunnen niemand ontgaan zijn: de opvallende auto’s waarop het RZG/Donar logo
levensgroot staat afgebeeld. U zult hierin ongetwijfeld de Citroén Saxo herkennen.
Dat de spelers erin rondrijden draagt er aan bij dat iedereen de Saxo straks in een
oogopslag herkent. Het Groningse autobedrijf BM/Driebond is hiermee een

eigen terrein de autobran-
che. ‘Beide zijn snel, afwis-
selend en je moet op de
goede momenten goed kun-
nen inspelen. Bovendien is
er in beide gevallen sprake
van een gezonde competitie.
Je gaat je met elkaar meten,
om te kijken waar je staat
qua prestaties en om te win-
nen natuurlijk. Wij gaan die

Saxo

belangrijke sponsor van de basketbalploeg geworden, als leverancier van de Citroén competitic absoluut niet uit

Saxo.

“lk zie het als voordeel

BM/Driebond is gevestigd aan de Wismarweg, op het bedrij-
venterrein Driebond in Groningen. Het is een exclusieve Ci-
troén dealer, en van dit Franse automerk is dan ook alles te ver-
krijgen. Zo ook de Citroén Saxo.

Ruimte

De Citroén Saxo is een sportieve, wendbare auto, die klein oogt
maar die verrassend veel ruimte biedt aan de spelers van
RZG/Donar, toch niet de kleinsten. Bij de presentatie van het
model in 1997 waren een paar van de spelers aanwezig ter pro-
motie van het model. Clemens M.J. Keverkamp, commercieel
manager bij autobedrijf
BM/Driebond, ‘Het pu-

dat de BBC geen branche- bliek was echt verbaasd

bescherming kent”

dat er zo’n lange jon-
gen uit de Citroén Saxo
stapte. Dat was een
heel mooie manier om te laten zien dat er veel ruimte in die au-
to’s zit. Keverkamp onderhoudt de contacten met het manage-
ment van RZG/Donar. Met het sponsorcontract is het autobe-
drijf lid van de BBC geworden. Zodoende heeft Keverkamp al
een aantal wedstrijden bijgewoond. Zeer naar genoegen. ‘Het
verveelt geen moment. Het is heel leuk om daar relaties mee
naar toe te nemen. Die zijn ook zonder uitzondering positief.’

Gezond
Keverkamp ziet enige overeenkomsten tussen de topsport die
hij op het veld in de Evenementenhal te zien krijgt en zijn

de weg. Op het bedrijven

terrein waar we zitten is

sprake van de komst van an-
dere autobedrijven. Daar hebben wij geen moeite mee. Het is
naief om te denken dat als je je maar ver genoeg afzondert van
andere bedrijven, de mensen alleen naar jou toekomen. Juist als
je dichterbij elkaar zit kun je je onderscheiden door kwaliteit en
goede service te bieden. Als de mensen dan naar je toekomen,
weet je dat dat komt door het goede product en de goede servi-
ce die je biedt.’ Vanuit dit standpunt heeft Keverkamp dan ook
geen moeite met het feit, dat de BBC geen branchebescherming
kent. ‘Ik zie dat alleen maar als voordeel. Er moet een gezonde
competitie zijn. Het voordeel is ook dat je er een zeer gemé-
leerde club door krijgt, waarin het echte bedrijfsleven van Gro-
ningen is vertegenwoordigd, en niet een geselecteerde groep.
Zo kom je ook nog eens iemand tegen.’

Prijzen

Er is nog een overeenkomst tussen het autobedrijf en topsport:
er zijn prijzen te winnen. BM/Driebond is in 1996 door Citroén
uitgeroepen tot Beste Dealer van het Noorden. Een tite]l waar,
net als in de topsport, hard voor gewerkt moet worden. Om die
prijs in de wacht te slepen moet een bedrijf aan een groot aan-
tal strenge criteria voldoen. Degene die deze criteria controleert
maakt dit van tevoren niet kenbaar. De indruk die diegene van
het bedrijf krijgt is dus authentiek. De mensen op de werkvloer
doen hun best om hun product zo goed mogelijk te vertegen-
woordigen. De vergelijking met topsport is alweer gemaakt. En
iemand met die titel wil natuurlijk wel in een adem genoemd
worden met een van de beste basketbalclubs van Nederland, en
aan het eind van het seizoen misschien de beste!
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De ‘Vikings’
worden
volwassen

Sinds de succesvolle start van de Fanclub van RZG/Donar, de Vikings,
gaat het aantal aanmeldingen onverminderd door. ‘Boven verwachting’,

noemt Luuk Meijer, voorzitter van de fanclub, de belangstelling voor het
lidmaatschap. Aan het einde van het seizoen kan de club volgens zijn

verwachting bogen op een ledental van 250.

De eerste 50 leden waren er zo. Daarna ging het al snel door
naar de honderd. Het is nu niet helemaal duidelijk hoeveel
leden er zijn, want tijdens de laatste busreis hebben zich nog
een aantal mensen aangemeld. Er zijn er in ieder geval 150.

Voordelen
Actief ledenwerven is eigenlijk niet nodig, de aanmeldingen
komen vanzelf binnen. Wel wordt bij de wedstrijden omgeroe-
pen dat de Vikingroom open is na de wedstrijd en dat de men-
sen zich kunnen aanmelden voor een lidmaatschap. Want dat is
een voorwaarde om de ruimte te kunnen betreden. Luuk: ‘In
het begin hebben we het daar nog over getwijfeld, of we de
deuren voor iedereen of alleen voor leden open zouden zetten.
We hebben toen voor een besloten club gekozen. Het lidmaat-
schap moet natuurlijk wel voordelen bieden.” Er waren meer
zaken waar beslissingen over genomen moesten worden, ge-
stuurd door omstandigheden. Soms verliep dat een beetje chao-
tisch, maar het ging dan ook allemaal erg snel in het begin. En
een paar kinderziektes, daar ontkomt geen enkele beginnende
club aan. Bovendien werkte de
competitieopzet niet echt in hun
voordeel. Luuk: ‘“We begonnen
met vijf thuiswedstrijden, dus
voor wij in de gaten hadden wat
er eigenlijk aan de hand was,
waren we al een hele club. En
daar moet je wel iets voor orga-
niseren natuurlijk. Dat ging alle-
maal wat hals over kop.’

Reactie
Inmiddels zijn de twee belang-
rijkste doelstellingen bereikt: de

o )

actie is : “Waarom is dit niet eerder gedaan, wat ontzettend
leuk.’

Meer

Dat was ook de reactie van de ouders van Koen Rouwhorst. Zij
hebben zich dan ook meteen aangemeld. Koen zelf komt ook
altijd even kijken. Andere leden laten zich wat minder vaak, of
nooit zien, maar dat heeft meestal een gegronde reden. Zoals
die ene oudere meneer, die zijn hoofd om de hoek stak, geld
gaf voor zijn lidmaatschap en weer vertrok. Hij kon op zijn
leeftijd niet meer zo goed tegen drukke, rokerige ruimtes, maar
hij wilde de fanclub toch steunen. Volgens Luuk zullen de aan-
meldingen voorlopig nog wel binnen blijven komen, zo niet
nog meer gaan toenemen. ‘Je moet niet vergeten: het hele cir-
cus moet nog beginnen. We zitten nu nog gewoon in de regulie-
re competitie. En nu zitten de tribunes al bij iedere wedstrijd
vol. Dat was in het verleden wel anders. Maar Donar heeft nu
natuurlijk goede spelers, dus er loopt wel wat rond dat uitno-
digt om te komen spelen, én om lid van de fanclub te worden.’

Vikings hebben een eigen
clubruimte om na de wedstrijd na te kunnen praten en de leden
kunnen tegen verlaagd tarief met geheel verzorgde busreizen
naar de uitwedstrijden van RZG/Donar. Die busreizen zijn ove-
rigens ook voor niet-leden toegankelijk, tegen normaal tarief.
De prijzen komen nu ongeveer neer op f 35,- voor leden en f
45.- voor niet-leden, inclusief toegangskaartje. In december zijn
er twee bussen vol Donar-supporters naar Amsterdam gereden.
Belangstelling genoeg dus. En voor de rest van het seizoen zijn
de busreizen door de fanclub begroot, dus daar kunnen belang-
stellenden zich ook voor inschrijven. Het is zeker de moeite
waard eens mee te gaan. Luuk: ‘Het is heel gezellig om naar
uitwedstrijden te gaan. Na afloop met elkaar in de kantine wat
drinken, even de stad in, en daarna met z’n allen weer terug in
de bus. Dan leer je elkaar eindelijk eens wat beter kennen. Ik
bedacht mezelf laatst dat ik al tien jaar bij Donar rondloop, en
dan zie je al heel lang dezelfde gezichten, steeds weer. Maar je
leert elkaar nooit echt kennen. Nu gebeurt dat wel, en dat is
heel leuk. Ik hoor het ook om me heen. De meest gehoorde re-
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Achter het team van RZG/Donar gaat een
ander team schuil dat zich minstens zo
fanatiek inzet om de wedstrijden tot een
succes te maken: de vrijwilligers van
RZG/Donar! Deze groep kan op veel
waardering van de organisatie en het

ol arioesniernered ool

drukkerij | riemersma | bv

postbus 11036, 9700 ca groningen - tel. 050 3120161 - fax 050 3138352
m.i.v. 1 maart a.s.: osloweg 85, 9723 bk groningen
postbus 5189, 9700 gd groningen - telefoon 050 3136622

publiek rekenen.
Dus:

Hink Jan Apotheker
Christa Ausema
Hilbrand Ausema
Joeval Benjamins
Jelle Benus
Adriaan v.d. Brink
John van Dam
Bert Deelman
Rogier Deelman
Roelof Dolfijn

Ilse Feenstra

Nina Feijge
Egbert Hartman
Caroline Heijman
Jart Hoekstra
Victor Hofstee
Ron Hoks
Harmen Hulzebos
Nick Hulzebos
Jan Jaap Jager
Monique de Jonge
Remco Kiers
Geert Koerts
Henk Knol

Dhr. Kooistra
Marte Koorenhof
Johan Kuiper
Menno Kuiper

Eddy Ligeon
Edward Lubach
Arno Moeijes
Frans Mulder
Astrid Nieman
Jesse Niemeyer
Marcal Nienhuis
Dhr. Pijl
Christian Reilman
Jacqueline Reilman
Bert Reilman
Michel Roeszing
Gerhard Scholtens
Tetske Siemann
Hugo Sluyter
Jacco Smit

Mevr. Suidhoff
Renate Veenstra
Franklin Veeris
Joost Verwey

Jan de Vries

Henk Wierenga
Patricia Willemse
Aaron Zitoony
Daniél Zitoony

Bedankt voor jullie inzet
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Michel van Houten:

‘In het veld voer ik vaak een gevecht met mezelf’

‘Een jonge hond die nog veel moet leren’, noemt hij zichzelf. Maar dat geldt alleen in het veld.
Daarbuiten vindt hij zichzelf een ‘normaal persoon’, die voorheen van stappen hield, en het nu
heerlijk vindt om tijd door te brengen met vriendin Annette en haar twee kinderen. Tijd die
spaarzaam is, want Michel zit in de selectie van het Nederlandse team. Daarnaast is het aantal
trainingen bij RZG/Donar dit jaar opgeschroeft. Tussen twee van die trainingen door heeft hij even
tijd om iets meer te vertellen over de persoon achter de nummer 4 van RZG/Donar.
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‘Ik kan me herinneren, dat toen ik 12 jaar was, er iemand op
school kwam die vroeg wie basketbal leuk vond. Ik zei meteen
ja. Toen vroeg diegene of ik niet eens een keertje wilde komen
trainen. Als ik de oude coaches van mij spreek die er toen die
dag bij waren, zeggen ze: ‘je had het meteen al die dag’. En
vanaf die dag is het ook begonnen. Dat was in Rotterdam. In de
periode dat we naar Groningen verhuisden, toen was ik een jaar
of 15, heeft het basketbal even stil gelegen. Toen ben ik bij
Donar gaan spelen.

dat na te streven.
Binnen het veld ben ik ongelofelijk druk. Er schiet van alles
door mijn hoofd. Ik speel ook heel emotioneel, en heel actief.
Ik loop sneller tien meter te veel dan te weinig. Als iets in een
keer kan, dan ren ik wel drie keer heen en weer. Ik haal de raar-
ste fratsen uit, veel bewegingen terwijl dat helemaal niet nodig
is. Misschien kun je het ook omschrijven als wild. Ik wil te
graag de bal hebben, en doe daar alles voor. Ik probeer zo hard
mogelijk te werken, en probeer me voor de volle 100% in te
zetten. Als dat niet gelukt is, dan baal ik ontzettend na afloop
van de wedstrijd. Dat is niet altijd athankelijk van de uitslag.
Ook als we gewonnen hebben denk ik wel eens dat ik het beter
had kunnen doen.”Wat basketbal voor mij betekent? Ik ben er
24 uur per dag bezig. In mijn hoofd in ieder geval. In de prak-
tijk ben ik er 340 van de 365 dagen mee bezig. Die drie weken
dat ik vrij ben, ben ik er nog dagelijks mee bezig, hoewel niet
emotioneel. Maar in een uur denk ik er wel vier, vijf keer aan.
Er gaat dan van alles door me heen, over mezelf, het team, het
Nederlands team. Op een gegeven moment weet je bijna niet
anders meer. Als ik met een aantal oude vrienden van mij van
de middelbare school ga stappen, zeggen ze wel eens: jonge,
weet je niks anders te vertellen? En ook met de andere jongens
uit het team praat ik eigenlijk nooit ergens anders over. Die zijn
er waarschijnlijk net zoveel mee bezig als ik. Maar ik kan er
niks aan doen. Ik vind dat zelf ook wel eens vervelend. Voor
anderen, maar ook voor mezelf. Helemaal als het niet goed is
gegaan, zoals vorig jaar toen we van Amsterdam verloren tij-
dens de play-offs. De week daarna dacht ik: en nu wil ik het
even helemaal niet over basketbal hebben. Dat had ik ook met
het Nederlands team. Ik vind het aan de ene kant hartstikke
leuk om daarin te spelen. Maar ik moet nog een hoop leren. Dat
komt nu nog wel eens pijnlijk duidelijk: je bent drie weken aan
het trainen voor de kwalificatiewed-
“lk zal wel eens even strijden, en je speelt vervolgens
= een enkele wedstrijd, dan denk ik
laten zien gok: ik heb hier niets te zoeken, ik
dat ik het kan” ga liever naar huis. Ik zet me daar
overheen door heel gemotiveerd
naar Donar terug te gaan. Zo van: ik zal wel eens even laten
zien dat ik het wel kan. Dat is bewijzen tegenover anderen,
maar ook voor mezelf.’

Beheersen

‘Ik kwam in het tweede team terecht. Daar heb ik een geweldig
leuke tijd gehad. En toen door naar het eerste team. Ik moet
zeggen dat ik de laatste tijd ietsje rustiger in het veld begin te
worden. Toen ik nog in het 2de team zat, kon ik me volledig
uitleven wat dat betreft. Passes achter mijn rug om, terwijl ik de
bal ook gewoon kon spelen. Een beetje show dus. Maar nu
speel ik in de eredivisie, en dat is wel even wat anders. Er
moesten toen wat streken uitgehaald worden. Het zit nog steeds
in mij, alleen rem ik het nu een beetje af. Glenn heeft zeg maar
het beest in mij een beetje getemd. Soms vind ik dat wel jam-
mer. Dan merk ik dat ik de dingen die mijn vroegere spel zo ty-
peerden, een beetje ben kwijtgeraakt. Aan de andere kant denk
ik, dat ik wel beter ben geworden de afgelopen jaren. Ik heb
heel veel geleerd, op onderdelen die ik eerst niet zo goed onder
de knie had. Ik kon bijvoorbeeld niet verdedigen, had daar een
ongelofelijke pesthekel aan. Tegenwoordig vind ik het zelfs
leuk. Dat heeft Glenn mij bijgebracht, en hij kan mij nog veel
meer leren. Toch kom ik nog wel eens in een situatie waarin ik
mijzelf moet beheersen. Dan moet ik een gevecht voeren met
mezelf, want aan de ene kant wil ik gaan, maar aan de andere
kant heb ik de lessen van Glenn in mijn hoofd. De rechterkant
van mijn hoofd wil zeg maar iets doen, en de andere kant zegt:
‘maar Glenn zei dat ik het zo moest doen’. En dat is wel eens
lastig. Dat maakt mij wel éens onzeker in het veld. Ik heb dan
wel bepaalde ideeén over wat ik moet doen, maar weet dan
even niet wat op dat moment het beste is om te doen. Daar
moet ik in ieder geval nog aan werken.’

Fratsen
‘Ik heb eigenlijk twee verschillende persoonlijkheden: eentje in
het veld en een daarbuiten.

“Als ik in het veld sta, Buiten het veld ben ik vrij
: tig. Ik ben sociaal, vind
schiet er van alles COSLE.  Jcl S00LE s Vi

het leuk om met mensen te

door mjn hoofd” praten, houd van gezellig-
heid. Een normaal persoon,
vind ik zelf. Geen extreme karaktertrekken, geen stapbeest

@ @ (meer). Als ik een doel heb, dan ga ik er ook voor om

Dramatisch

De supporters vind ik echt geweldig. Ze zijn tot nu toe steeds in
groten getale aanwezig geweest. Vorig jaar waren ze bijvoor-
beeld in Amsterdam bij de play-offs. En dat vind ik echt heel

erg leuk. Tk merk dat ook als ik in het veld sta. Een @ 1



soort zesde speler, dat is wel lekker. Dat ze nu een supporters-
vereniging hebben vind ik echt een goede zaak. Voorheen was
het zo, dat als de wedstrijd afgelopen was, iedereen vlak daarna
ook weg was. Nu hebben ze een eigen clubruimte, dus weet je
ze in ieder geval te vinden als je na wilt praten over de wed-
strijd. Meestal doe ik dat ook wel, eventjes kijken daar. Ook als
de wedstrijd niet goed verlopen is. Vaak heeft het publiek net
een ander beeld van de wedstrijd. Daarover kun je dan van ge-
dachten wisselen. Ik ken inmiddels een aantal van hen ook al
aardig goed. Het is heel leuk om te horen wat ze te zeggen heb-
ben. Bovendien zij zijn degenen die er naar moeten kijken. Het
is heel anders dan wanneer je met Glenn de wedstrijd nabe-
spreekt. Dat is veel technischer. Van het publiek hoor je heel
andere dingen. Soms hoor je dingen die jouw gedachten beves-
tigen, en soms kan het confronterend zijn. Als ik slecht ge-
speeld heb, en ik kom de Vikingclub binnen en zeggen tegen
me: ‘Jonge, jonge wat was jij verschrikkelijk dramatisch’, dan
moet je dat maar onder ogen zien. Daar moet je tegen kunnen.

Killer-mentaliteit

Zelf heb ik tot nu toe lekker gespeeld dit seizoen. Vooral de af-
gelopen weken sta ik voor mijn gevoel goed te spelen. Ik denk
dat de wedstrijd tegen Weert de mooiste is geweest tot nu toe.
Een perfecte wedstrijd gespeeld, geen bal gemist. Mijn grootste
flater is een moment in de wedstrijd tegen Cees Lubbers. Ik
pakte de bal af, ergens op de middenlijn, en ging alleen op de
basket af. De dunck zat al in mijn hoofd, ik dacht: ‘nu komt

‘ie, en vervolgens glipt die bal

of zeg maar geen. Qua Nederlands niveau zit ik misschien op
70%. Dus dat betekent ook dat het nog beter kan. Wat mijn am-
bities betreft, ten eerste wil ik zo hoog mogelijk komen in Ne-
derland. Ik wil bij de topspelers in Nederland horen. En later
eventueel naar het buitenland. Maar dat weet ik nog niet zeker.
Ik ga vanaf begin 1998 waarschijnlijk part-time werken, in de
verzekeringswereld. Ik heb daarvoor een HBO-opleiding ge-
volgd, die ik nu even heb onderbroken, maar wel wil afmaken.
En bij Donar blijven spelen. Ik heb het daar erg naar mijn zin.’
‘ledere wedstrijd ga ik in met de gedachte dat ik wil winnen.
Maar bij sommige clubs weet je, dat als je de bus instapt, je de
wedstrijd eigenlijk al gewonnen hebt. Je zult nooit verliezen
van zo’n ploeg. Of zoals Glenn het zegt: ‘Als je er tien keer
tegen speelt, zul je er elf keer van winnen.” Maar je moet het
nog wel doen natuurlijk. Dus doen wij het dan zo, dat wij in de
eerste tien minuten zo’n voorsprong krijgen, dat het daarna niet
meer kapot kan. Zoveel mogelijk scoren. Als je na verloop van
tijd 20 punten voorstaat, dan wordt het van ‘lang leve de lol’.
Dat gebeurde in de wedstrijd tegen Drenthe. Na de stand 9-9
gingen we daar finaal overheen. Dat is wel eens leuk voor een
keer, voor de lol in het team, maar op zich zit daar maar wei-
nig uitdaging in. Tegen Amsterdam daarentegen blijft het knok-
ken, de hele wedstrijd door. Dat loopt soms goed af en soms
ook niet. En dan moet je er naar gaan kijken waar dat aan ge-
legen heeft. In dit seizoen was de tweede keer dat we verloren
hebben van Amsterdam niet nodig geweest. Dat is dan gewoon
heel jammer. Maar ik weet zeker dat we hen een keer zullen
kloppen.’

“Van het publiek z0 uit mijn handen en rolt over
hoor je heel andere de achterlijn, terwijl er achter-

- . aan hol. Dat moet een heel dom
dmge“ dan van de gezicht geweest zijn.
coach”

‘Ik denk dat we ver gaan komen
dit jaar. Ik denk dat we op de
goede weg zijn. We hebben nu
eindelijk een soort killer-menta-
liteit binnen het team. Afgelo-
pen jaar was dat niet zo. Toen
was het bij wijze van spreke zo,
dat als we met 20 punten voor-
stonden na de eerst helft, dan
bleven dat in de tweede helft 20
punten. Nu weten we dat uit te
bouwen naar 40 of 50 punten. Ik
denk dat dat voor een belangrijk
gedeelte door Mike (Vreeswijk)
komt. Die heeft op de een of an-
dere manier wat ingebracht bij
ons. En ik denk dat we dit jaar
een completer team hebben,
zodat we dieper op de bal kun-
nen gaan, zonder dat we daar-
mee in de problemen komen.
Maar het heeft niet eens zoveel
met een andere stijl van spelen
te maken. Ik denk dat we meer
dreiging hebben naar buiten toe.
Ik denk dat we nu zo’n uitgeba-
lanceerd team hebben, dat we
heel ver moeten kunnen komen.
Sowieso moeten we de finale
van de play-offs kunnen halen.

Onze hoofdklasse.
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Winnen

‘Ik denk dat ik op dit moment
op 50/60% van mijn kunnen zit.
Dat is nog niet veel, er moet
nog veel meer bij. dat is op in-
ternationaal niveau. Ik heb heel
weinig internationale ervaring,

Theatre Surround Sound bij u thuis. Met het nieuwe
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KOM EENS KIJKEN HOE WI1J
HET BALLETJE RONDSPELEN.

krijgt u zin om zelf een rondje mee te spelen, dan valt

In Holland Casino Groningen, één van de tien legale
met een beetje geluk de bal precies in het vak waarop u

casino’s in ons land, kunt u met eigen ogen aanschouwen
heeft ingezet. Vergeet niet dat een minimumleeftijd van

wat een intensieve training, doorzettingsvermogen en
18 jaar, correcte kleding en een geldig legitimatiebewijs entreevoor-

talent opleveren. Een prachtig spel met de bal. Uitgevoerd door
waarden zijn. U bent iedere dag vanaf 13.30 uur van harte welkom.

onze croupiers aan de Franse en Amerikaanse Roulettetafels. En

HoLLAND
(ASINO

GRONINGEN

Een mooie gelegenheid om uit te gaan.

GEDEMPTE KATTENDIEP 150, TEL.: 050 - 312 3400.
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Merchandising

rond RZG/

Sinds de play-offs van vorig seizoen werken P&P
merchandise en RZG/Donar nauw samen om de
verkoop van supportersartikelen, met andere
woorden de merchandise, verder te stimuleren. P&P
merchandise is een onderdeel van P&P, een
groothandel in en producent van promotioneel textiel,
corporate wear en andere promotionele artikelen.

Deze samenwerking is zondermeer succesvol, zoals blijkt tij-
dens elke thuiswedstrijd van RZG/Donar. Honderden supporters
hebben hun club gesteund door diverse artikelen te kopen. Van
cap tot T-shirt, van wekker tot een opblaasbare knots, al deze
artikelen hebben op grote schaal hun weg gevonden naar de tri-

bunes.

Donar

P&P merchandise draagt niet alleen zorg voor de verkoop van
deze artikelen, ze ontwerpt en produceert ze ook. Dat betekent
dat P&P merchandise snel op de vraag naar nieuwe artikelen
kan inspringen. Voor de rest van het seizoen houdt dat in dat
P&P merchandise met een aantal nieuwe artikelen op de markt
zal komen. In ieder geval zal er een nieuwe lijn T-shirts worden
geproduceerd en zal er daarnaast aandacht worden besteed aan
een aantal kleine artikelen, zoals sleutelhangers. Vanaf dit mo-

ment is ook de knots weer volop leverbaar.

Voor de laatste ontwikkelingen op het gebied van RZG/Donar
merchandising verwijzen wij u graag naar de verkoopbalie in
de entree van de Evenementenhal, tijdens alle thuiswedstrijden.

Voor vragen omtrent de productie van promotionele artikelen in
het algemeen verwijzen wij u naar P&P, telefoon 050-3138288.
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